
RMC registra baixa cobertura de
vacinação contra paralisia infantil

Assim como no Brasil, municípios da 
Região não conseguem atingir a meta de 
95% de crianças imunizadas nos últimos 
anos; Organização Pan-Americana de 
Saúde alerta pra risco da volta da doença

EM FAMÍLIA

Agente penitenciário quer fazer carreira 
no Complexo Campinas-Hortolândia

Filipe Lucas Modes-
to, de 33 anos, recebeu 
um novo desafio e, a 
partir de agora, passa 
a ser ASP (Agente de 
Segurança Penitenciá-
ria). Quer seguir a car-

reira dos tios, que tam-
bém foram agentes. Es-
tá pronto para atuar 
no Complexo Peniten-
ciário Campinas-Hor-
tolândia, que abrange 
cinco unidades prisio-

nais. Modesto reside 
em Campinas, tem ní-
vel superior completo 
e foi um dos 648 apro-
vados em concurso pa-
ra o cargo. 

PÁGINA 12

Assim como no Bra-
sil, a cobertura vaci-
nal contra a poliome-
lite está abaixo da me-
ta na RMC (Região Me-
tropolitana de Campi-
nas), onde estão loca-
lizados os municípios 
de Sumaré, Nova Odes-
sa, Hortolândia, Mon-
te Mor e Paulínia. Em 
2016, a cobertura vaci-

nal na Região, que era 
de 99%, caiu para 82,9% 
no ano passado. Para 
ser eficiente, a imuni-
zação deve atingir pelo 
menos 95% da popula-
ção de zero a 4 anos. Os 
dados foram levanta-
dos pela Secretaria Es-
tadual da Saúde a pedi-
do do Jornal Tribuna 
Liberal.       PÁGINAS 06 e 07

FATURAMENTO DE BARES DA RMC TEM MELHORA PÁG.05
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Nova diretoria da OAB de 
Hortolândia é empossada 

Instituto resgata memória e 
continua projetos de Perugini

DIVULGAÇÃO

Os diretores eleitos no pleito de novembro de 2021 para comandar a 234ª 
Subseção da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) seção São Paulo (OAB 
SP) foram empossados em solenidade oficial na noite desta quinta-feira, 
7 de abril, em Hortolândia. A cerimônia, que foi realizada no anfiteatro 
do IATEC (Instituto Adventista de Tecnologia), contou com a presença 
de autoridades de diversos setores da sociedade.                                  PÁGINA 08

Há quase um ano, Agnaldo Perugini, irmão do ex-prefeito de Hortolân-
dia, Angelo Perugini, morto pela Covid-19 em abril de 2021, foi procurado 
por um grupo de pessoas empenhadas em preservar a memória do seu 
irmão. Nascia, ali, as primeiras conversas sobre o Instituto Angelo Au-
gusto Perugini. Na quarta-feira (6/4), o Instituto celebrou a memória do 
aniversário de Perugini, que completaria 67 anos de idade.   PÁGINAS 10 e 11

Ao final das aulas, será realizada uma exposição com as obras dos participantes

O projeto Arte da 
Terra será realizado 
em Sumaré, com iní-
cio previsto para 11 de 
abril, oferecendo ofici-
nas gratuitas de cerâ-
mica. É uma oportuni-
dade para que os parti-
cipantes possam com-
plementar suas rendas, 
já que as peças criadas 
poderão ser comercia-
lizadas. As aulas ocor-
rerão duas vezes por se-
mana. São 30 vagas para 
cada uma das duas tur-
mas iniciantes.   PÁGINA 09

Oficinas de cerâmica estimulam 
economia e geração de renda 

DIVULGAÇÃO

ARTE DA TERRA
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Graças ao bom 
Deus e  aos 
cientistas que 

desenvolveram as va-
cinas em tempo recor-
de, a pandemia do no-
vo Coronavírus come-
çou a perder força. Isso não 
quer dizer que devemos rela-
xar com os protocolos sanitá-
rios, mas que devemos conti-
nuar nos cuidando.

Muito tem se falado sobre 
o legado da pandemia. A meu 
ver, o maior legado é para o ser 
humano ser mais solidário e 
menos egoísta. Os moradores 
de Condomínios deram lições 
de civismo, de amor ao próxi-
mo e de solidariedade. Agora, 
o momento é de celebrar a vi-
da, nosso bem mais precioso.

Um legado que veio 
para ficar é a assem-
bleia virtual. Nós, do 
Sindicond, o Sindica-
to Patronal dos Con-
domínios do Esta-
do de São Paulo, que 

atua em 632 municípios pau-
listas, notamos que essa mo-
dalidade tende a crescer. Isso 
é muito bom porque aumen-
tou muito a participação dos 
Condôminos nas assembleias 
por causa da tecnologia.

Além disso, o home office, 
que salvou tantas vidas, tam-
bém só tende a crescer nos 
Condomínios. Por isso, o Sin-
dicond tem orientado os Sín-
dicos a investir na Tecnolo-
gia 5G, que está chegando ao 
Brasil, para dar conta desse 

aumento da demanda. Essa 
é uma modalidade de traba-
lho que veio para ficar porque 
otimiza o tempo, evita deslo-
camentos de casa ao traba-
lho,  reduz custos e aumen-
ta a produtividade. Sem falar 
que reduz o estresse.

A pandemia também inten-
sificou a expansão dos mini-
mercados em condomínios. 
Essa é outra novidade que só 
tende a crescer. Só há vanta-
gens nessa modalidade de co-
mércio em Condomínios. É 
muito prático para o Condô-
mino ou colaborador de salas 
comerciais, que podem adqui-
rir bebidas e gêneros alimen-
tícios no local onde moram ou 
trabalham. Além de represen-
tar um dinheirinho extra pa-
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02 Opinião
As tendências nos condomínios 
no pós-pandemia

ra o Condomínio.
O confinamento forçado 

de quase dois anos, em razão 
da pandemia, também con-
tribuiu para que mais e mais 
Condôminos se voltassem pa-
ra a natureza. E o Sindicond 
tem acompanhado e visto com 
bons olhos iniciativas para au-
mentar os espaços verdes nos 
Condomínios, seja através de 
jardins verticais, cultivo de 
plantas ornamentais, flores 
ou hortas coletivas.

Esses são apenas alguns mo-
vimentos existentes dentro dos 
Condomínios. Com certeza no-
vidades vão surgir.

Todos nós perdemos amigos, 
parentes, conhecidos e celebri-
dades que morreram por cau-
sa do novo coronavírus. Mas a 
esperança voltou. Os Condômi-
nos, Síndicos, Síndicas e cola-
boradores voltaram a respirar 
aliviados com a queda nos ca-
sos e mortes por Covid-19.  

E o Sindicond segue firme 
apoiando todas essas inicia-
tivas que fizeram a diferença 
durante a pandemia.

José Luiz Bregaida é presidente do Sindicond (Sindicato Patronal dos Condomínios no Estado de São Paulo)
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No dia 7 de abril se co-
memora o Dia Mun-
dial da Saúde e, no dia 

8, o Dia Mundial do Câncer. 
Nessas datas tão especiais va-
le a pena uma reflexão. 

Vou contar uma história 
não tão grande. Na realida-
de é uma história bem peque-
na. Microscópica. A sua célula. 
A história é sobre sua célula. 
Quantas vezes no dia você já 
parou para tomar consciência 
da existência desses indiví-
duos celulares que compõem 
o seu corpo? Do seu trabalho 
incansável e ao mesmo tempo 
coordenado para trazer mate-
rialidade à vida? 

Você literalmente começou 
de uma única célula que car-
regou meio DNA do seu pai, 
meio DNA da sua mãe e, com 
essa composição, ela, única e 
solitária, se dividiu em duas, 
quatro, oito e assim por diante 
até que gerou todas as dez tri-
lhões de células do seu corpo. 

Todas elas ainda guardam 
aquele mesmo código da célu-
la da criação, o material gené-
tico necessário para ser o que 
elas quiserem ser em algum 
momento de sua vida. O DNA. 

A célula carrega dentro dela 
o potencial para ser o que ela 
quiser ser. Desde um epitélio 
intestinal (o que reveste seu 
intestino) e viver SETE dias, 
até um neurônio que irá vi-
ver ANOS, com células de su-
porte a seu dispor e uma nu-
trição rica e nobre. Esse equi-
líbrio sustentável é o que per-
mite as funções biológicas do 
nosso organismo. 

Esse equilíbrio sustentável 
pode ser quebrado e muitas 
vezes é ameaçado por uma 
única célula; uma célula que 
por meios próprios escapa de 
seus ‘destinos predestinados’, 
ignora seu prazo de valida-
de, se reproduz de forma des-
controlada, ocupa locais on-
de não deveria estar. Pior, se 

estabelece e prospera nesses 
locais às custas de recursos 
que explora do meio ambien-
te de forma predatória. A cé-
lula cuja própria existência é 
insustentável e ameaçadora 
para a existência de todas as 
outras ao seu redor. 

Ela é perigosa, uma amea-
ça, parece que se perdeu no 
seu princípio de existência e 
adquiriu comportamento in-
sustentavelmente maligno. 
Ela é o Câncer e nós busca-
mos o seu extermínio.

Hoje a cura do câncer se-
ria propor a sua extirpação. 
O extermínio completo e total 
de sua linhagem, seja por re-
moção à força (uma cirurgia), 
seja por um bombardeio, seja 
por tratamento alvo ou imu-
noterapia. O fato é que nessa 
guerra, entende-se que vence 
o último homem de pé. 

Mas será que isso basta?
Todo processo de cura 

do câncer é um processo de 

transformação do organismo 
que gerou a doença para o in-
divíduo que irá vencer a doen-
ça. Nessa luta refletimos so-
bre a nossa existência, sobre 
nosso propósito, sobre ami-
zade, família e amor. Convi-
do nesse dia a pensarmos so-
bre o que podemos fazer ho-
je para nos equilibrar e tra-
zer essa reflexão de existên-
cia e propósito em tudo o que 
escolhemos.  Escolhas saudá-
veis de alimentos, parar de fu-
mar, fazer exercício. Escolhas 
de estar com as pessoas que 
gostamos e amamos, e dizer 
o quanto são amadas e queri-
das. Escolhas de como quere-
mos gastar nosso tempo. To-
mar escolhas sustentáveis e 
equilibradas. 

Isso nos torna mais distan-
te da célula maligna, e mais 
próxima da célula que quere-
mos ser. 

Essas são escolhas que ven-
cem o Câncer.

Uma pequena grande história sobre o câncer
Davi Jing Jue Liu é médico oncologista, autor de livros na área de educação médica, membro do Conselho Científico da Unaccam - União e Apoio no Combate ao Câncer de Mama

Um dos maio-
res levanta-
mentos já rea-

lizados sobre bem-es-
tar no ambiente de 
trabalho, com a assi-
natura da consultoria 
PwC, antiga Pricewaterhou-
se Coopers, e da Universida-
de do Sul da Califórnia, reve-
la que um colaborador feliz é 
31% mais produtivo e três ve-
zes mais criativo no ambien-
te de trabalho. 

Os fatores que balizam as 
condições para um ambien-
te corporativo saudável que 
proporcione satisfação a seus 
funcionários são bastante va-
riáveis. Nesta direção, há que 
destacar os programas que 
visam incentivo, reconheci-
mento e recompensa. Essas 
práticas identificam uma em-
presa engajada em uma cau-
sa primordial que, neste caso, 
é o bem-estar do colaborador.

Reconhecimento e 
recompensa são ações 
que se complementam 
e trazem bons frutos 
não somente às corpo-
rações, mas, principal-
mente, aos colaborado-

res. Neste sentido, um progra-
ma de incentivo bem estrutu-
rado pela empresa dá ao pro-
fissional oportunidades pa-
ra se desenvolver individual-
mente e também no contexto 
de uma equipe.

Um programa de incenti-
vo que contemple o reconhe-
cimento e a recompensa deve 
se nortear por desempenho 
e produtividade, com regras 
claras de avaliação, cumpri-
mento de prazos, bonificação, 
entre outros fatores. E tão im-
portante quanto estabelecer 
uma ação deste porte é con-
cebê-la a partir de consultas 
e contribuições vindas da pró-
pria equipe de colaboradores.

Além do aspecto financeiro, 
que envolve a bonificação, há 
várias formas de recompensar 
os funcionários em um progra-
ma de incentivo. É possível, por 
exemplo, oferecer cursos de for-
mação, mentoria e benefícios 
pontuais, como viagens, jan-
tares, dias de folga, vouchers, 
certificados e cartões-presente.

No Sicredi, por exemplo, 
constatamos a cada edição de 
nossa campanha de incentivo 
um engajamento que reflete 
excelentes resultados. Perce-
bemos que o colaborador se 
doa ainda mais na realização 
de seu trabalho porque sabe 
que, no final, terá reconheci-
mento e recompensa.

Conforme vão cumprindo 
os seus objetivos, os colabo-
radores são avaliados a partir 
de uma pontuação. Estabele-
cemos no programa um ran-
king semestral e outro anual, 
para que sejam reconhecidos 

e premiados.
A avaliação também ser-

ve como métrica de valori-
zação, de promoção e de au-
mento salarial.

O programa de incentivo 
tem outro mérito importante: 
o de fortalecer a cultura orga-
nizacional. A partir das cam-
panhas realizadas no Sicredi 
conseguimos atrair e reter ta-
lentos, promover o desenvol-
vimento profissional indivi-
dual, fomentar a evolução da 
carreira dos colaboradores e 
aproveitar os bons resultados 
em benefício de toda a equipe.

O colaborador não é e ja-
mais pode se sentir como uma 
peça na engrenagem da em-
presa. E os programas de in-
centivo, reconhecimento e re-
compensa são uma maneira 
de valorizá-lo, ao mesmo tem-
po em que se cria um círculo 
positivo dentro e também fo-
ra da corporação.

Programas de recompensa ao colaborador 
aumentam produtividade no trabalho
Márcia Helfenstein Koch é diretora de Negócios da Sicredi Iguaçu PR/SC/SP
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Sol e aumento de nuvens 
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chuva à tarde e à noite.

TEMPERATURA

Mínima 19º        Máxima 31º



Cartórios Eleitorais realizam plantões 
e voltam a atender sem agendamento

O prazo para a regula-
rização do título eleito-
ral se encerra no dia 4 de 
maio. Quem pretende vo-
tar nas eleições de 2022 
tem até essa data para  
solicitar a primeira via 
do documento ou trans-
ferir o domicílio eleitoral. 
Para facilitar a vida dos 
eleitores, o atendimento 
presencial sem necessi-
dade de agendamento se-
rá retomado no dia 25 de 
abril. E serão realizados 
plantões nos dias 30 de 
abril e primeiro de maio, 
das 11h às 17h, para dar 
uma forcinha para o elei-
tor providenciar a regu-
larização do documento. 

Nos dias 2, 3 e 4 de maio 
o atendimento será das 
9h às 18h. 

A chefe do Cartório da  
362ª Zona Eleitoral de Su-
maré, Patrícia de Ipane-
ma Moreira do Valle, in-
formou que o atendimen-
to presencial foi retoma-
do no dia 14 de março, 
mediante agendamento. 
“A partir de 25 de abril, 
o atendimento será por 
ordem de chegada e não 
haverá agendamento. O 
eleitor poderá tirar títu-
lo e solicitar transferên-
cia ou revisão de forma 
online ou presencial”, es-
clareceu Patrícia.

O chefe do Cartório Elei-
toral de Paulínia, Daniel 
Lopes, informou que as 
pessoas podem tirar o tí-

tulo ou transferir pelo Títu-
to Net ou presencialmente 
no Cartório da cidade.

O chefe do Cartório 
Eleitoral de Nova Odes-
sa, Rodrigo Fernandes 
Gonçalves, orientou o 
morador a fazer a ins-
crição pela internet pa-
ra evitar aglomerações e 
tomar cuidado no preen-
chimento dos campos.

“Gostaríamos de evi-
tar o máximo possível a 
aglomeração desneces-
sária de pessoas duran-
te os plantões e também 
o preenchimento errô-
neo do título net por par-
te dos eleitores, pois is-
so acarreta demora e re-
trabalho e, muitas vezes, 
o indeferimento do pedi-
do”, informou Rodrigo.

Eleitores terão até 4 de maio para regularizar situação eleitoral

Reduzindo custos 
das pequenas e 

médias empresas

Email: drzerocost@gmail.com 
Blog: www.drzerocost.com.br

Dr Zero Cost

Da porteira para fora (254)
Julgamentos 3!

Para que o CEO, o diretor, o geren-
te tenham suas vidas facilitadas, o 
que ele deve fazer? Nas matérias an-
teriores elencamos quais os passos 
devem ser percorridos para que a 
probabilidade de acerto nos julga-
mentos seja incrementada. Todavia, 
se ele não age por impulso, as chan-
ces de sucesso aumentam. 

Quando escrevemos impulso, su-
ponha que o CEO, ou diretor, ou ge-
rente precisem preencher uma de-
terminada vaga. E, suponha que ele 
peça para um ou uma candidata vi-
sitá-lo. E, essa pessoa vai até ele e 
faz uma entrevista, ela diz que mo-
rou fora do país e que fala fluente-
mente três idiomas e, por coincidên-
cia torce para o mesmo time do con-
tratante, e se veste adequadamente, 
e é muito agradável, e é tão ou mais 
ambiciosa que o contratante etc. Que 
tal? Um erro. O CEO, o diretor, ou o 
gerente não devem conhecer as pes-
soas antes de avaliar os currículos e 
somente após essa seleção chamar 
os candidatos para a entrevista. A 

regra é: sem impulsos para burlar o 
processo. O CEO, diretores e geren-
tes que agem por impulso adminis-
tram cometendo erros, muitos deles 
são irreparáveis.

Um amigo, João Paulo, me escre-
veu “é preciso promover a diversi-
dade dentro das equipes, pois isso 
trará criatividade necessária para 
o time crescer e se desenvolver”. Va-
mos tentar explorar um pouquinho 
essa frase. 

Suponhamos que tenhamos alguns 
candidatos ou candidatas já selecio-
nadas, por exemplo, através de tes-
tes. As entrevistas, o passo seguinte 
na seleção, devem ser iguais, ou seja, 
as mesmas perguntas para todos os 
candidatos, assim, saberemos com-
pará-los. Então, se o CEO, o diretor 
ou o gerente quer ter sua vida facili-
tada, deve escolher muito bem quem 
fará parte do time e por quê? Mas, na 
verdade a seleção criteriosa é o pri-
meiro passo para evitar julgamentos 
desnecessários durante a jornada de 
trabalho, temos 4 passos. 

Saber selecionar: Observamos, o 
leão come carne. Ponto! Pegue um 
filhote de leão e leve para sua casa, 
alimente-o, brinque com esse bebê, 
mostre aos amigos, faça festas. O dia 
que ele crescer irá devorá-lo. Simples, 
assim! Motivo: você não influenciou 
seus pensamentos e seus sentimen-
tos, somente os comportamentos em 
um determinado período. Agora, ele é 
um leão adulto, ele come carne. Bem, 
se você for devorado, não terá muito 
a reclamar, não é mesmo?

Observamos que um gestor que 
não saiba fazer julgamentos prova-
velmente irá selecionar mal o seu ti-
me. Aí, aí não tem o que fazer! Sorry, 
pague o preço! Seja devorado! Será 
que um técnico de futebol que esco-
lhe mal os seus jogadores irá ganhar 
campeonatos? Será que um técnico 
de futebol que escolhe os melhores 
jogadores do mercado e escala mal 
o time irá ganhar campeonatos? Por 

que será que muitas vezes times pe-
quenos do interior performam vitó-
rias históricas? Campeonato Paulis-
ta 2013: o time alviverde protagoni-
zou fiasco histórico no Estadual ao 
levar uma goleada por 6 a 2 do Mi-
rassol, por quê?

Agora, imagine um técnico de fu-
tebol que chama um jogador do ban-
co e fala para ele:- Vai lá e faça o seu 
melhor. Que tal? Que raio de técnico 
é esse? Gestores que não definem ex-
pectativas para as pessoas do time 
são fracos, esse é o trabalho deles, 
eles devem fazer isso todos os dias. 

Seus funcionários sabem exata-
mente TODOS OS DIAS qual a expec-
tativa de desempenho que se espera 
dele. Ahhh, ele se vira bem! Esque-
ce, não vai dar certo! Observe, colo-
car para o colaborador qual é a ex-
pectativa não significa escrever o 
passo a passo para a conquista das 
metas do dia.

Quem pretende votar nas eleições de 2022 tem até 4 de maio para solicitar ou transferir o título eleitoral
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SERVIÇO

PARA TODAS AS PESSOAS QUE JÁ 
POSSUEM TÍTULO:

O aplicativo e-título está disponível 
para todas as pessoas que possuem o 
título de eleitor. Para ter acesso ao seu 
título de eleitor online, baixe o aplica-
tivo E-TÍTULO disponível gratuitamen-
te na internet para as plataformas iOS 
ou Android. O título disponível no app 
e-título tem o mesmo valor de um títu-
lo convencional em papel.

EMISSÃO DO PRIMEIRO TÍTULO PA-
RA NOVOS ELEITORES ( ALISTAMENTO 
ELEITORAL); TRANSFERÊNCIA DE MUNI-
CÍPIO; ATUALIZAÇÃO DOS DADOS CA-
DASTRAIS OU MESMO MUDANÇA DE 
ESCOLA DE VOTAÇÃO (REVISÃO); RE-
GULARIZAÇÃO DE TÍTULO CANCELADO 
POR NÃO HAVER REALIZADO A BIOME-
TRIA NO PRAZO (REVISÃO)

Para as pessoas que solicitarem um 
dos serviços acima, o título de eleitor 
(novo ou com a alteração desejada) 
estará disponível no aplicativo e-títu-
lo ou no site acima no menu “Imprimir 
Título Eleitoral”.

Importante: para que o título este-
ja disponível como descrito deverá pri-
meiramente haver a análise e aprova-
ção da documentação enviada. Uma 
vez aprovada a documentação, o(a) 
eleitor(a) aguardará o prazo máximo 
de até 5 (cinco) dias úteis.

Todos os documentos solicitados no 
site devem ser anexados na internet ao 
formulário do titulo net.

ATENÇÃO!!! ACASO NÃO ENVIE TO-
DOS OS DOCUMENTOS ADEQUADOS, 
LEGÍVEIS E COMPLETOS, O PEDIDO PO-

DERÁ SER DESAPROVADO OU DEMO-
RAR MAIS PARA SER PROCESSADO!

OBSERVAÇÃO IMPORTANTÍSSIMA: 
EVITE OS ERROS MAIS COMUNS AO FA-
ZER SEU PEDIDO!!! PARA QUE SEU PE-
DIDO SEJA SEMPRE ACEITO SEM PRO-
BLEMAS FAÇA SEMPRE ASSIM:

1 -Enviar comprovante de residên-
cia em seu próprio nome ou em nome 
de pessoa com quem comprove o pa-
rentesco juntando documentos (pai, 
mãe, cônjuge, etc...). São aceitos com-
provantes datados há menos de 3 me-
ses e que estejam em seu nome co-
mo contas de água, luz, telefone, bo-
letos bancários, notas fiscais, contra-
tos de locação, cartas entregues pelo 
correio, etc…

2 - Enviar comprovante de residência 
recente, de, no máximo, 3 meses atrás.

3 - Mandar comprovantes legíveis
4 - Enviar certificado de reservista 

se for cidadão do sexo masculino, ti-
ver mais de 18 anos e estiver tirando 
título pela primeira vez

5 - Enviar comprovante de identida-
de - Atenção - não é aceita a CNH (car-
teira de motorista) para quem vai ti-
rar o título pela primeira vez pois ela 
não apresenta o nome da cidade on-
de nasceu

Para assuntos relacionados ao títu-
lo de eleitor, acesse o site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/au-
toatendimento-do-eleitor/#/

Para pagar multas visite:
https://www.tse.jus.br/eleitor/titu-

lo-de-eleitor/quitacao-de-multas

 
 

1. Saber Selecionar  

2. Mostrar e 
demonstrar quais são as 

expectativas que o 
gestor espera do 

candidato 

3. Mostrar e 
demonstrar as 

condições que estarão à 
disposição do caniddato 
para que ele se motive. 

4. Desenvolver o 
colaborador 

Claudete Campos | REGIÃO
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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Nei Prazeres 
(Secretário Adjunto de Cultura)

Marcos Roberto de Souza, Dr. Francisco dos Santos (OAB 
Hortolândia) e Agnaldo Perugini (Presidente do Instituto Perugini)

Jonas Pereira de Lima
(Presidente do MDB de Hortolândia)

Tino Sampaio (Diretor de Geração 
de Renda e Economia Solidária) e

Nayara Barbosa (CRAM de Hortolândia)

Laureana Souza Gomes de 
Oliveira (Diretoria da OAB) e

Mãe Dango (Sacerdotisa e Costureira)

Jacyra Souza (vice prefeita na 
gestão 2009 a 2013) e o esposo 

Osias Ribeiro de Souza

Sandra Fagundes Freire (Vice-presidente
do Instituto Angelo Perugini) 

e Fernando Freire

Rute Batista do Nascimento (EMEF 
Jardim Primavera) e o marido Antonio

 Fernando Santos Moreira 

Roberta Morais Diniz (Secretária 
Adjunta de Inclusão) e Carlos Roberto 

Diniz, (Gerente Administrativo)

Vicente de Paula (Instituto Angelo 
Perugini), Renata Mendonça e Fabiano Silveira

Deby Castelly (Programa Viva Mais), 
Rafaela Paiva e Cristine Neves

Antônio Munhoz Machado (Conselho
Municipal de Políticas sobre Drogas)

e Zilda Constantino Quaggio 

Josemil Rodrigues (Secretário Adjunto 
de Meio Ambiente) e Beth Soares 

(Boa Prosa Comunicação)

Eliane Nascimento (Secretária de 
Meio Ambiente) e Francisco Raimundo

 (Secretário de Inclusão Social)

Selma Epifânia (Musicista) e Caleb Fagundes 
(Dell Computadores)

Emoção marca evento em memória de Angelo Perugini

DOMINGO,
10 DE ABRIL DE 2022 TRIBUNA LIBERAL04

FO
T

O
S

: D
IV

U
LG

A
Ç

Ã
O

CONVERSA COMIGO  (POR REGINALDO PRADO)

Aemoção tomou conta dos familiares e amigos de Angelo Perugi-
ni, na noite desta quarta-feira (06/04), em comemoração ao que 

seria o 67º aniversário dele, que faleceu em 2021, vítima de covid-19. 
O evento aconteceu no Instituto Angelo Perugini e reuniu mais de 
100 pessoas que conheceram o Instituto, relembraram sua trajetó-
ria política, comeram bolo de aniversário e relembraram os momen-
tos marcantes do amigo e líder político e religioso.

Perugini foi seminarista, militante do Movimento Sem Terra, líder co-
munitário, vereador em Sumaré, prefeito de Hortolândia (quatro vezes) 
e deputado estadual.

O irmão de Angelo, Agnaldo Perugini, falou sobre a importância de 
manter as memórias e os sonhos do ex-seminarista. “Angelo era um 
sonhador, e estava implementando todos os seus sonhos na cidade de 
Hortolândia. Ele queria transformar a vida das pessoas e fazer com 
que a cidade tivesse mais qualidade de vida. Isso já está acontecendo, 
por conta de sua visão de futuro. Quando construiu e entregou a Pon-
te da Esperança, ele queria mostrar a todos a grandeza do que se tor-
naria a cidade. Era uma ponte de ligação para o futuro, a ponte que 
traz a transformação de Hortolândia. O Instituto será utilizado para 
continuar essa missão de valorizar as boas ideias e ajudar a construir 
novos padrões de convivência entre as pessoas”, explicou Agnaldo.
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Viajando praticamente 
todo o Brasil promovendo 
a “Turnê da Despedida”, o 
Skank se apresenta no dia 
21 de maio, em Paulínia. 

O Show vai acontecer 
no Premium Paulínia, a 
partir das 19h. A realiza-
ção é da Chicão Shows, 
ShowUp Eventos e Orga-
nização Estrela. 

Em quase 30 anos de 
história, a banda forma-
da em Belo Horizonte, 
capital do Estado de Mi-
nas Gerais, tem 16 álbuns, 
com mais de 140 canções, 
sendo 29 delas entre as 
100 mais tocadas do Bra-
sil, 25 em trilhas de nove-
la, e dois hits: “Garota Na-
cional”, em 1996, e “Vou 
deixar”, em 2004. “Algo 
parecido”, single inédi-
to lançado em 2018, pas-
sou dos 30 milhões de 

plays nas plataformas 
digitais em pouco mais 
de um ano. Mais recente-
mente divulgaram a mú-
sica “Simplesmente”, lan-
çada especialmente para 
acompanhar a “Turnê da 
Despedida”. 

Em novembro de 2019, a 
banda anunciou a separa-
ção motivada pelos dese-
jos individuais de seguir 
novos caminhos musicais 
e pessoais. Decisão defini-
tiva? Só o tempo dirá. 

OPORTUNIDADE
Esta será uma das últi-

mas oportunidades de as-
sistir a Samuel Rosa (gui-
tarra e voz), Lelo Zanetti 
(baixo), Henrique Portu-
gal (teclados) e Haroldo 
Ferretti (bateria) tocando 
seus clássicos, juntos, em 
um mesmo palco.

Estão disponíveis pa-
ra o público três tipos de 
ingressos: Frontstage, 

Área Vip e Mezanino. Os 
ingressos podem ser ad-
quiridos pelo site da Tyc-
ket https://tycket.com.br/
evento/323/SKANK_-_
Turn_da_Despedida, ou 
na bilheteria do local. O 
evento irá ocorrer respei-
tando todos os protoco-
los de higiene e seguran-
ça determinados pelos ór-
gãos de saúde local. 

Skank faz show ‘Turnê da 
Despedida’ em Paulínia

DIA 21 DE MAIO

O levantamento da 
Abrasel também mediu 
a questão do delivery. 
Quase quatro em cada 
cinco (78%) estabeleci-
mentos consultados fa-
zem entregas de refei-
ções – 14% disseram não 
fazer e 8% informaram 
ter começado a operar 
o serviço, mas desistido.

 Entre os que fazem, 
mais de um terço (35%) 
passou a fazê-lo após o 
começo da pandemia e 
81% operam o delivery 
por meio de uma plata-
forma de entregas, como 
os aplicativos, combina-
da ou não a canais pró-
prios, como site, telefo-

ne e WhatsApp. Entre es-
tes, há um domínio abso-
luto do iFood: 94% disse-
ram ter entregas feitas 
por esta plataforma – o 
concorrente mais próxi-
mo, Rappi, tem apenas 
11% de participação. 

A pesquisa também 
mediu o efeito do encer-
ramento das operações 
da Uber Eats do merca-
do nacional de delivery 
de refeições. Antes dis-
so, 33% das empresas 
disseram ter realizado 
entregas pela platafor-
ma. Após a saída, pa-
ra 78% dos responden-
tes, o iFood foi o princi-
pal beneficiado com au-

mento de vendas, que an-
tes eram realizadas pelo 
Uber Eats. 

“O delivery foi impor-
tante durante a pande-
mia, tanto que houve 
uma adesão massiva de 
restaurantes ao sistema, 
como mostra a pesquisa. 
E agora continua como 
uma importante fonte 
de receita para os esta-
belecimentos. O que nos 
preocupa é a concentra-
ção dos pedidos em um 
único aplicativo, depen-
dência aprofundada com 
a saída do Uber Eats do 
Brasil”, reforça Paulo 
Solmucci. 

| Da Redação

Pandemia impulsiona delivery

O Autismo nos Tribunais 
e o Direito à Saúde

De acordo com a OMS (Organização 
Mundial da Saúde) o Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA) se trata de uma sé-
rie de condições caracterizadas por al-
gum grau de comprometimento no com-
portamento social, na comunicação e 
na linguagem. O TEA começa na infân-
cia e tende a persistir na adolescência e 
na idade adulta.

É importante mencionar que a crian-
ça ou o adulto que apresenta o TEA po-
de necessitar de terapia e essa pode au-
xiliar no desenvolvimento do paciente, 
sendo certo que o tratamento deve ser 
prescrito pelo médico que acompanha o 
paciente e sabe de suas necessidades em 
especifico (necessidades individuais).

Atualmente se tem evidenciado a bus-
ca pelo Poder Judiciário para a efetiva-
ção do tratamento necessário ao pacien-
te que obtém a negativa do plano de saú-
de, assim vamos verificar algumas deci-
sões importantes para aqueles que pre-
cisam de um respaldo jurídico. 

Em decisão do TJSC, a juíza substitu-
ta da 1° Vara Cível da comarca de Bal-
neário Piçarras condenou a segurado-
ra a custear as sessões prescritas pelo 
médico de duas crianças que sofrem de 
autismo e essas agora terão continuida-
de no tratamento, sem limites de sessões 
anuais com profissionais de fonoaudio-
logia, psicoterapia e terapia ocupacional. 
(Autos n° 5001208-09.2021.8.24.0048).

A 8° Vara Cível de Florianópolis tam-
bém determinou que o plano de saúde 
custeie o tratamento necessário a crian-
ça autista, seguindo o entendimento de 
que cabe ao médico prescrever o melhor 
tratamento ao seu paciente, portanto 
a alegação do plano de saúde de que a 
avaliação neuropsicológica não estava 
prevista no anexo I da RN 465/21 não foi 
aceita nos autos. (Processo n° 5008514-
24.2021.8.24.0082.

O Tribunal de Justiça de São Paulo 
(TJSP) se manifestou acerca do tema no 
AI 2174274-74.2021.8.26.0000 no senti-

do de deferir a tutela de urgência e im-
por a operadora do plano de saúde a co-
bertura do tratamento ABA (Análise do 
Comportamento Aplicada – Applied Be-
havior Analysis) e terapia ocupacional 
neurossensorial na duração e quanti-
dade a serem estabelecidas pelo profis-
sional médico. 

Já a 4° quarta turma do Superior Tri-
bunal de Justiça (STJ) proferiu senten-
ça em contramão dos direitos funda-
mentais negando o tratamento médi-
co necessário ao paciente por entender 
que nenhum tratamento que não esteja 
no chamado Rol da ANS deve ser cober-
to, se posicionando assim acerca da ne-
cessidade do Rol taxativo da ANS e não 
exemplificativo.

É fato que toda criança que possui 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) 
deve ter acesso ao tratamento necessá-
rio e prescrito pois tal assertiva se trata 
de um direito consagrado na Constitui-
ção Federal, o qual seja, o Direito à Saú-
de. Dessa maneira o acesso ao tratamen-
to ABA deve ser garantido até porque é 
comprovado cientificamente e indica-
do pela Organização Mundial da Saú-
de (OMS).

Considerando os exemplos de decisões 
destacadas acima é oportuno esclarecer 
que inobstante a 4° Turma do STJ ser co-
nhecida por negar tratamentos médicos 
necessários que não estejam descritos no 
Rol da ANS, temos a 3º Turma, que en-
tende que o Rol da ANS é exemplificati-
vo, possibilitando dessa maneira a rea-
lização de tratamentos que não estejam 
no Rol da ANS, mas sejam devidamen-
te prescritos sob a responsabilidade de 
um médico assistente demonstrando a 
necessidade do paciente.

Direito e Dignidade
Lanna Vaughan Romano
é advogada sócia proprietária do Vaughan, Bradley 
& Vulcani advocacia, p ós-graduada em direito da 
farmácia e do medicamento, direito médico, direito 
penal econômico e europeu pela Faculdade de Direito 
da Universidade de Coimbra-Portugal, Direito público 
pela Universidade do Sul de Santa Catarina.

e-mail: lannavaughan@vbvadvocacia.com.br

 

Segundo Abrasel, parcelas de financiamento em atraso e inflação 
dos insumos contribuem para resultado negativo no setor

Quase dois anos após o 
começo da pandemia da 
Covid-19, bares e restau-
rantes ainda enfrentam 
dificuldades para operar. 
Levantamento da Abra-
sel (Associação Brasilei-
ra de Bares e Restauran-
tes) com mais de 1200 
respostas em todo o país 
mostra que 38% dos es-
tabelecimentos tiveram 
prejuízo em fevereiro, 

uma melhora significa-
tiva em relação a janei-
ro (43%), mas ainda aci-
ma do número de dezem-
bro (31%) – que foi o me-
lhor mês desde março de 
2020. Outros 26% realiza-
ram lucro (também uma 
melhora em relação a ja-
neiro, 22%) e 34% ficaram 
em equilíbrio. 

Para Paulo Solmucci, 
presidente-executivo da 
Abrasel, o desempenho 
ainda teve reflexos do pi-
co de infecções causado 

pela variante ômicron 
no começo do ano. “Ho-
je já funcionamos prati-
camente sem restrições 
na maior parte do país, 
mas nos preocupa o longo 
tempo em que uma parce-
la significativa dos bares 
e restaurantes trabalha 
com prejuízo. E não foi só 
pela queda no movimen-
to, que agora está sendo 
retomado. Outros fatores, 
como as parcelas dos fi-
nanciamentos em atraso 
e a inflação dos insumos, 

que praticamente não foi 
repassada para os cardá-
pios, influenciam no re-
sultado dos estabeleci-
mentos”, afirma. 

O quadro faz com que 
45% das empresas que 
estão no Simples (que re-
presentam 85% do total 
de respondentes) estejam 
com parcelas atrasadas. 
Destas, 69% pretendem 
aderir ao Relp, progra-
ma de refinanciamento. 
Elas têm até o dia 29 de 
abril para resolver pen-

dências e viabilizar sua 
adesão ao programa pa-
ra renegociar os débitos, 
estejam elas ou não ins-
critas na dívida ativa. A 
pesquisa mostra que 19% 
dizem não ter como ade-
rir ao Relp até esse prazo. 

Matheus Mason, presi-
dente da Abrasel Regional 
Campinas, que responde 
por mais de 90 municí-
pios, diz que a pesquisa 
nacional vem na mesma 
linha do setor regional. “O 
retorno dos clientes com a 

liberação das restrições 
registrou aumento nos úl-
timos meses, mas o setor 
sofre forte impacto com 
reajustes altos das maté-
rias-primas, combustí-
veis e, agora, com a alta 
da energia elétrica na re-
gião”, explica. “Além des-
sas altas, também temos 
contra os empréstimo do 
Pronampe contraídos na 
pandemia, que começam 
a vencer, com juros altos, 
impactando ainda mais o 
caixa das empresas”, diz.

Faturamento de bares 
e restaurantes da RMC 
tem melhora, mas um 
terço está no prejuízo 

Da Redação | REGIÃO
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Matheus Mason: 
“O retorno dos 
clientes com 
a liberação 
das restrições 
registrou 
aumento nos 
últimos meses”

Da Redação | PAULÍNIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Evento: Show Skank
Data: 21 de maio
Horário: 19h
Local: Premium 
Paulínia – Avenida 
Prefeito José Lozano 
Araújo, 4.545 – 
Parque Brasil 500 - 
Paulínia/SP.
Valores: A partir de 
R$ 49,50
Mais informações: 
(19) 9 9883 4825

SERVIÇO



Baixa vacinação é alerta para risco da volta da paralisia infantil
Assim como no Brasil, municípios da RMC (Região Metropolitana de Campinas) apresentam queda na cobertura 
de imunização contra a pólio nos últimos anos; situação preocupa Organização Pan-Americana de Saúde

Assim como no Bra-
sil, a cobertura va-
cinal contra a po-

liomielite está abaixo da 
meta na RMC (Região Me-
tropolitana de Campinas), 
onde estão localizados 
os municípios de Suma-
ré, Nova Odessa, Horto-
lândia, Monte Mor e Pau-
línia. Em 2016, a cober-
tura vacinal, que era de 
99%, caiu para 82,9% no 
ano passado. Os dados fo-
ram levantados pela Se-
cretaria Estadual da Saú-
de a pedido do Tribuna Li-
beral. Diante da baixa co-
bertura, a OPAS (Organi-
zação Pan-Americana de 
Saúde) alerta para o ris-
co de a paralisia infantil 
voltar a contagiar pessoas 
no Brasil e avisa: é preciso 
imunizar mais crianças.

De acordo com a Secre-
taria Estadual da Saúde, 
a meta de vacinação con-
tra a paralisia infantil é 
95% para a imunização 
ser considerada eficien-
te. Em 2016, as cidades da 
RMC ultrapassaram a me-
ta, com a imunização de 
99,9% das crianças de ze-
ro a quatro anos de idade, 
percentual que caiu para 
88,9% (2017), 92,3% (2018), 
84,5% (2019), 85, 9% (2020) 
e 82,9% em 2021 (veja qua-
dro ao lado). 

Na Região, os percen-
tuais estão acima da mé-
dia nacional, que registra 
67% de cobertura vacinal, 
em 2021, e superior à mé-
dia alcançada no Estado, 
74,5% no ano passado. 
Segundo o Ministério da 
Saúde, desde 2016, a imu-
nização tem ficado abai-

xo da meta de 95% (veja 
reportagem ao lado).

“O Brasil quase foi clas-
sificado como de altíssi-
mo risco [para o retorno 
da pólio]. De todos os ou-
tros países classificados 
como de alto risco, ele é o 
que está mais próximo da 
categoria de maior risco”, 
afirma Luíza Arlant, pre-
sidente da Câmara Técni-
ca de Certificação de Er-
radicação da Poliomieli-
te no Brasil junto à Opas/
OMS (Organização Mun-
dial da Saúde), em entre-
vista ao jornal Folha de S. 
Paulo, nesta semana.

Segundo ela, a baixa co-
bertura vacinal é um dos 
principais fatores que co-
locam o Brasil em situa-
ção de risco para o retor-
no da doença, além do 
fraco sistema de vigilân-
cia sanitária. Isso porque 
quando a cobertura va-
cinal está baixa faz com 
que o vírus se dissemine 
na população.

No Brasil, o último ca-
so de paralisia infantil foi 
registrado em 1989, na ci-
dade de Souza (PB). Po-
rém, casos da doença em 
países que estavam li-
vres da enfermidade, há 
anos, a exemplo de Mula-
wai (África), justificam o 
alerta a países com baixa 
cobertura vacinal contra 
a doença, a exemplo do 
Brasil, segundo a OPAS.

“Não podemos retro-
ceder. Evitar casos de po-
liomielite depende de ter 
uma população infantil al-
tamente vacinada e uma 
forte vigilância da doen-
ça”, destaca Andrés de 
Francisco, diretor de Fa-
mília, Promoção da Saúde 
e Curso de Vida da OPAS, 

em declaração divulgada 
no site da Organização.

Francisco obser va 
que, durante a pande-
mia de Covid-19, iniciada 
em março de 2020, mui-
tos esforços de controle 
foram suspensos e esti-
ma-se que as taxas de va-
cinação continuaram em 
declínio, uma tendência 
que começou antes mes-
mo da emergência de saú-
de pública.

“O recente caso de po-
liovírus selvagem na Áfri-
ca é um lembrete de que, 
quando o vírus continua 
a circular, as crianças de 
todo o mundo correm 
risco”, alertou Andrés de 
Francisco. “Os países de-
vem fazer todo o possí-
vel para garantir que as 
Américas permaneçam 
livres da doença, incluin-
do alta cobertura vacinal, 

um sistema de vigilância 
sensível e um plano atua-
lizado de resposta a sur-
tos de poliomielite”, con-
clui o diretor.

É PRECISO VACINAR
De acordo com a Secre-

taria Estadual de Saúde, 
para ampliar a cobertu-
ra vacinal contra a pólio é 
preciso apoio da comuni-
dade. “A vacinação é fun-
damental para proteger a 
população contra diver-
sas doenças. A atualiza-
ção da caderneta e a ade-
são às campanhas auxi-
liam no aumento das co-
berturas vacinais e, conse-
quentemente, aumentam a 
proteção”, observa nota da 
Assessoria de Imprensa.

A vacina contra a polio-
mielite é aplicada aos 2, 4 
e 6 meses de idade, com 
reforços aos 15 meses e 

Sinal de alerta: sem fortalecimento da cobertura vacinal, vírus que 
causa a paralisia infantil pode voltar a contagiar crianças no Brasil 
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Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo Artigo 1525 do 
Código Civil Brasileiro:

 
ADRIANO DE JESUS ARAUJO DA SILVA e ADRIÉLY MAYANA DE OLIVEIRA SOUZA, sendo o preten-

dente: nacionalidade brasileiro, solteiro, autônomo, nascido em Campinas, aos 28/03/1992, Residente e Domi-
cíliado na Rua: Engenheiro Jaime Ulhôa Cintra, n° 1584, Jardim Bom Retiro, neste Distrito de Nova Veneza, fi-
lho de FRANCISCO VALDO ARAUJO DA SILVA e de MARIA JOSENI VIEIRA DA SILVA; e a pretendente: na-
cionalidade brasileira, solteira, autônoma, nascida em Campinas, aos 01/04/1994, Residente e Domicíliada na 
Rua: Victor Huho José de Souza, n° 185, Jardim das Laranjeiras em Hortolândia-SP, filha de VALDECI JOSÉ 
DE SOUZA e de ANA KÁTIA DE OLIVEIRA SOUZA.

ADRIANO JORGE LIMA e DIALA FERNANDA DA SILVA BRAMBILE, sendo o pretendente: nacionalida-
de brasileiro, divorciado, eletricista, nascido em São Bernardo do Campo - SP, aos 02/05/1986, residente e do-
miciliado Av. Emílio Bosco, nº 2905, bloco 09 apto 23, Parque Yolanda (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) 
- SP, filho de FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA e de MARIZILDA APARECIDA JORGE LIMA; e a pretenden-
te: nacionalidade brasileira, solteira, demonstradora, nascida em Campinas - SP, aos 01/11/1980, residente e 
domiciliada Av. Emílio Bosco, nº 2905, bloco 09 apto 23, Parque Yolanda (Nova Veneza), Nova Veneza (Suma-
ré) - SP, filha de FLORINDO BRAMBILE e de IRAMAR DA SILVA.

BRUNO HENRIQUE DA SILVA DIAS e KAREN VANESSA DOS PASSOS, sendo o pretendente: naciona-
lidade brasileiro, solteiro, conferente, nascido em Sumaré - SP, aos 03/06/1994, residente e domiciliado Rua 
Dois, nº 74, Jardim Casa Verde, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de SEBASTIÃO NEVES DIAS e de BETEJA-
NE FLOR DA SILVA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, auxiliar de dentista, nascida em Cam-
pinas - SP, aos 31/07/1999, residente e domiciliada Rua Dois, nº 74, Jardim Casa Verde, Nova Veneza (Suma-
ré) - SP, filha de JOÃO CARLOS CARVALHO MAIA DOS PASSOS e de APARECIDA WALQUIRIA CECCONI.

CARLOS ANTONIO GOMES DA COSTA e GREICY KELLY DA SILVA URBANO, sendo o pretendente: 
nacionalidade brasileiro, divorciado, pedreiro, nascido em São José do Jacuri - MG, aos 30/08/1964, residente 
e domiciliado Rua Regina Consulin Escalhao, nº 589, Jardim Maria Antonia (Nova Ven, Nova Veneza (Suma-
ré) - SP, filho de ANTONIO DOMINGOS DA COSTA e de MARIA DA CONCEIÇÃO GOMES; e a pretendente: 
nacionalidade brasileira, divorciada, do lar, nascida em Sumaré - SP, aos 23/03/1989, residente e domiciliada 
Rua Regina Consulin Escalhao, nº 589, Jardim Maria Antonia (Nova Ven, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de 
ADÃO URBANO e de LUZIA APARECIDA DA SILVA URBANO.

CLAUDECIR EUGENIO DE CAIRES e FERNANDA DANIELE APARECIDA DOS SANTOS MOREIRA, 
sendo o pretendente: nacionalidade brasileiro, solteiro, pedreiro, nascido em São João do Pau d’Alho - SP, aos 
01/03/1968, residente e domiciliado Rua Sebastião Severino da Paz, nº 180, Jardim Manchester (Nova Vene-
za, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de JOSÉ JOAQUIM DE CAIRES e de JOSEFA EUGENIO DE CAIRES; 
e a pretendente: nacionalidade brasileira, viúvo, do lar, nascida em Campinas - SP, aos 27/07/1983, residen-
te e domiciliada Rua Sebastião Severino da Paz, nº 180, Jardim Manchester (Nova Veneza - SP, filha de LUIS 
FERNANDO DOS SANTOS e de ELIZABETH APARECIDA DA SILVA.

 
DAMÁZIO DE CASTRO ALVES e ALINE DOS SANTOS SILVA, sendo o pretendente: nacionalidade bra-

sileiro, solteiro, operador de empilhadeira, nascido em Araripe, aos 28/01/1997, Rua Rio Negro, n°237, Par-
que Oreste Ôngaro, Hortolândia-SP, filho de JOSÉ DAMIÃO ALVES BASÍLIO e de ANTINIA NADIR DE OLI-
VEIRA ALVES; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, monitora, nascida em São Caetano do Sul, 
aos 24/01/1994, Rua Um, n°241, Vila Sol Nascente, neste Distrito de Nova Veneza, Sumaré-SP, filha de JOSE 
APARECIDO DOS SANTOS SILVA e de SELMA SILVA PIA.

DIEGO HENRIQUE RODRIGUES FLORENTINO e STEFANIE ULTRAMAR DA SILVA, sendo o preten-
dente: nacionalidade brasileiro, solteiro, auxiliar de produção, nascido em Campinas - SP, aos 31/01/1996, 
residente e domiciliado Rua Zuleica Rodrigues da Silva, nº 294, Parque das Nações (Nova Veneza, Nova 
Veneza (Sumaré) - SP, filho de ANDRÉ LUIS FLORENTINO e de VALERIA SIMONE DE OLIVEIRA RODRI-
GUES; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, nascida em Campinas - SP, aos 20/02/2000, resi-
dente e domiciliada Rua Zuleica Rodrigues da Silva, nº 294, Parque das Nações (Nova Veneza, Nova Vene-
za (Sumaré) - SP, filha de DAVINO MEDEIROS DA SILVA e de IVONE ULTRAMAR.

 
FELIPE LUÍS GOMES DA SILVA e CAMILA BEATRIS COELHO, sendo o pretendente: nacionalidade 

brasileiro, solteiro, agente de viagens, nascido em Campinas, aos 14/06/1994, Rua: Egit, n°190, lote 30 qua-
dra QD N, Núcleo Residencial Vila Vitória em Campinas-SP, filho de LUIZ GOMES DA SILVA e de MARIA 
ZILMA LIMA DOS SANTOS SILVA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, auxiliar administrativo, 
nascida em Vargem Grande do Sul, aos 12/06/2000, Avenida Santo Irineu, n°529, Jardim das Oliveiras, nes-
te Distrito de Nova Veneza, Sumaré-SP, filha de JULIANO AUGUSTO NARCIZO COELHO e de ANDRÉIA 
CRISTINA DE OLIVEIRA COELHO.

 
FERNANDO CAMARGO OLIVEIRA DA SILVA e ELAINE CRISTINA DE JESUS, sendo o pretenden-

te: nacionalidade brasileiro, solteiro, controlodar de máquinas e veículos, nascido em Campinas - SP, aos 
13/12/1990, residente e domiciliado Rua Severina Maria do Nascimento, nº 64, Jardim Paraíso I (Nova Ve-
neza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de ARLINDO OLIVEIRA DA SILVA e de LUZIA CAMARGO OLIVEI-
RA DA SILVA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteiro, assistente de vendas internas, nascida em 
Campinas - SP, aos 04/07/1981, residente e domiciliada Rua Severina Maria do Nascimento, nº 64, Jardim 
Paraíso I (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de ARCEBIADES CARDOSO DE JESUS e de 
VERALUCIA FERNANDES DE JESUS.

  
FERNANDO HENRIQUE QUIROGA e THAÍS MARTINS FIDELIS, sendo o pretendente: nacionalidade 

brasileiro, divorciado, técnico de máquinas, nascido em Campinas, aos 25/07/1991, Avenida da Amizade, 
n°1460, bloco A apto 22, Parque Euclides Miranda, Sumaré-SP, filho de EDISON FLORENCIO QUIROGA e 
de AUTA MIRANDA QUIROGA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, manicure/cabeleireira, nas-
cida em Campinas, aos 17/04/1991, Rua Vicente Rodrigues, n°741, Jardim Bom Retiro, neste Distrito de Nova 
Veneza em Sumaré-SP, filha de JULIO CESAR FIDELIS e de MARIA DA SOLEDADE MARTINS FIDELIS.

 
HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA e VICTÓRIA TEODORO, sendo o pretendente: nacionalidade brasi-

leiro, divorciado, técnico em redes e manutenção pleno, nascido em Campinas - SP, aos 30/09/1993, Resi-
dente e Domicíliada na Rua: Arlindo José Oliveira, n° 77, Jardim Recanto dos Sonhos, neste Distrito de No-
va Veneza em Sumaré-SP, filho de SEBASTIÃO JOSÉ DA SILVA e de CATARINA APARECIDA DE OLIVEI-
RA DA SILVA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, técnica de enfermagem, nascida em Ca-
tanduva, aos 27/03/2000, Residente e Domicíliada na Rua: Luiz Argenton, n° 48, Jardim Marchissolo em Su-
maré-SP, filha de MARCELO TEODORO e de SANDRA REGINA DE PAULA.

 
JOÃO PAULO DOS SANTOS ALMEIDA e EDILAINE CRISTINA DE JESUS, sendo o pretendente: na-

cionalidade brasileiro, solteiro, motorista, nascido em Salvador - BA, aos 27/09/1989, residente e domicilia-
do Rua Papa São Pio X, nº 118, Jardim Lúcia (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de JOÃO 
NERES DE ALMEIDA e de NORMEIDE ENEAS DOS SANTOS; e a pretendente: nacionalidade brasileira, 
solteira, auxiliar de logística, nascida em Campinas - SP, aos 14/06/1991, residente e domiciliada Rua Papa 
São Pio X, nº 118, Jardim Lúcia (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de ARCEBIADES CAR-
DOSO DE JESUS e de VERALUCIA FERNANDES DE JESUS.

EDITAIS DE PROCLAMAS
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JOSÉ ADEÍLTON FERREIRA CRUZ e MARIA EDNA FERREIRA DA CRUZ, sendo o pretendente: na-
cionalidade brasileiro, solteiro, pedreiro, nascido em Tupanatinga - PE, aos 28/04/1983, residente e domi-
ciliado Rua Dois, nº 75, Jardim Vitória (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de FRANCISCO 
FERREIRA DA CRUZ e de JOSEFA RODRIGUES DA CRUZ; e a pretendente: nacionalidade brasileira, sol-
teira, do lar, nascida em Tupanatinga - PE, aos 10/01/1983, residente e domiciliada Rua Dois, nº 75, Jardim 
Vitória (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de JOÃO FERREIRA DA CRUZ e de ANGELITA 
EUNICE DA CRUZ.

 
JOSÉ ALEXANDRE BISPO FILHO e SILVIA CINQUE, sendo o pretendente: nacionalidade brasileiro, 

divorciado, técnico de saneamento, nascido em Goioerê - PR, aos 01/05/1972, residente e domiciliado Rua 
Rozendo Alves de Souza, nº 999, Jardim Calegari (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de JO-
SÉ ALEXANDRE BISPO e de JOSEFA OLANDA BISPO; e a pretendente: nacionalidade brasileira, soltei-
ra, comerciante, nascida em Campinas - SP, aos 29/12/1985, residente e domiciliada Rua Rozendo Alves de 
Souza, nº 999, Jardim Calegari (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de JOÃO CINQUE e de 
NATALINA MARIA DE SANTANA CINQUE.

 
MOIZES ALEXANDRE DA SILVA e LENIR RODRIGUES DE CARVALHO CAMARGO, sendo o preten-

dente: nacionalidade brasileiro, divorciado, comerciante, nascido em Xambrê - PR, aos 01/06/1960, residen-
te e domiciliado Rua Silvina da Conceiçao Soares, nº 96, Parque Sevilha (Nova Veneza), Nova Veneza (Su-
maré) - SP, filho de JOSÉ ALEXANDRE DA SILVA e de ENEDINA CANDIDA DA SILVA; e a pretendente: na-
cionalidade brasileira, viúvo, assistente administrativa, nascida em Xambrê - PR, aos 05/01/1963, residente 
e domiciliada Rua Silvina da Conceiçao Soares, nº 96, Parque Sevilha (Nova Veneza), Nova Veneza (Suma-
ré) - SP, filha de JOÃO RODRIGUES DE CARVALHO e de NAIR VRECHE RODRIGUES.

 
PAULO JOHNNY ALVES e JOSIANE RODRIGUES DA MATA, sendo o pretendente: nacionalidade bra-

sileiro, divorciado, analista de sistemas, nascido em Campinas - SP, aos 08/05/1988, residente e domicilia-
do Rua Cobrasma, nº 575, Jardim Bom Retiro (Nova Veneza, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de SEVERI-
NO JOSÉ ALVES e de ANTONIA ELZA DA SILVA; e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteiro, con-
tadora, nascida em Campinas - SP, aos 10/07/1987, residente e domiciliada Rua Cobrasma, nº 575, Jardim 
Bom Retiro (Nova Veneza, Sumaré - SP, filha de CASSIMIRO RODRIGUES DA MATA e de BATISTINA AL-
VES PINTO DA MATA.

 
RAFAEL AUGUSTO VICENTINI FILHO e SANDRA TEIXEIRA BARBOSA, sendo o pretendente: nacio-

nalidade brasileiro, solteiro, técnico em operações, nascido em Campinas - SP, aos 23/03/1988, residente e 
domiciliado Rua Odette Jones Gigo, nº 353, Jardim Maria Luíza, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de RA-
FAEL AUGUSTO VICENTINI e de MADALENA PINTO FERNANDES VICENTINI; e a pretendente: nacio-
nalidade brasileira, solteira, manicure, nascida em Espinosa - MG, aos 12/09/1979, residente e domiciliada 
Rua Odette Jones Gigo, nº 353, Jardim Maria Luíza, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de JOSÉ TEIXEIRA 
BARBOSA e de ISMAELINA ROCHA TEIXEIRA.

 
RICARDO JESUS PEREIRA DE MELO e JAQUELINE CASTRO DOS SANTOS, sendo o pretendente: 

nacionalidade brasileiro, divorciado, gestor de produção, nascido em Americana - SP, aos 24/05/1984, resi-
dente e domiciliado Rua Manoel Ribeiro de Souza, nº 116, Residencial Santa Joana, Nova Veneza (Sumaré) 
- SP, filho de JOÃO PEREIRA DE MELO e de MARLENE EGYDIO PEREIRA DE MELO; e a pretendente: na-
cionalidade brasileira, solteira, do lar, nascida em Sumaré - SP, aos 02/11/1992, residente e domiciliada Rua 
Manoel Ribeiro de Souza, nº 116, Residencial Santa Joana, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de MANOEL 
ARGULINO PEREIRA DOS SANTOS e de MICCILIAS MARTINS DE CASTRO MELLO.

RODRIGO DA SILVA CHISTO e JAQUELINE DE FARIAS LIMA, sendo o pretendente: naciona-
lidade brasileiro, solteiro, líder operacional, nascido em Paulínia - SP, aos 13/07/1991, residente e 
domiciliado Rua Odette Jones Gigo, nº 403, Jardim Maria Luíza, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho 
de JOSÉ FRANCA CHISTO e de MARIA DE FATIMA DA SILVA CHISTO; e a pretendente: nacionali-
dade brasileira, solteira, auxiliar de escritório, nascida em Campinas - SP, aos 06/03/1995, residen-
te e domiciliada Rua Odette Jones Gigo, nº 403, Jardim Maria Luíza, Nova Veneza (Sumaré) - SP, 
filha de NATANAEL VIEIRA LIMA e de NEIDE DE FARIAS LIMA.

ROGERIO DONIZETTE DA SILVA DE ANDRADE e ALEXIA PEREIRA DA SILVA, sendo o preten-
dente: nacionalidade brasileiro, solteiro, comprador, nascido em Praia Grande - SP, aos 26/03/1983, 
residente e domiciliado Rua Marcos Dutra Pereira, nº 519, Parque Bandeirantes I (Nova Ve, Sumaré - 
SP, filho de EDESIO BATISTA DE ANDRADE e de MILZABETI PEDRINHA DA SILVA DE ANDRADE; 
e a pretendente: nacionalidade brasileira, solteira, auxiliar de marketing, nascida em Campinas - SP, 
aos 20/05/1995, residente e domiciliada Rua Marcos Dutra Pereira, nº 1519, Parque Bandeirantes I 
(Nova Ve, Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de ALEX ROGERIO DA SILVA e de PATRICIA PEREIRA.

THIAGO RODRIGUES DA SILVA e ANA RAQUEL ALVES DE SOUSA, sendo o pretendente: na-
cionalidade brasileiro, solteiro, serralheiro, nascido em Campinas - SP, aos 04/01/1990, residente e 
domiciliado Rua José Carvalho Marques, nº 49, Parque Santo Antônio (Nova Ven, Nova Veneza (Su-
maré) - SP, filho de ADALBERTO ALVES DA SILVA e de NEIVA RODRIGUES DA SILVA; e a preten-
dente: nacionalidade brasileira, solteira, tosadora, nascida em Santo André - SP, aos 16/09/1992, 
residente e domiciliada Rua José Carvalho Marques, nº 49, Parque Santo Antônio (Nova Ven, Nova 
Veneza (Sumaré) - SP, filha de LUZINETE ALVES DE SOUSA.

VICTOR VINICIUS PEREIRA e JULIA GARCIA DA SILVA, sendo o pretendente: nacionalida-
de brasileiro, solteiro, prestador de serviços de ti, nascido em Campinas - SP, aos 28/06/2000, re-
sidente e domiciliado Rua Ozorio Antonio Luciano, nº 98, Real Parque, Sumaré, filho de VINICIUS 
LUIS PEREIRA e de ANA LUCIA DE OLIVEIRA BARRETO; e a pretendente: nacionalidade brasilei-
ra, solteira, do lar, nascida em Campinas - SP, aos 20/03/2000, residente e domiciliada Rua Ozo-
rio Antonio Luciano, nº 98, Real Parque, Sumaré, filha de VALDECIR JORGE DA SILVA e de DENI-
ZE GARCIA DA SILVA.

WAGNER RODRIGUES DA SILVA e VERA MARTINS BEZERRA, sendo o pretendente: naciona-
lidade brasileiro, divorciado, comerciante, nascido em São Paulo - SP, aos 17/07/1984, residente e 
domiciliado Rua Sete, nº 502, Jardim Santiago (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filho de 
JOSÉ RODRIGUES DA SILVA e de MARIA RAIMUNDA PEREIRA; e a pretendente: nacionalidade 
brasileira, solteira, do lar, nascida em Crato - CE, aos 09/04/2000, residente e domiciliada Rua Se-
te, nº 502, Jardim Santiago (Nova Veneza), Nova Veneza (Sumaré) - SP, filha de JOSÉ ALVES BE-
ZERRA e de ANTONIA MARTINS BEZERRA.

 

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei.
Lavro o presente, que afixo no lugar de costume e publico pela Imprensa Local.
Nova Veneza,07 de abril de 2022.
O Tabelião: Bel. Wagner Corrêa.
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Desde 2019, a Prefei-
tura de Hortolândia, 
por meio da Secretaria 
de Saúde, implantou o 
atestado vacinal nas es-
colas municipais para 
crianças menores de 5 
anos. Segundo a Secre-
taria de Saúde, o docu-
mento é exigido no ato 
da matrícula com o ob-
jetivo de estimular os 
pais ou responsáveis a 
manterem a vacinação 
dos pequenos em dia.

 A Secretaria de Saú-
de informou que o ates-
tado é fornecido àque-
les que estiverem com 
o esquema vacinal com-
pleto. “Embora não se-
ja obrigatório, o atesta-
do é sempre pedido pe-
las unidades escolares 
como requisito para in-
gresso na rede munici-
pal de ensino”, informa 
nota da Secretaria en-
viada pela assessoria de 
imprensa.

Os números mos-

tram que, desde 2016, 
Hortolândia consegue 
superar a meta de 95% 
de cobertura vacinal 
em crianças menores 
de um ano. A única ex-
ceção é para o ano de 
2021, quando a Secreta-
ria de Saúde registrou 
cobertura de 92,72%. A 
Prefeitura não infor-
mou o percentual de co-
bertura vacinal na fai-
xa etária de 1 a 4 anos.

A Vigilância Epide-
miológica, da Secreta-
ria de Saúde de Sumaré, 
informou que a cober-
tura vacinal de crian-
ças menores de um ano 
superou 90%, de 2016 a 
2020. Somente no ano 
passado a cobertura fi-
cou em 76%, afirma no-
ta da Secretaria de Co-
municação.

O órgão também in-
formou que no caso da 
vacinação de crianças 
de 1 e 4 anos, a cobertu-
ra sempre foi abaixo do 

O Ministério da Saú-
de reconhece que a vaci-
nação contra a pólio es-
tá abaixo da meta des-
de 2016. O Órgão infor-
ma que “monitora aten-
tamente as coberturas 
vacinais e tem trabalha-
do para intensificar as 
estratégias necessárias 

para reverter o cenário 
de baixas coberturas”. 

Segundo o Ministério, 
nos últimos três anos, fo-
ram realizadas campa-
nhas de multivacinação 
para atualizar a carteira 
da população.

O órgão frisa em seu 
site que a vacinação é a 

melhor forma de preven-
ção para manter o Bra-
sil livre da paralisia in-
fantil. 

Segundo o Ministério, 
a próxima campanha 
contra a poliomelite es-
tá prevista para o segun-
do semestre deste ano. 

| Beth Soares

Hortolândia implanta atestado vacinal
para estimular vacinação em dia 

Ministério diz que trabalha 
para ‘mudar cenário’ com 
campanhas de multivacinação 

Vigilância: em Hortolândia prefeitura pede 
atestado de vacinação para ingresso na escola

Zé Gotinha: mascote do SUS na campanha de vacinação contra a poliomielite
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ANO Estado de SP RMC
2016 83,9 % 99,9 %
2017 87,7 % 88,9 %
2018 92,6 % 92,3 %
2019 86,6 % 84,5 %
2020 81,7 % 85,9 %
2021 74,5 % 82,9 %

Fonte: Secretaria Estadual da Saúde

EM BAIXA: COBERTURA 
VACINAL CONTRA PÓLIO

SOBRE A PARALISIA INFANTIL

  O QUE É A POLIOMIELITE?
Poliomielite (paralisia infantil) é uma doença 

contagiosa aguda causada por vírus que pode 
infectar crianças e adultos e em casos graves 
pode acarretar paralisia nos membros inferio-
res. A vacinação é a única forma de prevenção. 
Todas as crianças menores de cinco anos de-
vem ser vacinadas.

  CAUSAS
A falta de saneamento, as más condições ha-

bitacionais e a higiene pessoal precária consti-
tuem fatores que favorecem a transmissão do 
poliovírus, causador da poliomielite.

 
  SINTOMAS
Os sintomas mais frequentes são febre, mal-

-estar, dor de cabeça, de garganta e no corpo, 
vômitos, diarreia, constipação (prisão de ven-
tre), espasmos, rigidez na nuca e até mesmo 
meningite. Nas formas mais graves instala-se a 
flacidez muscular, que afeta, em regra, um dos 
membros inferiores.

 
  COMO PREVENIR
A vacinação é a única forma de prevenção da 

Poliomielite. Todas as crianças menores de cin-
co anos de idade devem ser vacinadas confor-
me esquema de vacinação de rotina e na cam-
panha nacional anual. 

Fonte: Ministério da Saúde

SAÚDE AMEAÇADA

FOTOS: DIVULGAÇÃO

aos quatro anos de ida-
de. A Secretaria lembra 
que a vacina contra po-
liomielite está perma-
nentemente disponível 
nos postos conforme 
Calendário Nacional de 
Vacinação, definido pe-
lo Ministério da Saúde.

A orientação do ór-

gão é que os municípios 
realizem busca ativa de 
seus faltosos para atua-
lizar o esquema de vaci-
nação. Para as crianças, 
é indicado o intervalo de 
14 dias entre a aplicação 
da vacinação contra a 
Covid-19 e as demais va-
cinas do calendário.

esperado, entre 60 e 70%. 
De acordo com órgão, 

as crianças com doses 
atrasadas são vacina-
das na procura espontâ-
nea ou nas campanhas 
realizadas no decorrer do 
ano. “Os setores de Saúde 
sempre orientam os pais 
e responsáveis a manter 
a carteira de vacinação 

das crianças em dia, pa-
ra não haver o reapareci-
mento de doenças erra-
dicadas”, ressalta a nota.

As Prefeituras de Nova 
Odessa, Monte Mor e Pau-
línia não forneceram in-
formações sobre o assun-
to até o fechamento des-
ta edição. 

| Beth Soares
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A Aciah (Associação 
Comercial e Industrial 
de Hortolândia) abriu as 
inscrições para o 5º Prê-

mio Consagração Públi-
ca Melhores Empresas do 
Ano 2022. As inscrições 
das empresas sediadas ou 
com filial em Hortolândia 
podem ser realizadas pe-
lo site da organizadora Co-

mércio Legal no link htt-
ps://cadastro.comerciole-
gal.com.br até o dia 31 de 
julho, prazo máximo para 
o envio das informações 
previstas no regulamento.

Promovida  pela Aciah, 

a iniciativa tem como ob-
jetivo reconhecer as em-
presas que fazem um bom 
atendimento, almejada 
por empresas de todos 
segmentos de atuação que 
lidam diretamente com o 

consumidor. Nesta edição, 
a votação pública ocorre-
rá em setembro e outubro. 

Segundo o regulamen-
to, o prêmio foi criado pa-
ra identificar, premiar e 
disseminar práticas bem 

sucedidas para as Empre-
sas que respeitam o con-
sumidor.  As inscrições 
poderão ser realizadas 
no período de 01/04/2022 a 
30/07/2022 às 23h59, atra-
vés do endereço eletrônico.

Associação Comercial de Hortolândia realiza Prêmio 
Consagração Pública para escolher melhores empresas

DESTAQUES

PAT de Hortolândia dispõe de 
26 oportunidades de emprego

PAT fica dentro do Hortofácil e funciona 
de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h
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DEDICAÇÃO E ÉTICA

Posse foi realizada no 
anfiteatro do Instituto Adventista 
de Tecnologia, com presença 
de autoridades dos poderes 
Executivo, Legislativo e Judiciário

Os diretores eleitos 
no pleito de novembro 
de 2021 para comandar 
a 234ª Subseção da OAB 
(Ordem dos Advogados 
do Brasil) seção São Pau-
lo (OAB SP) foram em-
possados em solenida-
de oficial na noite desta 
quinta-feira, 7 de abril, 
em Hortolândia. A ceri-
mônia, que foi realizada 
no anfiteatro do IATEC 
(Instituto Adventista de 
Tecnologia), contou com 
a presença de autorida-
des de diversos setores 
da sociedade.

A nova diretoria elei-
ta para o mandato 
2022/2024, que já tem 
trabalhado desde que 
assumiu os trabalhos 
em 1º de janeiro, tem co-
mo presidente Luis Leite 
de Camargo, que ocupa o 
cargo pela terceira vez. 
Já havia realizado traba-

lho no triênio 2010/2012 
e reeleito para o manda-
to 2013/2015.

A atual diretoria ain-
da é composta pelo vi-
ce-presidente Francisco 
Lopes dos Santos, o se-
cretário-geral Fábio Fra-
sato Caires, a secretária-
-geral adjunta Laurea-
na Souza Gomes de Oli-
veira e a tesoureira Lu-
cinéia Cristina Martins 
Rodrigues.

Representando a presi-
dente da OAB Seção São 
Paulo Patricia Vanzoli-
ni, estiveram presentes 
o tesoureiro da entida-
de Alexandre de Sá Do-
mingues, a diretora da 
CAASP Vilma Muniz de 
Farias e o secretário-ge-
ral da CAASP, Adib Kas-
souf Sad.

Ao saudar a nova dire-
toria e todos os presentes, 
autoridades e convidados, 
Alexandre de Sá Domin-
gues reafirmou a neces-
sidade do cumprimento 

da promessa prevista no 
artigo 53 do Regulamento 
Geral do Estatuto da Ad-
vocacia da OAB. “Man-
ter, defender e cumprir 
os princípios e finalida-
des da OAB, exercer com 
dedicação e ética as atri-
buições que me são dele-
gadas e pugnar pela dig-
nidade, independência, 
prerrogativas e valoriza-
ção da advocacia”. 

O presidente da 234ª 
Subseção, Luis Leite de 
Camargo, então empos-

sado, reafirmou diante 
dos presentes o compro-
misso de estreitar os ca-
minhos entre a socieda-
de e a advocacia, “garan-
tindo assim que os mu-
nícipes possam conhe-
cer e lutar pelos seus di-
reitos, sempre baseados 
na condução da ética e 
do respeito profissio-
nal e institucional”. En-
tre outras autoridades, 
participaram da soleni-
dade o prefeito de Hor-
tolândia, José Nazareno 

Gomes; o presidente do 
Poder Legislativo Muni-
cipal, vereador Paulo Pe-
reira Filho; o desembar-
gador e ouvidor do Tri-
bunal Regional do Tra-
balho (TRT 15ª Região) 
Dr. Hélcio Dantas Lobo 
Junior; o Juiz da Vara do 
Trabalho de Hortolândia 
José Antônio Dosualdo; a 
Juíza de Direito da Vara 
do Juizado Especial Cí-
vel e diretora do Fórum 
da Comarca de Horto-
lândia, Juliana Ibrahim 

Guirao Kapor, o deputado 
estadual Antonio Dirceu 
Dalben; diretor da Cidade 
Judiciária de Campinas, 
Luis Antonio Alves Tor-
rano; o comandante da 
3ª Cia. da PM do 48° BP-
MI Capitão PM Rodrigo 
de França Pulzi; Tenente-
-coronel Comandante do 
10º Batalhão de Ações Es-
peciais de Polícia da PM, 
Edigard Marcos Gaspar 
e o Conselheiro Estadual 
da OAB, Neilton Correia 
Neves.

Presidente Luis Leite de Camargo, que ocupa o cargo pela terceira vez, reafirmou diante 
dos presentes o compromisso de estreitar os caminhos entre a sociedade e a advocacia

Nova diretoria da OAB de Hortolândia
é empossada para triênio 2022/2024

DIVULGAÇÃO
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Cargo Vagas Escolaridade Experiência Salário Limite de 
candidatos 

Data 
limite 

Auxiliar de logística 2 Ensino  Médio 
completo Sim Não divulgado 6 14/04 

Auxiliar financeiro 
(estágio) 1 Ensino Superior 

incompleto Não exigida R$ 1.000,00 3 14/04 

Mecânico de 
manutenção de 
máquinas 

15 Ensino Médio 
completo Sim R$ 4.700,00 45 15/04 

Inspetor de 
qualidade  4 Ensino Médio 

completo Sim R$ 1.747,00 12 15/04 

Auxiliar de compras 1 Ensino Médio 
completo Sim R$ 1.668,19 3 15/04 

Auxiliar de expedição 2 Ensino Médio 
completo Sim R$ 1.400,00 6 22/04 

Representante 
técnico devendas 1 Ensino Médio 

completo Sim R$ 1.455,00 3 22/04 
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O PAT (Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador), 
órgão vinculado à Prefei-
tura de Hortolândia, está 
com 26 vagas de emprego 
disponíveis em diferentes 
áreas. Há oportunidades 
para mecânico de manu-
tenção de máquinas (15 
vagas), inspetor de qua-
lidade (4 vagas), auxiliar 
de expedição (2 vagas), 
dentre outros cargos. Já 
para quem está cursando 
Ensino Superior, há uma 
vaga de estágio para au-
xiliar financeiro. 

O PAT solicita aos in-
teressados para que se 
candidatem às vagas pe-
lo aplicativo Sine (Siste-
ma Nacional de Emprego) 
Fácil ou pelo site Empre-
ga Brasil, ambos do go-
verno federal.  

O órgão ainda orienta 
para que os candidatos 

fiquem atentos às datas 
de disponibilidade de ca-
da vaga. Em caso de va-
gas com data de disponi-
bilidade no fim de sema-
na, os candidatos podem 
se candidatar por meio 
do aplicativo Sine Fácil 
ou do site Emprega Bra-
sil. O PAT informa que as 

vagas de emprego ficam 
disponíveis até a data li-
mite ou até o número má-
ximo de candidatos esta-
belecido pelo emprega-
dor for atingido. 

Para quem preferir se 
candidatar presencial-
mente, o PAT fica dentro 
do Hortofácil, localizado 
na Rua Argolino de Mo-
raes, 405, Vila São Fran-

CONFIRA ABAIXO AS 26 VAGAS DE EMPREGO OFERECIDAS PELO PAT DE HORTOLÂNDIA

cisco. O órgão funciona 
de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h às 17h.  

É necessário levar Car-
teira de Trabalho (digi-
tal ou impressa), Cartei-
ra de Identidade (RG) e 
CPF (Cadastro de Pes-
soa Física) e comprovan-
te de endereço. Os candi-

datos também podem le-
var currículo e compro-
vante de endereço, mas 
de acordo com o PAT, a 
apresentação desses do-
cumentos não é obrigató-
ria. Para mais informa-
ções e orientações, o te-
lefone do órgão é 3965-
1400, ramais 8912 e 8913. 

Candidatos 
devem ficar 

atentos às datas 
de disponibilidade 

de cada vaga



 LEIA MAIS NA PÁGINA 12

Agente segue 
passos dos tios e 
quer fazer carreira 
no Complexo 
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Arte da Terra 
Data: início em 11 de abril
Horários: Turma iniciante - aulas às terças e 
quintas em dois períodos: das 14h às 17h e das 
18h30 às 21h30.
Turma avançada - aulas de segunda e quarta, 
das 18h30 às 21h30
Duração: 5 meses
Local: Rua Luiz Argenton, 178, Jardim São 
Carlos, Sumaré
Patrocinadoras: Villares Metals e Covabra 
Supermercados
Produção: Renovarte Produções Culturais
Parceria: Ateliê Simim

SERVIÇO

Se hospedar em um ho-
tel ou frequentar restau-
rantes na companhia de 
animais de estimação já 
é uma tendência no país 
e ganha força com as mu-
danças de hábitos e o au-
mento dos animais nas 
residências. 

O Brasil é o segundo 
mercado mundial de Pet, 
com mais de 140 milhões 
de animais, e 51% das fa-
mílias, segundo uma pes-
quisa realizada pela pla-
taforma Booking.com, só 
pretendem fazer turismo 
se puderem levar os pe-
quenos companheiros. 

Essa mudança de há-
bito do consumidor tam-
bém impactou os seg-
mentos de turismo e ser-
viços, que de olho nesse 
mercado crescente estão 
se adaptando para rece-
ber os animais, transfor-

tutores, transformando 
a estadia em uma expe-
riência agradável. 

“O New Port é adepto 
do conceito Pet Friendly 
e aceita a permanência de 
animais de estimação”, 
diz Douglas Marcondes, 
gerente da unidade. Ele 
explica que não há restri-
ções de idade, tamanho 
e porte dos animais para 
hospedagem e os pets po-
dem circular em todas as 
áreas, acompanhados de 
seus tutores. “Cobramos 
uma taxa diária e a única 
exceção é que os pets não 
podem utilizar nenhum 
item do enxoval do apar-
tamento”.

O número de restau-
rantes e padarias Pet Fa-
mily também vem cres-
cendo ano após ano. O 
Benedito Restaurante, 
no bairro Cambuí, é um 
desses estabelecimentos. 
A casa é aberta para re-
ceber famílias com seus 
animais e dispõe de um 
espaço próprio. 

As Padocas do Vila, 
Em Joaquim Egídio e no 
Taquaral, e o Quinta do 
Vila, espaço aberto vol-
tado para piquenique, 

também são estabeleci-
mentos Pet Family, onde 
os animais podem ficar 
à vontade e divertirem-
-se com seus tutores em 
áreas com muito verde. 
“Os três estabelecimen-
tos estão de portas aber-
tas para os animais, onde 
são bem-vindos, e não te-
mos limitações de porte”, 
explica Fernanda Barrei-
ra, gerente de Marketing 
do grupo gastronômico.

Alguns municípios 
paulistas até criaram leis 
para aceitar cães e gatos 
em locais antes proibidos. 
A preocupação com a po-
pularização dos estabele-
cimentos que abrem suas 
portas para os animais é 
tão grande que a Secreta-
ria de Turismo e Viagens 
do Estado de São Paulo 
realizou um mapeamen-
to de destinos turísticos 
que recebem animais do-
mésticos em seus meios 
de hospedagem e atra-
ções, criando um catálogo 
com os estabelecimentos. 
A ideia é ajudar na deci-
são sobre a viagem, além 
de mobilizar todo o setor 
sobre a importância des-
se segmento de negócio.

Hotéis e restaurantes da Região 
de Campinas adotam Pet Family

MUDANÇA DE HÁBITOS

Com patrocínio da Villares Metals, projeto terá duração de cinco meses e atenderá 90 alunos 

O projeto Arte da Ter-
ra será realizado em Su-
maré, com início previs-
to para 11 de abril, ofere-
cendo oficinas gratuitas 
de cerâmica. É uma opor-
tunidade para que os par-
ticipantes possam com-
plementar suas rendas, já 
que as peças criadas nas 
oficinas poderão ser co-
mercializadas posterior-
mente. 

As aulas ocorrerão 
duas vezes por semana. 
São 30 vagas para cada 
uma das duas turmas ini-
ciantes, que terão aulas 
às terças e quintas, sen-
do uma turma no período 
da tarde, das 14h às 17h, e 
outra no período noturno, 
das 18h30 às 21h30, e ain-
da mais 30 vagas para a 
turma avançada, que terá 
aulas de segunda e quar-
ta, das 18h30 às 21h30. Es-
sa turma será composta 
por alunos que realiza-
ram o curso em sua edi-
ção anterior. 

Os encontros serão na 
Rua Luiz Argenton, 178, 
Jardim São Carlos, em Su-
maré. A duração do pro-
jeto é de cinco meses. As 
inscrições devem ser rea-
lizadas pelo WhatsApp 
(19) 97408-7044.

O Arte da Terra conta 
com o patrocínio da Villa-
res Metals, que apoia uma 
das turmas iniciantes e a 
turma avançada, e tam-

Contato com a arte milenar exercita a concentração e a paciência e incentiva a imaginação e o senso criativo

Oficinas gratuitas de cerâmica 
estimulam economia criativa e 
geração de renda em Sumaré
Da Redação | SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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mando-se em Pet Family. 
Na região de Campinas, 

o panorama é semelhan-
te. Hotéis e restaurante 
adequarem-se à realida-
de e abriram suas portas, 
com espaços reservados e 

alguns mimos para os bi-
chos de estimação. 

O setor hoteleiro é um 
exemplo dessa trans-
formação. O Vitória Ho-
tel Residence New Por-
te, no bairro Cambuí, e o 

Vitória Hotel Convention 
Paulínia, ambos da Rede 
Vitória Hotéis. Os hotéis 
adaptaram suas instala-
ções para receber e pro-
porcionar todo o confor-
to para os animais e seus 

Hotéis e 
restaurante 
abriram suas 
portas, com 
espaços 
reservados e 
alguns mimos 
para os bichos 
de estimação

ceria com o Ateliê Simim, 
ainda conta com o incen-
tivo da Secretaria Espe-
cial da Cultura e do Minis-
tério do Turismo, através 
da Lei de Incentivo à Cul-
tura, e tem como priori-
dade estimular a econo-
mia criativa e a geração 
de renda, além da forma-
ção de jovens e adultos 
em situação de vulnera-
bilidade social. 

A participação no Arte 
da Terra também possibi-
lita o cadastro na SUTA-
CO - Superintendência do 
Trabalho Artesanal nas 
Comunidades, que con-
cede aos participantes do 
projeto um registro ofi-
cial, certificando a espe-
cialização como artesão. 

Reforçar a capacidade 
de criar e transformar ar-
te em economia criativa, 
valorizar o ser humano na 
sociedade e promover a in-
clusão social são diretri-
zes essenciais das oficinas. 

Os professores respon-
sáveis são os ceramistas 
Adilson Simim e Rosana 
Souza, que ministram o 
mesmo curso na cidade 
de Amparo. A professo-
ra destaca que o contato 
com a arte milenar exerci-
ta a concentração e a pa-
ciência, e ainda incenti-
va a imaginação e o senso 
criativo. “O resultado des-
te processo são pessoas 
preparadas para começa-
rem um novo caminho co-
mo ceramistas ou apre-
ciadores da beleza, rique-
za e sabedorias desta arte 
milenar”, completa. 

Ao final das aulas, se-
rá realizada uma Expo-
sição de Arte em Cerâmi-
ca com obras dos partici-
pantes, para que a comu-
nidade, amigos e familia-
res possam apreciar tudo 
o que foi proporcionado 
pelo projeto, e ainda pro-
mover o empoderamento 
do status de ceramista, o 
que estimula o processo 
de economia criativa.

Peças criadas poderão ser comercializadas

FOTOS: DIVULGAÇÃO

bém dos Supermercados 
Covabra, que apoia a ou-
tra turma iniciante. 

O projeto, que é produ-
zido pela Renovarte Pro-
duções Culturais, em par-
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Entidade nasce com o objetivo de reunir pessoas para 
realizar ações educativas e sociais e manter vivo o 
legado do ex-prefeito que transformou a cidade

Há quase um ano, Ag-
naldo Perugini, irmão 
do ex-prefeito de Horto-
lândia, Angelo Perugi-
ni, morto pela Covid-19 
em abril de 2021, foi pro-
curado por um grupo de 
pessoas empenhadas em 
preservar a memória do 
seu irmão. Nascia, ali, as 
primeiras conversas so-
bre o Instituto Angelo 
Augusto Perugini. Quem 
relembra é o próprio Ag-
naldo, 63 anos, hoje pre-
sidente do Instituto, cria-
do com a proposta de “re-
unir pessoas para fazer o 
bem” por meio da reali-
zação de projetos educa-
cionais e sociais.

“A preservação da me-
mória só acontece quan-
do os gestos, as ideias, os 
sonhos da pessoa conti-
nuam. Vai além de cons-
truir um monumento, 
colocar o nome em uma 
obra. Então, o grande de-
safio do Instituto para ce-
lebrar a memória do An-
gelo, de fato, é fazer coi-
sas que ele fazia. E ele era 
ponte, juntava as pessoas 
para fazer o bem”, afirma 
Agnaldo. De lá para cá, 
foram vários encontros 
para dialogar e dar forma 
ao Instituto, com estatuto 
e objetivos semelhantes 
à identidade do seu pa-
trono, que governou a ci-
dade por três mandatos 
(2005 a 2008; 2009-2012; 

2017-2020) e teve o quar-
to interrompido pelo Co-
ronavírus.

Essa tarefa já está exe-
cutada e os pilares de 
atuação do Instituto de-
finidos: além de ações de 
preservação e organiza-
ção da memória histó-
rica de Perugini, a enti-
dade pretende atuar for-
te nas áreas de cultura, 
educação, saúde, esporte, 
meio ambiente, promo-
ção e inclusão social, mo-
radia, transporte, lazer e 
direitos humanos, áreas 
às quais Perugini se de-
dicou em vida.

Agora, o grupo de volun-
tários iniciou o trabalho 
de apresentação do Ins-
tituto para lideranças de 
bairros e autoridades mu-
nicipais. O trabalho, conta 
Agnaldo, atingirá todos os 
segmentos sociais da cida-
de, além dos setores públi-
cos e privado.

“Todas as áreas que 
são missão, foco do Ins-
tituto foram definidas 
com base nas afinidades 
e ideais do Angelo, na sua 
trajetória de vida fami-
liar, cultural, política e 
administrativa. Quere-
mos que as pessoas co-

nheçam quem era o An-
gelo, para além e muito 
antes dele ser prefeito”, 
afirma o presidente do 
Instituto.

Cerca de 80 pessoas 
são voluntárias do Insti-
tuto, que já funciona num 
prédio provisório, no Par-
que Ortolândia, ainda 
sem recursos financeiros 
para se manter. O grupo 
conta com lideranças co-
munitárias, amigos e mi-
litantes políticos que con-
viveram com Perugini.

Na quarta-feira (6/4), 
um evento realizado pe-
lo Instituto reuniu a co-
munidade e representan-
tes do poder público para 
celebrar o dia em que era 
comemorado o aniversá-
rio de Perugini, que com-
pletaria 67 anos de idade.

Durante o encontro, 
as pessoas puderam co-
nhecer o objetivo do Ins-
tituto, como participar, 
além de visitar as salas 
cedidas para o funciona-
mento da entidade, deco-
radas com fotos que con-
tam partes da trajetória 
de Perugini.

SONHOS
De acordo com Agnal-

do, os projetos do Insti-
tuto serão divididos por 
núcleos coletivos para 
serem formatados. As-
sim, o Instituto terá pro-
postas para, no terceiro 
ano de funcionamento, 
ter projetos qualificados 
para captar recursos fi-

Instituto resgata memória e continua
projetos de Perugini em Hortolândia 

DIVULGAÇÃO

Beth Soares | HORTOLÂNDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

PRESENTE

Angelo Perugini ama-
va a música. Tocava vio-
lão e gostava de can-
tar. Também compôs 
as letras das músicas 
“Shangrilá” e “Manda-
caru”. Nas suas conver-
sas sempre contava que 
a relação com o violão 
ajudou no seu desenvol-

vimento pessoal. Para 
preservar essa memó-
ria, uma das áreas de 
atuação do Instituto se-
rá a cultura.

O Instituto já formou 
um grupo de canto co-
ral com a participação 
de 30 pessoas, regido 
pela musicista e maes-

trina, Selma Epifânia. 
O grupo se reúne uma 

vez por semana, toda 
quinta-feira, e se pre-
para para a primeira 
apresentação, que se-
rá no dia da inaugura-
ção oficial do Instituto, 
prevista para acontecer 
até julho.

Também está em for-
matação, adianta Ag-
naldo Perugini, o pro-
jeto para implantação 
de uma orquestra de jo-
vens e adultos, compos-
ta por 100 integrantes, 
já com possibilidade de 
receber patrocínio do 
setor privado. | Beth Soares

Instituto já tem coral e projeta 
orquestra para jovens e adultos

Assim como o Institu-
to Lula ajuda países sub-
desenvolvidos a implan-
tarem políticas públicas 
realizadas com sucesso 
no Brasil, durante os go-
vernos do PT, o Instituto 
Angelo Perugini também 
se prepara para auxiliar 
municípios a se desenvol-
verem na gestão pública, 
com resultados eficientes 
para a população.

Segundo Agnaldo, a 
ideia é juntar as expe-
riências de sucesso das 
gestões de Perugini, em 
Hortolândia, com as suas 
- que foi prefeito de Pou-
so Alegre (MG) por dois 
mandatos-, e oferecer um 
programa de como cons-
truir uma gestão ágil e 
eficaz para cidades de até 
200 mil habitantes.

“Já fomos procurados 
por uma cidade da re-
gião norte do Estado pa-
ra compartilhar essas ex-
periências de sucesso”, 
adiantou Agnaldo.

Políticas públicas co-
mo asfalto sem custo ao 
morador, construção de 
moradias populares pa-
ra famílias de baixa ren-
da, implantação de par-
ques, obras de conten-

ção de enchentes, pro-
gramas para atração de 
empresas, com geração 
de emprego e renda, den-
tre outras, são reconheci-
das pela população como 
grandes feitos do então 
prefeito Angelo Perugini.

A cidade que, até 2005, 
só entrava no noticiário 
nacional pelos altos índi-
ces de violência, passou 
a figurar em capas de re-
vistas importantes como 
a Veja, Isto É e Época, pe-
la economia pujante, com 
atração de novas empre-
sas, geração de emprego e 
renda aos trabalhadores.

Ao mesmo tempo, Pe-
rugini buscou solução 
e parcerias para garan-
tir que a cidade cres-
cesse com planejamen-
to, com estrutura capaz 
de gerar qualidade de vi-
da aos moradores e em-
preendedores. Foi assim, 
que Hortolândia saiu do 
marco zero de coleta e 
tratamento de esgoto pa-
ra atender quase 100% da 
cidade com o serviço, fru-
to da parceria bem suce-
dida com a Sabesp (Com-
panhia de Saneamento 
Básico do Estado de São 
Paulo).                   | Beth Soares

Ideia é ensinar municípios 
a se desenvolverem com 
base em Hortolândia

Ensaio: grupo de coral do Instituto Angelo Perugini regido pela musicista e maestrina Selma Epifânia

A
R

Q
U

IV
O

 P
E

S
S

O
A

L

nanceiros para execução, 
nos setores governamen-
tais e privados.

“O Instituto também 
vai resgatar sonhos que 
precisam continuar a 

partir da memória de An-
gelo Perugini. Temos um 
profundo desejo de rece-
ber a participação, a in-
fluência dos mais diver-
sos segmentos sociais de 

Hortolândia. Queremos 
ser o que o patrono do 
Instituto foi: ponte, diá-
logo, com um olhar sem-
pre voltado aos mais po-
bres”, diz Agnaldo.

“A preservação 
da memória só 

acontece quando os 
gestos, as ideias, os 

sonhos da pessoa 
continuam”

Imagem e 
Semelhança: 
Agnaldo, irmão 
de Perugini 
e presidente 
do Instituto, 
afirma que os 
projetos da 
entidade estão 
alinhados com 
a identidade do 
seu patrono



Agnaldo compara que 
Perugini dedicou a maior 
parte do seu tempo para 
Hortolândia do que aos 
pais, irmãos e familiares, 
em Jacutinga (MG), sua ci-
dade natal. “Ele se empe-
nhou 40 anos, dos seus 65 
vividos, na luta para trans-
formar a vida das pessoas 
que moram em Hortolân-
dia. Acreditou na cidade, 
quando muitos desacre-
ditavam”, observa o pre-
sidente do Instituto.

Angelo Augusto Pe-
rugini nasceu, dia 06 de 
abril de 1955, em Jacu-
tinga (MG). O professor e 
ex-seminarista estudou 
Teologia, Letras e Filoso-
fia. Foi casado com a ex-
-deputada federal e esta-
dual Ana Lúcia Lippaus e 
deixou três filhas: Maria-
na, Angela e Tainá.

Perugini chegou em 
Hortolândia, em 1981, 
quando o município per-
tencia à Sumaré. Desde 
então, se uniu ao povo na 
construção da história da 
cidade. Era luta por água, 
terra, moradia, esgoto, as-
falto, ônibus, escola.

O então seminaris-
ta tornou-se, em pou-
co tempo, liderança de 
movimentos populares, 
o principal deles o MST 
(Movimento Sem Terra). 

Fundou o PT (Partido 
dos Trabalhadores), em 
1981, onde militou por 36 
anos. Deixou o partido 
em 2016.

Foi vereador de Suma-
ré (1989 a 1992), elegeu-se 
vice-prefeito (1997 a 2000), 
deputado (2014) e eleito 
prefeito por quatro vezes 
(2005 a 2008; 2009 a 2012; 
2017 a 2020; 2021 a 2024).

Perugini contava que 
deixou a casa dos pais, 
em Jacutinga, com pou-
co mais de 10 anos para 
se dedicar ao sacerdócio. 
Passou pelos seminários 
de Pouso Alegre (MG) e 
Taubaté (Vale do Paraí-
ba), onde cursou Teologia.

Quando concluiu o cur-
so foi para Crateús (CE), 
em 1978, onde, como se-
minarista, desenvolveu 
vários trabalhos junto 
às pastorais sociais. Lá 
morava numa favela, um 
meio de miséria e fome. 

Foi em Crateús que 
Perugini ouviu falar em 
Hortolândia pela primei-
ra vez, quando a convi-
te de outros seminaris-
tas resolveu passar seis 
meses no então distrito 
de Sumaré. 

Quando chegou em 
Hortolândia, em 1981, Pe-
rugini foi morar na ca-
sa de Iram de Rezende 

Perugini nasceu 
em Jacutinga 
e viveu para 
Hortolândia
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Escola Municipal Professora Neuza de Souza Campos 
foi a primeira a receber a intervenção artística do projeto

DIVULGAÇÃO
Da Redação | SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Projeto Despertar das Artes 
percorre escolas de Sumaré

OFICINAS CULTURAIS

O projeto Despertar 
das Artes inicia neste 
mês um ciclo de visitas 
às escolas públicas de 
Sumaré. Com interven-
ções artísticas em sala de 
aula, o projeto apresen-
ta as oficinas culturais 
gratuitas aplicadas na 
SHD (Sociedade Humana 
Despertar). A instituição 
prevê realizar duas apre-
sentações artísticas por 
mês, convidando crian-
ças e adolescentes a par-
ticiparem das atividades 
do projeto.

A Escola Municipal 
Professora Neuza de Sou-
za Campos foi a primei-
ra a receber a interven-
ção artística do projeto. 
Representantes da ins-
tituição, artistas e edu-
cadores apresentaram 
os benefícios das ativi-
dades circenses, dança e 
do mundo da linguagem 
com a literatura. 

Para demonstrar um 
pouco das atividades 
praticadas no projeto, 
após a apresentação, ar-
tistas e educadores en-
traram em 40 salas de 
aula, impactando mais 
de mil alunos, com in-
tervenções circenses de 
caminhada e dança com 
perna de pau, contação 
de história, interpretação 
e malabarismo. 

“Foi muito interessan-

te a reação das crianças 
ao ver algo diferente. A 
emoção nos olhos de-
les me chamou demais a 
atenção, e essa é a finali-
dade do projeto. Quere-
mos buscar essas crian-
ças que não tiveram a 
chance de desenvolver 
todas essas atividades. 
Uma criança em especial 
me deixou muito impres-
sionado, quando entrei 
na sala usando a perna 
de pau ela estava em um 
estado de euforia total. 
A cada fala minha sobre 
o projeto era uma come-
moração diferente. Mes-
mo de máscara foi pos-
sível ver um sorriso em 
seus olhos”, contou Léo 
Rodrigues, educador do 
projeto. 

Alessandra Bravo, pe-
dagoga, pós-graduada 
em neuropsicopedago-
gia, arte terapia e inclu-
são social, que atua co-
mo inspetora de alunos 
da escola da região Picer-
no, conta que ao acompa-
nhar a intervenção artís-
tica do projeto pode re-
gistrar uma emoção ím-
par em cada aluno. 

“As crianças recebe-
ram primeiro as infor-
mações sobre o projeto, 
logo percebi o interesse 
delas em ter a oportuni-
dade de conhecer mais 
sobre essas oficinas gra-
tuitas de circo, dança e 
literatura. Depois, quan-
do eles nem esperavam, 

la SHD em parceria com 
a Agência Humanitá-
ria Humaniza, é viabi-
lizado por meio do Pro-
grama de Ação Cultural 
(ProAC/ICMS) da Secre-
taria de Cultura e Eco-
nomia Criativa do Esta-
do de São Paulo e con-
ta com o patrocínio da 
CPFL Energia e apoio da 
Rumo Logística e do Ins-
tituto CPFL. 

26 ANOS DE ATUAÇÃO
Sociedade Humana 

Despertar (realizadora) 
– Com 26 anos de atua-
ção, a Sociedade Huma-
na Despertar é uma or-
ganização dedicada à 
inovação social, forma-
da por pessoas que exer-
citam uma visão integral 
do ser humano e do meio 
ambiente, pautadas pe-
las três vertentes da nos-
sa causa: o potencial hu-
mano, a ética ecológica e 

o amor à vida. Reúne di-
versos prêmios e certifi-
cações como: Selo VOA 
Doar, Prêmio Nacional 
Itaú-Unicef e Phomenta. 
www.shd.org.br. 

Humaniza (co-rea-
lizadora) - A Humani-
za é uma agência de de-
senvolvimento humani-
tário internacional que 
busca promover a cultu-
ra de generosidade pa-
ra transformar a socie-
dade humana. A Huma-
niza faz parte do Conse-
lho Internacional de Dan-
ça CID Unesco Brasil. A 
companhia foi premia-
da no México, com o pri-
meiro lugar nas Améri-
cas em Concurso pro-
movido pela Organiza-
ção dos Estados Ameri-
canos (OEA), e no Brasil, 
pela Secretaria de Estado 
de Cultura e Direito das 
Pessoas Com Deficiência.
www.humaniza.com.br
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Sociedade Humana Despertar - SHD

Oficinas do Projeto Despertar das Artes 
– períodos manhã e tarde (conforme 
disponibilidade de vaga). Contato:(19) 3873-
9015; shd@shd.org.br;Rua dos Pinheiros, 105 
– Jd. Basilicata – Sumaréhttps://shd.org.br/
despertar-das-artes/

SERVIÇO

entrou o artista andan-
do e dançando com a per-
na de pau. Foi uma eufo-
ria total, os alunos se en-
cantaram com a apresen-
tação, uma emoção ím-
par foi tomada em cada 
sala de aula. Agora, mui-

tos já seguem me contan-
do com empolgação que 
querem falar logo com os 
pais para participarem 
do Despertar das Artes”, 
disse Alessandra. 

O projeto Despertar 
das Artes, realizado pe-

(na época seminarista, 
que depois foi candida-
to a prefeito pelo PT), no 
Jardim Nossa Senhora de 
Fátima. 

Perugini era um dos 
religiosos que realizava 
o trabalho de base na co-
munidade do Jardim Nos-
sa Senhora de Fátima, on-
de surgiam vários movi-
mentos sociais, impulsio-
nados pela Igreja Católica, 
sob influência da Teolo-
gia da Libertação, no auge 
das CEB`s (Comunidades 
Eclesiais de Base). Dessas 
reuniões surgiu o movi-
mento por terra que cul-
minou nos Assentamen-
tos 1 e 2 de Sumaré.

Era o início de uma jor-
nada de mais de 40 anos 
na luta para melhorar 
a vida da população de 
Hortolândia.       | Beth Soares

ALGUMAS FINALIDADES DO INSTITUTO ANGELO PERUGINI

 Preservação, organização, compêndio e publicação da memória 
    política, militante e profissional de Angelo Perugini

 Promoção de assistência social e voluntariado

 Atividades de formação para o desenvolvimento pessoal e profissional

 Realização de estudos e pesquisas em desenvolvimento de 
    tecnologias sustentáveis, que digam respeito às atividades do Instituto

 Desenvolver, executar, participar e estimular planos, programas, 
    projetos e atividades nas políticas e nas áreas de cidadania, educação, 
    cultura, esporte, saúde, promoção social, meio ambiente, moradia, 
    transporte, lazer, infância e juventude...

 Promover intercâmbio, celebrar convênios e contratos com órgão 
    públicos ou privados, nacionais ou internacionais, no âmbito das 
    finalidades estruturadas

 Promover e estimular o desenvolvimento econômico com vistas à 
    inclusão social e combate à pobreza

 Promover os direitos estabelecidos na Declaração Universal dos 
    Direitos Humanos...

 Promoção da ética, da cultura de paz e da cidadania

Fonte: Instituto Angelo Perugini

Angelo Perugini com o 
prefeito Zezé Gomes, no 
início da década de 1990
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CidadesCidades
Petrobras reduz preço do gás de 
cozinha em R$ 0,25 por quilo 
A Petrobras anunciou nesta sexta-feira (8) a redução por 
preço do gás de cozinha, também conhecido como GLP 
(gás liquefeito de petróleo). O valor por quilo para as distri-
buidoras foi reduzido em R$ 0,25: de R$ 4,48 para R$ 4,23. 

Filipe Lucas Modesto, de 33 
anos, está entre os 648 agentes 
de segurança Penitenciária que 
se formaram pela Secretaria da 
Administração Penitenciária

Filipe Lucas Modesto, 
de 33 anos, recebeu um 
novo desafio e, a partir 
de agora, passa a ser ASP 
(Agente de Segurança Pe-
nitenciária). Quer seguir 
a carreira dos tios, que 
também foram agentes. 
Está pronto para atuar 
no Complexo Penitenciá-
rio Campinas-Hortolân-
dia, que abrange cinco 
unidades prisionais.

Segundo a SAP (Secre-
taria da Administração 
Penitenciária), Modesto 
reside em Campinas. Tem 
nível superior completo e 
foi um dos 648 aprovados 
em concurso para o cargo. 

“Tenho dois tios que 
foram agentes e me es-
pelho neles para a esco-
lha dessa carreira tão en-
cantadora. Muito mais do 

que escolher uma profis-
são, quero mesmo é ter a 
oportunidade de servir 
a população. Gostaria de 
trabalhar no Complexo, 
mas estou pronto para 
qualquer unidade do Es-
tado de São Paulo, que a 
SAP me destinar”, disse o 
agente concursado,

Para ele, os dias que 
passou fazendo curso 
de formação foram pra-
zerosos, acompanhados 
de muita ansiedade e ex-
pectativa. Ele trabalhou 
por um bom tempo na 
indústria farmacêutica 
EMS, da qual pediu de-
missão para assumir o 
concurso público. 

INTERIOR PARA CAPITAL
Outro agente que foi 

aprovado foi Altair Gon-
çalves de Souza, 42 anos, 
que deixou Piracicaba 
para trabalhar no CDP I 

(Centro de Detenção Pro-
visória) de Pinheiros, na 
Capital. Ele tem curso 
técnico em automação 
industrial e optou pe-
lo concurso público pe-
la estabilidade financei-
ra, e especialmente por 
ser ASP para contribuir 
com o Estado e proteger 
a sociedade. 

Para Souza, os desafios 
foram grandes. Além de 
ter de driblar a ansieda-

de, pelo tempo que teve 
que aguardar a formatu-
ra, ele teve que ficar lon-
ge de casa durante o pe-
ríodo do curso de forma-
ção. Porém, tudo foi mui-
to válido por causa dos 
amigos que fez no curso. 

Durante a capacitação, 
o agora agente disse que 
foi de grande aprendiza-
do e valia. Todas as ex-
pectativas foram alcan-
çadas, inclusive a de rela-

cionar-se bem com todos. 
“Há muita gente legal, eu 
fiz muitos amigos aqui”, 
avalia o ASP.

FORMATURA 
A Pasta entregou, no úl-

timo dia 15, certificados 
de conclusão do Curso de 
Formação Técnico Profis-
sional para 648 Agentes 
de Segurança Penitenciá-
ria. A solenidade aconte-
ceu no Belenzinho, na zo-

Filipe está empolgado com a nova profissão de Agente de Segurança Penitenciária

Agente quer seguir a carreira dos tios
no Complexo Campinas-Hortolândia
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O HMNO (Hospital e 
Maternidade Municipal 
de Nova Odessa Doutor 
Acílio Carreon Garcia) 
recebeu na quarta-feira 
(06/04) mais uma doa-
ção do grupo “Tecendo 
Juntas no Villa”: 30 kits 
de enxoval confecciona-
dos pelo “Mãos de Fadas”, 
contendo manta, cober-
tores, sapatos, gorros, 
blusas, entre outros, ex-
clusivos para bebês e tu-
do feito em crochê. 

Essa foi a segunda doa-
ção feita às futuras ma-
mães novaodessenses 
que dão à luz na mater-
nidade pública da cidade. 
A primeira aconteceu em 
fevereiro deste ano. 

Com o mote “Vamos 
fazer o bem? Vamos nos 
reunir, aprender, trocar 
receitas e doar nossos 
trabalhos a quem preci-
sa”, o projeto teve início 
em 2016 no condomínio 
Villa Flores (Vila Flora), 
em Sumaré, com a fina-
lidade de ajudar aqueles 
que mais necessitam. 

“Gratificante ver o es-
forço e o carinho das mu-
lheres do grupo “Tecen-
do Juntas no Villa”, cujo 
propósito é ajudar as 
mamães não só de Nova 
Odessa, como de outras 
cidades. Ficamos felizes 
com a doação desses lin-
dos kits para bebês. Só te-
mos a agradecer ao gru-

po pela iniciativa, porque 
temos mães que chegam 
aqui para parir com abso-
lutamente nada de enxo-
val. E esses kits são mais 
que bem-vindos. Agrade-
ço a Carla e Tauana por 
terem trazido pessoal-
mente a doação”, desta-
cou a supervisora do Hos-
pital, Adriana Welsh. 

O gesto solidário e gra-
tificante encantou a equi-
pe do HMNO. “Mais uma 
importante doação feita 
pelas mulheres croche-
teiras do Mãos de Fadas, 
que produziram essas 
lindas peças para bebê e 
doaram para a nossa Ma-
ternidade. Em fevereiro, 
quando o grupo doou pe-
la primeira vez, elas dis-
seram que iriam conti-
nuar com esse trabalho 

junto ao HMNO, e retor-
naram com mais 30 kits. 
Só temos a agradecer a 
todas pelo talento e cari-
nho para com as nossas 
futuras mamães novao-
dessenses”, comentou o 
secretário municipal de 
Saúde, Silvio Corsini.

MÃOS DE FADAS 
O projeto teve início 

em 2016 com duas ami-
gas do condomínio, Fer-
nanda das Graças e Ma-
risa, que passaram a di-
vulgá-lo visando ampliar 
a ação de voluntariado, 
bem como receber cada 
vez mais doações. E as-
sim foi crescendo em nú-
mero de participantes e 
também em itens doados.  

Além da coordenadora, 
Fernanda, o grupo “Te-

cendo Juntas no Villa” 
conta com várias volun-
tárias: Célia, Carol, Emí-
lia, Mara, Dorinha, Djani-
ra, Carla, Maria José, Ci-
da, Ivani, Carla Silveira, 
Adriana, Edith, Miriam, 
Monise, Sílvia, Suely, Ve-
ra, Helena, Neide, Neiva, 
Maria Auxiliadora, Taua-
na, Malu e Norma.  

Os encontros aconte-
ciam nas tardes das ter-
ças, na Praça do Villa 
Flores (o Vila Flora). A 
pandemia interrompeu 
temporariamente os en-
contros, mas não afe-
tou o “Tecendo Juntas 
no Villa”. Segundo Fer-
nanda, o grupo está ten-
tando conciliar uma data 
para retomar o mais bre-
ve possível os encontros 
presenciais.

Grupo ‘Tecendo Juntas no Villa’ doa 
30 kits de enxoval para Maternidade

kits feitos em crochê serão entregues à futuras mamães novaodessenses

DIVULGAÇÃO

PARA BEBÊS

Com a chegada da Pás-
coa, visando orientar os 
consumidores suma-
reenses sobre seus direi-
tos, a unidade de Sumaré 
do Procon-SP alerta so-
bre cuidados e armaze-
namento dos produtos de 
chocolate comercializa-
dos neste período. 

De acordo com a coor-
denadora do Procon-SP 
em Sumaré, Carla Vensel, 
no que diz respeito aos es-
tabelecimentos, é impor-
tante que o consumidor 
se atente ao que é divulga-
do em anúncios e folhetos, 
além da localização dos 
produtos nas lojas. “Os 
ovos ou quaisquer outros 
itens de chocolate devem 
estar longe de materiais 
de limpeza”, explica. 

Outro aspecto que me-
rece atenção na hora das 
compras de Páscoa, é a 
especificação dos pro-
dutos que trazem brin-
quedos em seu interior. 
“Esses produtos devem 
ter na embalagem a fra-
se ‘atenção: contém brin-
quedo certificado no âm-
bito do Sistema Brasileiro 
da Avaliação da Confor-
midade’. Também é obri-
gatória a indicação de fai-
xa etária ou, se for o caso, 
frase que informe que não 
existe restrição”, comple-
ta Carla. O brinquedo pre-
cisa ainda ter o selo do 

Inmetro na embalagem, 
identificação do fabrican-
te ou importador (nome, 
CNPJ e endereço), instru-
ções de uso e de monta-
gem, quando for o caso, e 
eventuais riscos que pos-
sam apresentar à criança. 

A coordenadora do Pro-
con-SP orienta que o con-
sumidor faça uma com-
paração entre os preços 
praticados por diferentes 
estabelecimentos, ainda 
que em lojas virtuais, con-
siderando a relação quali-
dade, peso e preço do item 
a ser adquirido. Nas lojas 
virtuais, é fundamental 
também comparar o pre-
ço do frete. Produtos li-
cenciados com persona-
gens em geral têm um 
preço mais elevado, em 
face do repasse do custo 
deste licenciamento. 

“Se o momento for de 
orçamento apertado, va-
le lembrar que as caixas 
de bombons e tabletes de 
chocolates também po-
dem substituir os tradi-
cionais ovos de Páscoa, 
quase sempre apresen-
tam preços mais atrati-
vos”, lembra Carla. 

Em caso de dúvidas 
ou reclamações, o ende-
reço da unidade do Pro-
con em Sumaré é Rua An-
tônio Pereira de Camar-
go, 300, na região central. 
O órgão funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 
8h às 17h. O telefone é (19) 
3873-1071.

Procon Sumaré orienta 
consumidores sobre as 
compras para Páscoa 
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na leste da capital. Foram 
seguidos todos os proto-
colos contra a Covid-19. 
Os novos servidores irão 
atuar internamente na se-
gurança e disciplina das 
unidades.

O curso durou cinco 
meses e foi ministrado na 
Escola de Administração 
Penitenciária com 466 
horas-aula. Entre as dis-
ciplinas estão Desenvol-
vimento Humano/Qua-
lidade de Vida - Direitos 
Humanos e Ética, Rela-
ções Humanas no Tra-
balho, Saúde do Traba-
lhador, Administração/
Gestão, Legislação Apli-
cada à Atividade Peni-
tenciária, Sindicância e 
Processo Administrativo, 
além de Segurança e Dis-
ciplina - Prática do Ser-
viço Penitenciário e Re-
integração Social - Rein-
tegração Social. 

O Secretário Coronel Ni-
valdo Restivo destacou a 
importância da categoria 
no cotidiano do sistema 
prisional. “Parabenizo os 
agentes que irão desem-
penhar papel fundamen-
tal na condução das boas 
práticas desta Pasta”.


