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Dise recupera carga de R$ 2,5 mi e 
prende 3 integrantes de quadrilha
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Leitinho anuncia shopping em Nova 
Odessa e geração de 500 empregos
Empreendimento será instalado em terreno na Avenida Carlos Botelho, com previsão de inauguração em 2024

POLICIAL MILITAR REAGE A ASSALTO E 
ACERTA TIRO EM SUSPEITO NA SP-101
Um assaltante de 18 anos foi baleado e outro conseguiu fugir  PÁGINA 10

INSCRIÇÕES ATÉ DIA 15

IBGE abre processo 
seletivo para contratar 
48.535 recenseadores

O processo seletivo 
simplificado comple-
mentar para a contra-
tação temporária de 
48.535 recenseadores 
do Censo 2022 foi aber-
to nesta quinta-feira 

(9) pelo IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística). As va-
gas abertas nos estados 
são destinadas a quem 
tem nível fundamental 
completo.             PÁGINA 06

O prefeito Cláudio Jo-
sé Schooder, o Leitinho, 
o vice-prefeito Alessan-
dro Miranda, o Minei-
rinho, receberam nes-
ta quinta-feira (09/06) 
a confirmação da cons-
trução de um shopping 

center na Avenida Car-
los Botelho, região cen-
tral de Nova Odessa. O 
vice-prefeito Mineiri-
nho disse que a expec-
tativa é a geração de 
500 empregos diretos 
e indiretos.         PÁGINA 04

AMIGO ACOLHEDORGERAÇÃO DE RENDA

Sumaré cria acolhimento temporário 
de animais para incentivar a adoção

Rede de Mulheres Empreendedoras 
tem inscrições prorrogadas até dia 30

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

O prefeito Luiz Dalben (Cidadania) sancionou a lei que cria o projeto “Ami-
go Acolhedor”, voltado ao acolhimento temporário de animais abrigados 
nos canis municipais. A pessoa poderá acolher um animal que esteja sob os 
cuidados do Dembeas (Departamento Municipal de Proteção e Bem-Estar 
Animal), ou de ONGs parceiras do município.                                                   PÁGINA 03

A Prefeitura de Hortolândia prorrogou, até o dia 30 deste mês, as inscrições 
para a “Rede de Mulheres Empreendedoras - Contêiner Delas”, projeto da 
IMES (Incubadora Municipal de Economia Solidária. O objetivo do projeto 
é instalar dois conjuntos de contêineres em espaços públicos da cidade. Ca-
da conjunto abrigará cinco empreendimentos.                                         PÁGINA 05

A Dise (Delegacia de Investigações Sobre Entorpecentes) de Americana 
deflagrou a operação “Cura” em Sumaré nesta quinta-feira (9) e apreen-
deu um caminhão com uma carga de remédios avaliada em R$ 2,5 mi-
lhões. Três pessoas foram presas em flagrante durante a operação reali-
zada às margens da Rodovia Anhanguera (SP-330).                               PÁGINA 10

Vice-prefeito Mineirinho e vereadores acompanharam anúncio do empreendimento 

DIVULGAÇÃO

TRIBUNA  LIBERAL
TUDO QUE VOCÊ PRECISA SABER SOBRE A SUA CIDADE

u  SUMARÉ  {CENTRO | NOVA VENEZA | PICERNO | MARIA ANTONIA | ÁREA CURA | MATÃO}  u  HORTOLÂNDIA  u  NOVA ODESSA  u  MONTE MOR  u  ELIAS FAUSTO  u  PAULÍNIA  u

R$ 3,00

SEXTA-FEIRA  l  10 DE JUNHO DE 2022  l  Nº 8.602

ÔNIBUS É  APEDREJADO EM SAÍDA DE ESCOLA DE SUMARÉ PÁG.09



Para a indústria de pe-
tróleo e gás, os riscos 
e incertezas que têm 

permeado o setor estão po-
tencializados em 2022, a co-
meçar pela guerra entre Rús-
sia à Ucrânia. As sanções dos 
Estados Unidos e da União 
Europeia à Rússia deverão 
tirar três milhões de barris 
por dia de exportações des-
te país do mercado. Também 
persiste o impacto de longo 
prazo da pandemia. Tudo isso 
provoca um choque de oferta, 
com distribuição restrita e in-
terrupções no fornecimento, 
levando o preço do barril a 
US$ 139, o maior desde 2008, 
quando o valor do brent era 
de US$ 146.

Apesar desse cenário de 
majorações, poderá ocorrer 
uma reversão nesse quadro 
se a Organização dos Países 
Exportadores de Petróleo 
(OPEP) ampliar a produção e 
a extração não convencional 
dos Estados Unidos crescer 
na proporção estimada por 
analistas. Caso essas possi-
bilidades concretizem-se, ha-
verá excedente de oferta de 
óleo de até 6,4 milhões de bar-
ris adicionais por dia, no fi-
nal deste ano. O volume pode-
rá ser ainda maior se ocorrer 
um novo acordo nuclear com 
o Irã, recolocando esse país 
como provedor do mercado 
internacional.

Outro fator que poderá re-
duzir a demanda global re-
fere-se à China, pois sua es-
tratégia de zero Covid-19, in-
cluindo rígidos lockdowns in-
termitentes e outras medidas, 
limita os negócios. Além dis-
so, as políticas econômicas e 
ambientais do presidente Xi 
Jinping poderão desacelerar a 
expansão econômica do país 

e, portanto, diminuir seu con-
sumo de petróleo. Ademais, o 
cenário geopolítico de confli-
to deverá manter-se por um 
período superior ao estima-
do, principalmente se for efe-
tivada a entrada de Suécia e 
Finlândia na Otan.

Tais fatores poderão ace-
lerar a execução das propos-
tas legislativas Fit for 55 da 
União Europeia, destinadas 
a reduzir as emissões de ga-
ses de efeito estufa em pelo 
menos 55% até 2030. Isso im-
plica diminuir de modo sig-
nificativo o uso de combus-
tíveis fósseis. Apesar de to-
das essas iniciativas e pre-
visões, essa transformação 
energética tem se demons-
trado mais complexa do que 
se estima e não será surpresa 
termos de conviver por mui-
tos anos ainda dependentes 
do petróleo e gás.

Em um cenário de dúvi-
das entre a falta ou excesso 
de oferta no mercado inter-
nacional, as empresas de pe-
tróleo e gás também precisam 
prestar atenção aos governos 
e às pressões sociais e ecoló-
gicas relativas às mudanças 
climáticas, que ganham cada 
vez mais força, inclusive pela 
ampla facilidade de comuni-
cação e mobilização das redes 
sociais. Apesar do grande lu-
cro gerado neste primeiro tri-
mestre de 2022, com fluxos de 

caixa livre para pagamento de 
dividendos bem relevantes, in-
vestidores ativistas têm trans-
ferido parte dos seus aportes 
para a energia verde.

Em decorrência de todos 
esses fatores e da consequen-
te transformação no portfólio 
das empresas do setor, adicio-
nando ativos de energia lim-
pa e renovável em sua cartei-
ra de projetos, as companhias 
nacionais de petróleo terão 
ainda mais poder e domínio 
do mercado. Afinal, indepen-
dentemente do que aconteça 
mais à frente, as necessida-
des mundiais de energia não 
estão diminuindo.

Como se observa, há mais 
perguntas e incertezas do que 
respostas, e estas estão fora 
do controle do setor de petró-
leo e gás. Resta-lhe cautela e 
adoção de medidas estratégi-
cas. Nesse sentido, apresen-
tamos aqui sete ações que as 
empresas podem adotar para 
atravessarem a turbulência. 
A primeira delas é ter um pla-
no de ESG (Environmental, 
Social and Governance / Am-
biental, Social e Governança 
Corporativa) para abordar 
proativamente as preocupa-
ções dos investidores e dos 
stakeholders. A segunda su-
gestão é revisar o manual de 
crise e verificar se ele inclui 
todos os riscos emergentes e 
prováveis cenários futuros.

Ações do setor de petróleo e gás 
para enfrentar incertezas e riscos

Outra medida é reavaliar a 
política de gerenciamento de 
risco de commodities da em-
presa, visando prepará-la pa-
ra as mudanças de curto e de 
longo prazo no ambiente de 
preços e o seu impacto sobre 
os clientes e acionistas, além 
do envolvimento do governo. 
Também é pertinente estudar 
em profundidade a legislação 
e as ações governamentais, 
avaliando como podem afetar 
os negócios. O propósito aqui 
é preparar a companhia pa-
ra mudar rapidamente e apro-
veitar as oportunidades em ca-
so de alteração de normas, leis 
e políticas públicas.

É importante, ainda, um es-
forço na construção de rela-
cionamentos, mantendo, for-
talecendo e ampliando as co-
nexões com todos os stakehol-
ders relevantes (ambiente ca-
da vez mais colaborativo), in-
cluindo grupos de consumido-
res, governos, reguladores e a 
sociedade em geral. Da mes-
ma forma, é aconselhável a 
cooperação entre setores di-
versos, contribuindo para se 
criar proativamente uma re-
gulamentação razoável.

A sexta sugestão é revisar a 
configuração atual da cadeia 
de suprimentos e avaliar co-
mo a interrupção pode ser re-
duzida e a resiliência, amplia-
da. Cabe observar se as opera-
ções são suficientemente fle-
xíveis e fortes para adapta-
ções e ajustes em tempo real 
em relação às mudanças nos 
fluxos comerciais eventual-
mente provocadas pelos fato-
res conjunturais. Finalmen-
te, deve-se reavaliar a defesa 
cibernética. Ataques virtuais 
talvez sejam a ameaça visí-
vel mais subestimada do se-
tor, lembrando que este último 
não é um tema novo e que já ti-
vemos algumas experiências 
negativas com ele no Brasil.

Quando não é possível con-
trolar as causas dos riscos, é 
preciso estar preparado para 
enfrentar as consequências. 
Fazer essa lição de casa com 
eficácia é a única certeza atual 
da indústria de petróleo e gás.

Anderson Dutra é sócio-líder de Energia e Recursos Naturais da KPMG no Brasil

Rodrigo Milo é sócio de Segurança Cibernética da KPMG no Brasil

Oentendimen-
to majoritário 
do Plenário do 

Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), em julga-
mento finalizado no 
último dia 2 de junho, 
foi de que são válidas as con-
venções e os acordos coleti-
vos de trabalho que restrin-
gem ou limitam direitos tra-
balhistas, mesmo sem com-
pensação, desde que respeita-
dos os direitos indisponíveis, 
assegurados constitucional-
mente, ou seja, “as cláusulas 
não podem ferir um patamar 
civilizatório mínimo, com-
posto, em linhas gerais, pe-
las normas constitucionais, 
pelas normas de tratados e 
convenções internacionais 
incorporados ao direito bra-
sileiro e pelas normas que, 
mesmo infraconstitucionais, 
asseguram garantias míni-
mas de cidadania aos traba-
lhadores”. Ou seja, é o reco-
nhecimento do “negociado 
sobre o legislado”.

A decisão fixou a te-
se de repercussão ge-
ral n° 1.046 com o se-
guinte texto: “São 
constitucionais os 
acordos e as conven-
ções coletivas de tra-

balho, que, ao considerarem 
a adequação setorial nego-
ciada, pactuam limitações 
ou afastamento de direitos 
trabalhistas, independente-
mente da explicitação espe-
cificada de vantagens com-
pensatórias, desde que res-
peitados os direitos absolu-
tamente indisponíveis”.

Assim, todas ações pareci-
das no país deverão ser jul-
gadas da mesma forma pelos 
tribunais – o Ministro Gilmar 
Mendes, Relator, havia deter-
minado em 2019 que todos os 
processos sobre a validade de 
norma coletiva de trabalho 
que limitava ou restringia o 
direito trabalhista não asse-
gurado constitucionalmente 
fossem suspensos. Seis Minis-
tros acompanharam o voto do 

Ministro Gilmar: André Men-
donça, Nunes Marques, Ale-
xandre de Moraes, Luís Ro-
berto Barroso, Cármen Lúcia 
e Dias Toffoli. Os Ministros 
Edson Fachin e Rose Weber 
foram vencidos em seus votos 
e os Ministros Luiz Fux e Ri-
cardo Lewandowski estavam 
ausentes, justificadamente.

Desse modo, como dito 
no julgamento, a negocia-
ção fortalece a relação en-
tre capital e trabalho e se-
gue o que foi consolidado na 
Reforma trabalhista de 2017 
(Lei 13.467/2017) que é cla-
ra ao prever no artigo 611-
A da CLT o rol das hipóteses 
em que o Acordo Coletivo de 
Trabalho e a Convenção Co-
letiva de Trabalho têm pre-
valência sobre a lei. Já o ar-
tigo 611-B da CLT lista os di-
reitos que não podem ser ob-
jeto de transação.

No caso julgado pelo Su-
premo, a Mineração Serra 
Grande S.A., de Goiás ques-
tionou decisão do Tribunal 

Superior do Trabalho (TST) 
“que afastou a aplicação de 
norma coletiva que previa o 
fornecimento de transporte 
para deslocamento dos em-
pregados ao trabalho e a su-
pressão do pagamento do 
tempo de percurso”. “O fun-
damento da decisão foi o fa-
to de a mineradora estar si-
tuada em local de difícil aces-
so e de o horário do transpor-
te público ser incompatível 
com a jornada de trabalho”. 
Para a mineradora, o TST fe-
riu o princípio constitucio-
nal da prevalência da nego-
ciação coletiva. Entretanto, 
a maioria dos ministros da 
Corte Superior entenderam 
que a jurisprudência do STF 
tem reconhecido a natureza 
constitucional de normas co-
letivas que afastam ou limi-
tam direitos trabalhistas. 

Logo, o norte do julgamen-
to foi a prevalência do nego-
ciado sobre o legislado, des-
de que respeitados os direitos 
absolutamente indisponíveis.
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02 Opinião
STF define que convenções e acordos 
coletivos podem prevalecer sobre o legislado
Joelma de Matos Dantas é gerente executiva do Sindicato das Empresas de Prestação de Serviços a Terceiros e de Trabalho Temporário do Estado de São Paulo (Sindeprestem)

Tais fatores poderão acelerar a 

execução das propostas legislativas Fit 

for 55 da União Europeia, destinadas a 

reduzir as emissões de gases de efeito 

estufa em pelo menos 55% até 2030
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BRK Ambiental................0800 771-0001
Bombeiros.............................................193
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Concurso 2489
4ª feira, 08 de Junho de 2022 

Concurso 2543
5ª feira, 09 de Junho de 2022 

Concurso 2377
5ª feira, 09 de Junho de 2022 

1º SORTEIO

2º SORTEIO

Concurso 2323
4ª feira, 08 de Junho de 2022

Concurso 5875
5ª feira, 09 de Junho de 2022 
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Clima Região

Sol com muitas nuvens 
durante o dia. Períodos 
de nublado, com chuva 

a qualquer hora. 

TEMPERATURA

Mínima 17º    l    Máxima 24º



Questões ligadas à sus-
tentabilidade, energia e 
meio ambiente estão em 
cena no projeto cultural 
“Cine Eco”, que aconte-
ce em Sumaré, com pa-
trocínio da Sotreq S/A, 
dos Supermercados Co-
vabra, APOIO Logística e 
KWANGJIN - Industria de 
Auto Peças LTDA. A rea-
lização é do Ministério do 
Turismo, Secretaria Es-
pecial da Cultura e Insti-
tuto Eco Ambiental e So-
cial através da Lei fede-
ral de incentivo à cultura.

O projeto itinerante in-
clui oficinas de curtas-
-metragens, sessões de ci-
nema, atividades teatrais 
e workshops, sempre com 
abordagem lúdica e dire-
cionada para crianças e 
adolescentes.

O “Cine Eco” já passou 
por Sumaré em maio e 
volta numa segunda edi-
ção agora em junho para 
atingir um público ainda 
maior. Ao todo, o projeto 
contemplará quase 4 mil 
alunos da rede pública 
da cidade.

“Este projeto foi conce-
bido com o intuito de pro-
mover a cultura por meio 
da sétima arte, que tan-
to encanta pessoas de to-
das as idades. De uma for-
ma lúdica serão aborda-
dos conceitos importan-
tes como meio ambien-
te, uso consciente dos re-
cursos naturais, respeito 
ao próximo e mobilida-
de urbana. Acreditamos 
que este é um caminho 
para ajudar na formação 
de crianças e jovens como 
cidadãos conscientes pa-
ra o futuro”, avalia Patri-
cia Henrique, do Institu-

a oficina de cinema.
Já nos dias 13, 14 e 15 de 

junho, o projeto se am-
plia e as demais ativida-
des programadas (sessões 
de cinema, interações tea-
trais e workshops sobre 
uso da água e energia, re-
ciclagem e segurança no 
trânsito) passam a acon-
tecer debaixo de uma es-
trutura gigante de cine-
ma inflável, com 15 me-
tros de comprimento e 
quatro metros de altura, 
equipada com tela de ci-
nema, projetor, áudio e 
almofadas para acomo-
dação do público, e mais: 
com direito a pipoca.

Ao final de cada sessão, 
as crianças levarão para 
casa um livreto com ex-
plicações sobre os temas 
que foram abordados nos 
curtas-metragens. Em 
maio, alunos da E. E. An-
tônio Valle Sobrinho, no 
Jardim Campo Belo, e da 
E. E. Maria Rosa Carolino 
dos Santos, no Parque Sil-
va Azevedo, participaram 
das sessões e se encanta-
ram com a estrutura do 

cinema itinerante e com 
as apresentações cultu-
rais do projeto.

O “Cine Eco” conta ain-
da com o apoio da Secre-
taria de Educação de Su-
maré e da Prefeitura de 
Sumaré. 

O Instituto Eco Am-
biental e Social (IEAS) é 
uma Organização de So-
ciedade Civil de Interesse 
Público (OSCIP) sem fins 
lucrativos, que tem como 
foco a preservação e con-
servação do meio ambien-
te e promoção do desen-
volvimento sustentável.

Criado em 2005, o Ins-
tituto Avivar 3º Setor é 
uma OSC - Organização 
da Sociedade Civil de fi-
nalidade cultural, sem 
fins lucrativos e com sede 
em Sumaré. O Instituto 
atua como Ponto de Cul-
tura no município, com 
foco em ações de asses-
soramento técnico, vol-
tadas a outras OCS, na 
idealização, fomento e 
desenvolvimento de pro-
jetos culturais, esporti-
vos e sociais.

Cine Eco atende 4 mil estudantes da 
rede pública de ensino de Sumaré

Projeto aborda conceitos importantes de forma lúdica
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SÉTIMA ARTE

è LEIA MAIS NA PÁGINA 05

Rede de Mulheres 
Empreendedoras
prorroga inscrições 
até 30 de junho
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“Amigo acolhedor” vai 
traçar compatibilidade entre 
tutor temporário e animais que 
estejam à disposição para adoção

O prefeito Luiz Dalben 
sancionou a lei que cria 
o projeto “Amigo Acolhe-
dor”, voltado ao acolhi-
mento temporário de ani-
mais abrigados nos ca-
nis municipais. Segundo 
a determinação, conside-
ra-se “amigo acolhedor” 
a pessoa que irá acolher 
um animal que esteja sob 
os cuidados do Dembeas 
(Departamento Municipal 
de Proteção e Bem-Estar 
Animal), ou que tenha si-
do encaminhado a ONGs 
(Organizações Não Gover-
namentais) parceiras do 
município e que estejam 
disponíveis para adoção. 

O Departamento de 
Bem-Estar ficará res-
ponsável pela criação 
de um cadastro de inte-
ressados para acolher 
temporariamente os 
animais, bem como as 
características e os fu-
turos tutores estão dis-
postos a acolher, como 
porte, idade aproxima-
da, situação de saúde e 
o tempo de acolhimento. 

A partir dessas infor-
mações será realizado um 
cruzamento de dados e se 
houver compatibilidade 
de características entre 
um animal recolhido pe-
lo Bem-Estar Animal e as 
informações dos interes-
sados para agendar a re-
tirada do animal. 

No caso de adoção, o 
“amigo acolhedor” assi-
nará um termo de direi-
tos e deveres de um tutor 
de animal. 

“O amigo acolhedor te-
rá preferência e cinco dias 
para manifestar interesse 

caso queira adotar o ani-
mal acolhido. O Departa-
mento de Bem-Estar vai 
acompanhar os casos”, 
explica o médico veteri-
nário Régis Costa, coorde-
nador do Dembeas. 

“A expectativa é que a 

população participe bas-
tante. Os animais que es-
tão no Bem-Estar, por 
mais que demos atenção, 
precisam de carinho e de 
uma família. A intenção 
da lei é incentivar a ado-
ção responsável”, disse. 

Sumaré cria projeto de acolhimento 
temporário de animais sob custódia

DIVULGAÇÃO

A ACIAS (Associação 
Comercial, Industrial e 
Agropecuária de Suma-
ré) realiza na próxima 
terça-feira, 14 de junho, 
o segundo encontro pre-
sencial do grupo Networ-
king ACIAS ION (Inte-
gração e Oportunidade 
de Negócios). O evento, 
gratuito, será no Cotton 
Eventos, das 7h às 10h. 

O grupo de networking 
ACIAS ION foi criado pa-
ra aproximar empreen-
dedores e gerar opor-

tunidades entre os em-
presários da cidade e re-
gião. As reuniões aconte-
cem todas às segundas-
-feiras, das 7h30 às 8h45, 
pela forma on-line. Uma 
vez por mês é realizado 
um encontro presencial. 

O primeiro aconteceu 
em maio e reuniu mais de 
50 empresários. As ins-
crições para participar 
do encontro encerram-
-se nesta sexta-feira, 10 
de junho, e podem ser fei-
tas pelo link https://forms.
gle/ev2k6c4hp9gvxYhU8. 
Mais informações pelo e-
-mail: acias@acias.com.br. 

Segundo encontro presencial do ACIAS ION acontece dia 14
NETWORKING

Inscrições para participar do evento encerram-se nesta sexta-feira, 10 de junho 
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ACIAS ION - ENCONTRO 
PRESENCIAL

Quando: 14 de junho
Horário: das 7h às 10h
Onde: Cotton Eventos, 
na Rua Paschoal 
Marmirolli, 415, 
esquina com Avenida 
Angelo Ongaro. 
Estacionamento 
no local.
Evento gratuito. 
Vagas limitadas.
Inscrições pelo link: 
https://forms.gle/
ev2k6c4hp9gvxYhU8
Mais informações: 
acias@acias.com.br

SERVIÇO

O projeto será regula-
mentado em 90 dias. 

Atualmente o Departa-
mento de Proteção e Bem-
-Estar animal possui 35 
cães e nove gatos residen-
tes à espera de adoção. O 
site do Bem-estar (www.
sumare.sp.gov.br/dem-
beas) possui fotos e des-
crição dos bichos. Quem 
se interessar por um de-
les ou qualquer outro de-
ve entrar em contato pe-
lo telefone (19) 3828-8451. 

O futuro tutor precisa 
apresentar um compro-
vante de endereço e ga-
rantir condições finan-
ceiras para cuidar do ani-
mal. Além disso, espaço 
telado se for gato e um 
responsável pelo animal 
em caso de ausência.

“Adoção é algo sério e 
que faz bem tanto para o 
animalzinho adotado, co-
mo também, para o tutor 
que recebe muitas doses 
de alegria”, finaliza Régis.

to Eco Ambiental e Social.
Nos dias 6, 7 e 8 de ju-

nho, foram realizadas 
edições da oficina de in-
trodução básica de cine-
ma para jovens assistidos 
do Instituto Avivar do 3º 
Setor. Eles aprenderam 
conceitos de produção, 
filmagem e roteiro, cujo 
resultado é a produção de 

quatro curta-metragem 
sobre diferentes temáti-
cas apresentadas. Na pri-
meira edição do projeto, 
realizada em maio em Su-
maré, alunos da E.E. An-
tônio Valle Sobrinho, do 
Jardim Campo Belo, já vi-
venciaram essa experiên-
cia de serem roteiristas e 
cineastas mirins durante 

Projeto sancionado pelo prefeito 
Luiz Dalben deve incentivar a adoção 
responsável de animais na cidade



A Prefeitura de No-
va Odessa, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econô-
mico e Social, promove 
no próximo dia 16 de ju-
lho, um sábado, o 1º “Fei-
rão do Emprego de No-
va Odessa”, com o obje-
tivo de “encurtar” a dis-
tância entre quem preci-
sa trabalhar e quem quer 
empregar. As empresas 
ou instituição interessa-
das em “garimpar” mão 
de obra poderão receber 
interessados em suas va-
gas das 8h às 14h, no sa-
guão do Paço Municipal, 
situado na Avenida João 
Pessoa, nº 777, no Centro. 

A ação tem apoio da 
Acino (Associação Co-
mercial e Industrial de 
Nova Odessa). Mais de 
10 empresas da cidade 
e da região já confirma-
ram presença. Só currí-
culos com endereço de 
Nova Odessa serão acei-
tos no evento.

“O evento presencial 
será realizado da seguin-
te forma: a cada trinta 
pessoas que chegarem, 
vamos coletar o currícu-
lo delas e entregar para 
os responsáveis pelo RH 
das empresas. Após isso, 
essas trinta pessoas vão 
para o auditório (no inte-
rior do saguão), onde vão 
receber orientação sobre 
como se comportar nu-

Prefeitura de Nova Odessa promove 
1º ‘Feirão do Emprego’ dia 16 de julho

Mais de 10 empresas da cidade e da região já confirmaram presença

DIVULGAÇÃO

“ENCURTAR” A DISTÂNCIA

INAUGURAÇÃO EM 2024

Leitinho anuncia shopping 
na Avenida Carlos Botelho e 
geração de 500 empregos
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Empreendimento será construído em terreno da antiga “Fiação”, e deve contar, depois de 
pronto, com dezenas de lojas, supermercado, academia e vagas próprias de estacionamento

O prefeito Cláudio José 
Schooder, o Leitinho, e o 
vice-prefeito Alessandro 
Miranda, o Mineirinho, 
receberam nesta quin-
ta-feira (09/06) a confir-
mação da construção de 
um shopping center na 
Avenida Carlos Botelho, 
região central de Nova 
Odessa. O empreendi-
mento privado deve ge-
rar centenas de vagas de 
emprego na cidade des-
de a fase de construção, 
que deve ser inaugurado 
já em 2024. 

A confirmação veio 
do empresário Marcos 
Roberto dos Santos, re-
presentante da Investi-
tore Empreendimentos 
e Participações Ltda. O 
anúncio do shopping foi 
acompanhado pelos ve-
readores Professor An-
tonio, Oseias Jorge e Mar-
cia Rebeschini, além dos 
secretários de Governo, 
Robson Paulo, de Obras, 
Miriam Lara Netto, e de 

lhes sobre esse importan-
te investimento, que vai 
incrementar ainda mais 
nosso comércio e nossa 
economia como um to-
do”, afirmou o prefeito 
Leitinho. Diante da pro-
posta inicial, Mineirinho 
estimou que, quando es-
tiver em pleno funciona-
mento, o futuro centro de 
compras pode gerar até 
500 vagas de emprego di-
retas e indiretas, ou até 
mais. Além disso, segun-
do o vice (que é empresá-
rio), “um Comércio ainda 
mais forte e variado ‘se-
gura’ o consumidor na ci-
dade, o que acaba sendo 
bom para todos”. 

“ Vemos com bons 
olhos esse anúncio do 
Marquinhos, vai recupe-
rar para a nossa econo-
mia uma área hoje pra-
ticamente abandonada 
no Centro da cidade e, 
o mais importante, vai 
fortalecer nosso comér-
cio como um todo e ge-
rar centenas de vagas de 
trabalho”, afirmou o vi-
ce-prefeito. 

“Escolhemos trazer es-
se investimento para es-
te local em Nova Odessa 
principalmente em fun-
ção da excelente locali-
zação do terreno, e tam-
bém devido ao cresci-
mento que a cidade está 
apresentando, e que deve 
continuar nos próximos 
anos. Nova Odessa mere-
ce um shopping center, e 
temos certeza que os con-
sumidores vão aprovar, o 
que é o mais importan-
te”, finalizou o empresá-
rio Marcos Roberto.

Vice-prefeito Mineirinho e vereadores Professor Antonio, Oseias Jorge e 
Marcia Rebeschini acompanharam anúncio da Investitore Empreendimentos
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Convocamos abaixo relacionados a se apresentarem 
na secretaria do CLUBE RECREATIVO SUMARÉ – 
C.R.S., localizado a Av. Rebouças, 863 – Centro – 
Sumaré, de terça a sexta-feira, das 08 às 18h, para 
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Desenvolvimento, Rafael 
Brocchi. 

Segundo o projeto ini-
cial, que ainda vai ser de-
talhado pelos empreen-
dedores, o conjunto será 
construído em um terre-
no de aproximadamente 

5 mil metros quadrados 
da antiga “Fiação”, e de-
ve contar, depois de pron-
to, com dezenas de lojas, 
supermercado, academia 
e vagas próprias de esta-
cionamento no subsolo, 
totalizando 16 mil metros 

de área construída. 
“Gostamos da proposta 

da Investitore Empreen-
dimentos e Participações 
e nos comprometemos a 
dar andamento à análise 
da ‘planta’ assim que ela 
for protocolada na nossa 

Secretaria de Obras, pe-
dir as adequações que fo-
rem necessárias, princi-
palmente quanto às ques-
tões de acessibilidade e 
mobilidade, e aprovar ra-
pidamente o projeto. Em 
breve teremos mais deta-

ma entrevista de traba-
lho, os cuidados com a 
roupa e a aparência e o 
que tem postado nas re-
des sociais. Esse tempo 
será de no máximo 15 mi-
nutos”, adiantou o secre-
tário de Desenvolvimen-
to, Rafael Brocchi. 

“Em seguida, eles vol-
tarão para o saguão e, 
para os currículos sele-
cionados de momento, os 
candidatos serão chama-
dos para uma primeira 
conversa e, consequen-
temente, vão receber um 
convite para continuar o 
processo na empresa. Pa-
ra os que não forem se-
lecionados no dia, infor-
maremos que o currícu-

lo será encaminhado ao 
nosso PLT (Posto Local 
do Trabalho), para serem 
endereçados a eventuais 
novas vagas disponíveis”, 
acrescentou. 

Segundo Brocchi, as 
empresas da cidade tam-
bém estão sendo convo-
cadas por e-mail a contri-
buírem com sugestões e 
observações sobre os pro-
cedimentos no dia do “fei-
rão”, que, portanto, ainda 

pode ser aperfeiçoado. 
“Entidades como CIEE 

e SOS vão orientar os jo-
vens para cadastrar os 
dados para participar 
do processo de contrata-
ção das mesmas. O pes-
soal da Etec (Escola Téc-
nica Estadual) e Fatecs 
(Faculdades de Tecno-
logia) da região estarão 
no evento para divulgar 
seus cursos técnicos e 
superiores tecnológicos 
gratuitos. Vamos dispo-
nibilizar cadeiras, me-
sas, copiadoras e esta-
mos pensando em dei-
xar alguém para monta-
gem de currículos caso 
seja necessário”, desta-
cou o secretário.

AUTOESTIMA 
“Também haverá um 

cabeleireiro e uma pedi-
cure gratuitamente pa-
ra o caso de quem passar 
pela primeira entrevista 
e precisar melhorar sua 
autoestima, pensando 
na contratação”, finali-
zou Rafael Brocchi – lem-
brando de outras ações 
de fomento à Economia 
local que veem sendo to-
madas pela atual gestão 
municipal, como os en-
contros de negócios e ou-
tlets e feiras. 

Segundo o prefeito de 
Nova Odessa Cláudio Jo-
sé Schooder, o Leitinho, 
“esta é mais uma medi-
da que estamos tomando 
para incentivar o cres-
cimento das empresas e 
empreendedores da nos-
sa cidade, bem como pa-
ra gerar emprego, renda 
e receita para nossas fa-
mílias e para o Poder Pú-
blico. Porque, como eu 
sempre falo, emprego é 
o melhor programa so-
cial que existe”, comple-
tou Leitinho.

SECRETARIA: Av. Rebouças, 863 - Centro, 
Sumaré/SP - Fone: (19) 3883-8484

 Só currículos 
com endereço 

de Nova Odessa 
serão aceitos no 

evento



A obra realizada pela 
Prefeitura na Vila Real, 
nas imediações da Rua 
10, atinge, nesta sema-
na, uma etapa importan-
te: metade do afluente 
do Ribeirão Jacuba, nes-
te trecho, já está escava-
da. Isto significa que 220 
metros do canal, que tem 
440 metros de extensão, 
já estão com as escava-
ções concluídas. 

As atividades seguem 
as sequências do proje-
to de construção – refor-
ço com pedras (brita e 
rachão), geogrelha (uma 
espécie de tela de refor-
ço) e ferragens; e concre-
tagem da laje de fundo 
do leito e também das 
paredes.

Nesta quinta-feira 

(09/06), equipes da em-
presa contratada pela 
Administração Munici-
pal deram sequência nas 
escavações e demais ati-
vidades da obra. Além 
disso, fazem acabamen-
to na área de contenção 

que será construída com 
bolsas especiais cheias 
de concreto (bolsacreto).

As intervenções acon-
tecem em todo o trecho 
que passa pela Rua Até-
vio Alves Moreira, pró-
ximo ao cruzamento 
com a Rua 10, que está 
sendo revitalizado pela 
Administração Munici-

Obra de canalização de afluente do Jacuba 
na Vila Real atinge metade da escavação

DIVULGAÇÃO

QUALIDADE DE VIDA

è LEIA MAIS NA PÁGINA 08

Professor Fio aponta 
problemas em 
secretarias e pede 
correção de rumos
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Associação de Moradores do 
Fátima promove festa junina

Evento será retomado nesta sexta, sábado e domingo, no Parque Dorothy

FINAL DE SEMANA FESTIVO
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O Parque Socioambien-
tal “Irmã Dorothy Stang”, 
localizado no Jardim Nos-
sa Senhora de Fátima, te-
rá mais um final de sema-
na festivo com o “Arraiá 

da Associação de Mora-
dores do Jardim Nossa Se-
nhora de Fátima”. 

A tradicional festa ju-
nina começou no último 
final de semana e a ani-
mação se repete nesta 
sexta, sábado e domin-
go (10, 11 e 12/06), a par-

tir das 18h. O evento pas-
sa a integrar o calendário 
oficial de eventos de Hor-
tolândia.

O Parque Socioambien-
tal fica localizado na Rua 
Manoel Antonio da Silva, 
415, Jardim Nossa Senho-
ra de Fátima.

Da Redação | HORTOLÂNDIA
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Equipes da empresa contratada pela 
Administração deram sequência nas 
escavações e demais atividades da 
obra nesta quinta-feira

Selecionadas contarão com 
apoio da Incubadora de Economia 
Solidária e poderão comercializar 
produtos no “Contêiner Delas”

A Prefeitura de Hor-
tolândia prorrogou, até 
o dia 30 deste mês, as 
inscrições para a “Rede 
de Mulheres Empreen-
dedoras - Contêiner De-
las”, projeto da IMES (In-
cubadora Municipal de 
Economia Solidária), fru-
to de convênio do Gover-
no Federal com a Admi-
nistração Municipal, por 
meio da Secretaria de In-
clusão e Desenvolvimen-
to Social.

O credenciamento, ini-
cialmente, iria até o final 
de abril. A medida foi pu-
blicada, nesta quarta-fei-
ra (08/06), na edição 1556 
do Diário Oficial Eletrô-
nico do Município. (htt-
ps://publicacoesmuni-
cipais.com.br:8443/api/
acts/hortolandia/1556)

Para participar, é pre-
ciso atender aos seguin-

tes critérios: ser mulher, 
morar em Hortolândia, 
atuar como empreende-
dora há no mínimo seis 
meses e estar cadastra-
da no programa EcoSol 
(Economia Solidária) do 
Dgres (Departamento de 
Geração de Renda e Eco-
nomia Solidária). 

As inscrições devem 
ser feitas presencialmen-
te, de segunda a sexta-fei-
ra, das 9 às 16h, no CESP 
(Centro de Empreende-
dorismo Popular), loca-
lizado na Rua Zacarias 
Costa Camargo, 50, no 
Remanso Campineiro 
ou, remotamente, neste 
link. O formulário tam-
bém disponibiliza aces-
so aos editais que regula-
mentam o programa.(htt-
ps://forms.gle/T1geHJa-
PRbFwqve7A)

O objetivo do projeto é 
instalar dois conjuntos 
de contêineres em espa-
ços públicos: um no Par-

que Socioambiental Chi-
co Mendes, no Remanso 
Campineiro, e outro na 
Praça da Penha, no Jardim 
Nossa Senhora de Fátima. 

Cada conjunto abriga-
rá cinco empreendimen-
tos, sendo três de alimen-
tação e dois de artesana-
to. O projeto será orienta-

do pela Associação Inte-
ração para Promoção da 
Saúde e Desenvolvimento 
Social, OSC (Organização 
da Sociedade Civil) que 
fará a gestão e orienta-
ção deste, prestando ser-
viços à Incubadora Muni-
cipal, dentre eles a oferta 
de formação e o acompa-

nhamento de todos os ne-
gócios, fazendo ainda um 
estudo de viabilidade.

“A Pandemia afetou, 
economicamente, direta-
mente as mulheres, prin-
cipalmente aquelas que 
são arrimo de família. 
Essa é uma rede que te-
rá o papel de fortalecer e 

empoderar as mulheres, 
não só as que serão sele-
cionadas, mas todas as 
mulheres que serão re-
presentadas por essas 
empreendedoras”, afir-
ma a secretária adjunta 
de Inclusão e Desenvol-
vimento Social, Roberta 
Moraes Diniz.

Contêineres instalados em espaços públicos abrigarão empreendimentos de alimentação e artesanato

Rede de Mulheres Empreendedoras
prorroga inscrições até 30 de junho
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NOVO VIÁRIO
A obra de infraestru-

tura inclui ainda a cons-
trução de um novo viá-
rio ao lado do córrego ca-
nalizado. O novo viário, 
de 187 metros de exten-
são, ligará a Rua Atévio 
A. Moreira à Benedita Ro-
sa da Silva.

Segundo o Departa-
mento de Projetos e Or-
çamentação da Secreta-
ria de Obras, o complexo 
terá pista de caminhada 
e ciclovia com 1.050 me-
tros de extensão ao longo 
do sistema viário e da ca-
nalização, estendendo-se 
até o “Superviário”, outra 
obra em construção pela 
Prefeitura para prolonga-
mento da Av. Amélia Bas-
so Breda. O espaço ganha-
rá ainda iluminação em 
LED em todo o trecho.

De acordo com a Se-
cretaria de Obras, as in-
tervenções trarão mui-
tos benefícios para a re-
gião, favorecendo o bem-
-estar e a qualidade de 
vida da comunidade que 
vive no entorno.

Serviços de 
drenagem das 

águas da chuva no 
entorno também 
estão avançando

pal. Também avançam 
os serviços de drenagem 
das águas da chuva no 
entorno.

De acordo com a Se-
cretaria de Obras, a ca-
nalização do afluente do 
Jacuba é feita em concre-

to armado, aberta, com 
margem lateral em gra-
ma em um trecho de 441 
metros de extensão.



Neste sábado (11/06), a 
Secretaria de Saúde da 
Prefeitura de Nova Odes-
sa promove mais um “Dia 
D” da Campanha de Vaci-
nação Contra a Covid-19. 
O atendimento acontece 
das 7h às 15h30 na UBS 
(Unidade Básica de Saú-
de) 6, do Jardim Marajoa-

ra, e é voltado para mora-
dores de todos os bairros 
da cidade. 

Podem ser vacinados, 
inclusive, os cidadãos 
de 50 anos ou mais que 
já têm direito à segunda 
dose de reforço, ou “D4” – 
desde que tenham toma-
do o primeiro reforço há 
mais de 4 meses. A UBS 
6 fica na Rua Aurélia de 
Paula Belinati, nº 69, no 

Jardim Marajoara. 
Lembre-se: vacinas sal-

vam vidas, são seguras 
e estão disponíveis pa-
ra pessoas a partir dos 5 
anos de idade, conforme 
as regras vigentes. 

Segundo o último bo-
letim divulgado na quar-
ta-feira (8), Nova Odes-
sa registrou 9.621 casos 
confirmados da doença e 
259 óbitos, desde o início 

da pandemia, em março 
de 2020. 

Além disso, foram apli-
cadas 133.780 doses das 
vacinas, sendo 50.706 de 
primeira dose (100,37% 
na população acima de 
12 anos), 49.287 de segun-
da dose ou única (97,56% 
da população acima de 12 
anos) e 33.787 de terceira 
dose (72,84% no público 
acima de 18 anos)

Saúde de Nova Odessa promove ‘Dia D’ 
da vacinação contra Covid no sábado

Moradores de todos os bairros da cidade devem procurar 
a UBS 6, no Jardim Marajoara, para aplicação da vacina 

MOBILIZAÇÃO
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CONTRATO TEMPORÁRIO

As inscrições podem ser feitas 
pelos interessados no portal do IBGE 
até a próxima quarta-feira, 15 de 
junho; não há cobrança de taxa

O processo seletivo 
simplificado comple-
mentar para a contrata-
ção temporária de 48.535 
recenseadores do Cen-
so 2022 foi aberto nes-
ta quinta-feira (9) pelo 
IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatís-
tica). As vagas, distribuí-
das em todas as unidades 
da federação, são desti-
nadas a quem tem nível 
fundamental completo. 

As inscrições, por meio 
do formulário virtual, po-
dem ser feitas até a pró-
xima quarta-feira (15). O 
interessado deve acessar 
o portal do IBGE. Não há 
cobrança de taxa. 

O coordenador de Re-

cursos Humanos, Bruno 
Malheiros, disse que a sele-
ção será realizada por aná-
lise do currículo. “Os can-
didatos devem preencher 
o formulário com os dados 
relativos à formação, e es-
sa análise de títulos será 
classificatória. Quando fo-
rem convocados, eles pre-
cisam comprovar a titula-
ção”, explicou.

A divulgação dos se-
lecionados está prevista 
para o dia 30 de junho. 
Antes do início da coleta 
do censo, o recenseador 
passará por um treina-
mento obrigatório. O edi-
tal recomenda que o pro-
fissional tenha uma jor-
nada de trabalho míni-
ma de 25 horas semanais.

Segundo o IBGE, a 
principal função do re-

censeador é entrevistar 
os moradores durante a 
coleta. A remuneração, 
que se baseia na produ-
ção, pode variar de acor-
do com o tempo dedica-
do ao trabalho e o grau 
de dificuldade na abor-
dagem aos domicílios. 
Quem quiser ter uma es-
timativa de quanto pode 

receber pode consultar 
o simulador. A duração 
de contrato do recensea-
dor está prevista para até 
três meses.

De acordo com o IBGE, 
o estado com o maior nú-
mero de vagas é São Pau-
lo. São 18.589 recenseado-
res espalhadas por 635 
municípios, sendo gran-

de parte deles (5.426) na 
capital paulista. Já para 
o Rio Grande do Sul, há 
5.185 vagas, distribuídas 
por 492 municípios. Em 
Minas Gerais, o terceiro 
estado com maior ofer-
ta, são 4.633 vagas.

No geral, o IBGE deve 
contratar 206.891 servi-
dores temporários pa-

ra trabalhar no censo. 
“Dessas vagas, 183.021 
são para recenseadores, 
que passarão por treina-
mento entre os dias 18 e 
22 de julho. Mais de 130 
mil vagas para essa fun-
ção foram preenchidas 
na seleção realizada em 
abril”, disse.

“O processo comple-
mentar tem o objetivo 
de contratar pessoal pa-
ra as vagas que não fo-
ram preenchidas no pro-
cesso seletivo simplifica-
do. A diferença entre as 
duas seleções é que no 
PSS complementar há 
análise curricular em vez 
de prova e não é cobrada 
taxa de inscrição”, disse 
Bruno Malheiros.

O IBGE informou ainda 
que as contratações serão 
efetuadas nos termos da 
Lei 8.745, “que permite a 
admissão de pessoal por 
tempo determinado a fim 
de atender a necessidade 
temporária de excepcio-
nal interesse público”.

Antes da abordagem nos domicílios, recenseador passará por treinamento obrigatório

Censo 2022: IBGE abre processo seletivo 
para contratar 48.535 recenseadores
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INSTITUTO BOM JESUS

06.339.994/0003-13

Empresa:

C.N.P.J.:

0001

0001

Folha:

Número livro:

BALANCETE

Período: 01/01/2021 - 31/12/2021

Código Descrição da contaClassificação Saldo AtualSaldo Anterior Débito Crédito

1 1 ATIVO 21.483.624,10D11.561.146,50D 127.096.386,00 117.173.908,40

CIRCULANTE2 1.1 CIRCULANTE 21.468.097,74D11.544.899,38D 127.095.853,98 117.172.655,62

3 1.1.01 DISPONIBILIDADES 126.261,52D267.939,33D 59.216.304,43 59.357.982,24

BANCOS7 1.1.01.02 BANCOS 8.019,47D14.007,03D 58.538.404,85 58.544.392,41

10 1.1.01.03 APLICAÇOES FINANCEIRAS – LIQ. IMEDIATA 118.242,05D253.932,30D 677.899,58 813.589,83

CRÉDITOS12 1.1.02 CRÉDITOS 20.695.546,60D10.814.375,73D 66.557.135,76 56.675.964,89

13 1.1.02.01 CLIENTES NACIONAIS 20.695.546,60D10.814.375,73D 66.557.135,76 56.675.964,89

OUTROS CRÉDITOS15 1.1.03 OUTROS CRÉDITOS 646.289,62D462.584,32D 1.322.413,79 1.138.708,49

20 1.1.03.03 ADIANTAMENTOS 453.824,85D363.400,68D 1.229.132,66 1.138.708,49

IMPOSTOS E CONTRIBUÇÕES A RECUPERAR28 1.1.03.05 IMPOSTOS E CONTRIBUÇÕES A RECUPERAR 128.691,39D35.410,26D 93.281,13 0,00

280 1.1.03.07 CREDITOS JUDICIAIS 50.400,96D50.400,96D 0,00 0,00

ESTOQUE282 1.1.03.08 ESTOQUE 13.372,42D13.372,42D 0,00 0,00

30 1.2 ATIVO NÃO CIRCULANTE 15.526,36D16.247,12D 532,02 1.252,78

REALIZAVEL A LONGO PRAZO31 1.2.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 15.526,36D16.247,12D 532,02 1.252,78

36 1.2.01.03 DEPÓSITOS JUDICIAIS 15.526,36D16.247,12D 532,02 1.252,78

PASSIVO149 2 PASSIVO 21.496.254,10C11.567.716,50C 73.038.100,51 82.966.638,11

150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 6.124.171,86C9.078.049,20C 65.232.191,11 62.278.313,77

OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO74 2.1.01 OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO 6.124.171,86C9.078.049,20C 65.232.191,11 62.278.313,77

75 2.1.01.01 FORNECEDORES NACIONAIS 2.124.751,46C1.874.079,27C 37.055.678,91 37.306.351,10

OBRIGAÇÕES SOCIAIS TRABALHISTAS96 2.1.01.07 OBRIGAÇÕES SOCIAIS TRABALHISTAS 1.138.430,15C1.014.565,00C 18.929.966,52 19.053.831,67

101 2.1.01.08 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 228.987,18C427.655,29C 3.090.231,28 2.891.563,17

OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS108 2.1.01.09 OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS 179.064,21C964.664,74C 1.595.085,95 809.485,42

113 2.1.01.10 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES 0,0016.039,89C 101.219,24 85.179,35

OUTRAS CONTAS A PAGAR118 2.1.01.12 OUTRAS CONTAS A PAGAR 2.676,26C4.237,62C 35.715,18 34.153,82

1108 2.1.01.13 PROVISOES 2.450.262,60C4.776.807,39C 4.424.294,03 2.097.749,24

PASSIVO NÃO CIRCULANTE126 2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 0,0045.445,08C 46.575,15 1.130,07

10936 2.2.04 PARCELAMENTOS TRIBUTÁRIOS 0,0045.445,08C 46.575,15 1.130,07

PARCELAMENTOS TRIBUTÁRIOS137 2.2.04.01 PARCELAMENTOS TRIBUTÁRIOS 0,0045.445,08C 46.575,15 1.130,07

140 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 0,000,00 0,00 0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO242 2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 15.372.082,24C2.444.222,22C 7.759.334,25 20.687.194,27

141 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL 16.992.206,09C4.064.346,07C 7.759.334,25 20.687.194,27

SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADOS142 2.3.01.01 SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADOS 16.992.206,09C4.064.346,07C 7.759.334,25 20.687.194,27

243 2.3.1 CAPITAL SOCIAL 1.620.123,85D1.620.123,85D 0,00 0,00

RESERVAS DE LUCROS257 2.3.20.3 RESERVAS DE LUCROS 1.620.123,85D1.620.123,85D 0,00 0,00

188 3 RECEITAS 0,000,00 63.965.606,95 63.965.606,95

RECEITAS OPERACIONAIS403 3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,000,00 63.965.606,95 63.965.606,95

190 3.1.01 RECEITA DE SERVICOS 0,000,00 63.961.618,92 63.961.618,92

PACIENTES191 3.1.01.01 PACIENTES 0,000,00 63.961.618,92 63.961.618,92

284 3.1.02 OUTRAS RECEITAS 0,000,00 3.988,03 3.988,03

RECEITAS FINANCEIRAS289 3.1.02.03 RECEITAS FINANCEIRAS 0,000,00 3.988,03 3.988,03

300 4 CUSTO OPERACIONAL 6.060,00D0,00 30.098.797,96 30.092.737,96

CUSTO OPERACIONAL301 4.1 CUSTO OPERACIONAL 0,000,00 0,00 0,00

500 4.1 CUSTOS 6.060,00D0,00 30.098.797,96 30.092.737,96

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS302 4.1.01 CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 6.060,00D0,00 29.344.880,73 29.338.820,73

923 4.1.02 DEDUCOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS 0,000,00 753.917,23 753.917,23

DESPESAS307 5 DESPESAS 0,000,00 29.549.625,86 29.549.625,86

308 5.1 DESPESAS OPERACIONAIS 0,000,00 29.549.625,86 29.549.625,86

RECURSOS HUMANOS309 5.1.01 RECURSOS HUMANOS 0,000,00 21.205.651,74 21.205.651,74

310 5.1.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPRE 0,000,00 19.658.805,63 19.658.805,63

ENCARGOS SOCIAIS337 5.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS 0,000,00 1.524.407,62 1.524.407,62

342 5.1.01.04 REMUNERACAO DE PESSOAL SEM VINCULO EMPRE 0,000,00 22.438,49 22.438,49

DESPESAS ORDINARIAS348 5.1.02 DESPESAS ORDINARIAS 0,000,00 8.317.961,63 8.317.961,63

354 5.1.02.02 SERVICO DE COMUNICACAO 0,000,00 241.416,42 241.416,42

APOIO ADMINISTRATIVO358 5.1.02.03 APOIO ADMINISTRATIVO 0,000,00 7.989.899,21 7.989.899,21

380 5.1.02.04 DESPESAS FINANCEIRAS 0,000,00 86.646,00 86.646,00

DESPESAS TRIBUTARIAS387 5.1.03 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,000,00 26.012,49 26.012,49

392 5.1.03.01 IMPOSTOS E TAXAS E CONTRIBUICOES 0,000,00 26.012,49 26.012,49

CONTAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO398 6 CONTAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,000,00 64.719.524,18 64.719.524,18

399 6.1 RESULTADO DO EXERCICIO 0,000,00 64.719.524,18 64.719.524,18

RESULTADO OPERACIONAL400 6.1.01 RESULTADO OPERACIONAL 0,000,00 64.719.524,18 64.719.524,18

401 6.1.01.01 RESULTADO FINAL DO EXERCICIO 0,000,00 64.719.524,18 64.719.524,18

CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS10866 7 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 854.690,40 854.690,40

10867 7.1 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 854.690,40 854.690,40

CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS10868 7.1.01 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 854.690,40 854.690,40

10869 7.1.01.01 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 854.690,40 854.690,40

OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO 6.124.171,86C62.278.313,7765.232.191,119.078.049,20C

CONTAS DEVEDORAS

CONTAS CREDORAS

0,00

6.124.171,86C

0,00

62.278.313,77

0,00

65.232.191,11

0,00

9.078.049,20C

RESULTADO DO MES

RESULTADO DO EXERCÍCIO

0,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RESUMO DO BALANCETE

_______________________________________
ANDRE MARCOS FERNANDEZ GEMINIANI
Reg. no CRC - SP sob o No.SP289878/O-6
CPF: 213.995.568-43

_______________________________________
ELVES PERUCI
PRESIDENTE
CPF:391.730.209-82

0,00

Sistema licenciado para CONDESP ASSESSORIA CONTABIL - EIRELI

INSTITUTO BOM JESUS

06.339.994/0005-85

Empresa:

C.N.P.J.:

0001

0001

Folha:

Número livro:

BALANCETE

Período: 01/01/2021 - 31/12/2021

Código Descrição da contaClassificação Saldo AtualSaldo Anterior Débito Crédito

1 1 ATIVO 24.480.012,90D23.424.092,92D 67.971.649,45 66.915.729,47

CIRCULANTE2 1.1 CIRCULANTE 24.426.265,06D23.424.092,92D 67.864.153,77 66.861.981,63

3 1.1.01 DISPONIBILIDADES 265.560,93D1.107.461,55D 35.929.486,84 36.771.387,46

BANCOS7 1.1.01.02 BANCOS 0,001.107.461,55D 32.944.092,14 34.051.553,69

10 1.1.01.03 APLICAÇOES FINANCEIRAS – LIQ. IMEDIATA 265.560,93D0,00 2.985.394,70 2.719.833,77

CRÉDITOS12 1.1.02 CRÉDITOS 23.321.928,43D21.985.821,53D 31.060.834,66 29.724.727,76

13 1.1.02.01 CLIENTES NACIONAIS 23.321.928,43D21.985.821,53D 31.060.834,66 29.724.727,76

OUTROS CRÉDITOS15 1.1.03 OUTROS CRÉDITOS 838.775,70D330.809,84D 873.832,27 365.866,41

20 1.1.03.03 ADIANTAMENTOS 233.578,47D487,21D 584.290,35 351.199,09

IMPOSTOS E CONTRIBUÇÕES A RECUPERAR28 1.1.03.05 IMPOSTOS E CONTRIBUÇÕES A RECUPERAR 4.136,77D261,38D 18.542,71 14.667,32

282 1.1.03.08 ESTOQUE 601.060,46D330.061,25D 270.999,21 0,00

ATIVO NÃO CIRCULANTE30 1.2 ATIVO NÃO CIRCULANTE 53.747,84D0,00 107.495,68 53.747,84

31 1.2.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 53.747,84D0,00 107.495,68 53.747,84

DEPÓSITOS JUDICIAIS36 1.2.01.03 DEPÓSITOS JUDICIAIS 53.747,84D0,00 107.495,68 53.747,84

149 2 PASSIVO 24.480.012,90C23.424.092,92C 34.013.742,25 35.069.662,23

PASSIVO CIRCULANTE150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.546.697,29C1.012.238,09C 31.395.044,84 33.929.504,04

74 2.1.01 OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO 3.546.612,04C1.012.238,09C 31.395.044,84 33.929.418,79

FORNECEDORES NACIONAIS75 2.1.01.01 FORNECEDORES NACIONAIS 2.723.652,84C692.317,76C 24.036.709,42 26.068.044,50

96 2.1.01.07 OBRIGAÇÕES SOCIAIS TRABALHISTAS 359.919,68C193.799,68C 5.473.820,53 5.639.940,53

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR101 2.1.01.08 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 59.409,13C45.608,22C 823.738,54 837.539,45

108 2.1.01.09 OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS 207.229,50C33.152,58C 746.779,33 920.856,25

IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES113 2.1.01.10 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES 0,002.540,95C 26.933,21 24.392,26

118 2.1.01.12 OUTRAS CONTAS A PAGAR 517,61C0,00 2.195,54 2.713,15

PROVISOES1108 2.1.01.13 PROVISOES 195.883,28C44.818,90C 284.868,27 435.932,65

169 2.1.4 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 85,25C0,00 0,00 85,25

IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER170 2.1.40.1 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 85,25C0,00 0,00 85,25

126 2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 31.025,76D0,00 31.025,76 0,00

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO217 2.2.1 PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 31.025,76D0,00 31.025,76 0,00

225 2.2.10.5 CONTROLADORA, CONTROLADAS E COLIGADAS 31.025,76D0,00 31.025,76 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO140 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 0,000,00 0,00 0,00

242 2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 20.964.341,37C22.411.854,83C 2.587.671,65 1.140.158,19

PATRIMONIO SOCIAL141 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL 20.964.341,37C22.411.854,83C 2.587.671,65 1.140.158,19

142 2.3.01.01 SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADOS 20.964.341,37C22.411.854,83C 2.587.671,65 1.140.158,19

RECEITAS188 3 RECEITAS 0,000,00 31.095.728,48 31.095.728,48

403 3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,000,00 31.095.728,48 31.095.728,48

RECEITA DE SERVICOS190 3.1.01 RECEITA DE SERVICOS 0,000,00 31.060.834,66 31.060.834,66

191 3.1.01.01 PACIENTES 0,000,00 31.060.834,66 31.060.834,66

OUTRAS RECEITAS284 3.1.02 OUTRAS RECEITAS 0,000,00 34.893,82 34.893,82

289 3.1.02.03 RECEITAS FINANCEIRAS 0,000,00 34.893,82 34.893,82

CUSTO OPERACIONAL300 4 CUSTO OPERACIONAL 0,000,00 20.876.919,42 20.876.919,42

500 4.1 CUSTOS 0,000,00 20.876.919,42 20.876.919,42

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS302 4.1.01 CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 0,000,00 20.842.421,91 20.842.421,91

923 4.1.02 DEDUCOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS 0,000,00 34.497,51 34.497,51

DESPESAS307 5 DESPESAS 0,000,00 12.172.003,58 12.172.003,58

308 5.1 DESPESAS OPERACIONAIS 0,000,00 12.172.003,58 12.172.003,58

RECURSOS HUMANOS309 5.1.01 RECURSOS HUMANOS 0,000,00 6.220.781,88 6.220.781,88

310 5.1.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPRE 0,000,00 5.759.441,77 5.759.441,77

ENCARGOS SOCIAIS337 5.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS 0,000,00 454.968,11 454.968,11

342 5.1.01.04 REMUNERACAO DE PESSOAL SEM VINCULO EMPRE 0,000,00 6.372,00 6.372,00

DESPESAS ORDINARIAS348 5.1.02 DESPESAS ORDINARIAS 0,000,00 5.946.077,53 5.946.077,53

354 5.1.02.02 SERVICO DE COMUNICACAO 0,000,00 15.663,55 15.663,55

APOIO ADMINISTRATIVO358 5.1.02.03 APOIO ADMINISTRATIVO 0,000,00 5.894.399,33 5.894.399,33

380 5.1.02.04 DESPESAS FINANCEIRAS 0,000,00 36.014,65 36.014,65

DESPESAS TRIBUTARIAS387 5.1.03 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,000,00 5.144,17 5.144,17

392 5.1.03.01 IMPOSTOS E TAXAS E CONTRIBUICOES 0,000,00 5.144,17 5.144,17

CONTAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO398 6 CONTAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,000,00 32.372.440,69 32.372.440,69

399 6.1 RESULTADO DO EXERCICIO 0,000,00 32.372.440,69 32.372.440,69

RESULTADO OPERACIONAL400 6.1.01 RESULTADO OPERACIONAL 0,000,00 32.372.440,69 32.372.440,69

401 6.1.01.01 RESULTADO FINAL DO EXERCICIO 0,000,00 32.372.440,69 32.372.440,69

CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS10866 7 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 200.097,54 200.097,54

10867 7.1 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 200.097,54 200.097,54

CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS10868 7.1.01 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 200.097,54 200.097,54

10869 7.1.01.01 CONTA TRANSITORIA OPERACOES ENTRE FILIAIS 0,000,00 200.097,54 200.097,54

OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO 3.546.612,04C33.929.418,7931.395.044,841.012.238,09C

CONTAS DEVEDORAS

CONTAS CREDORAS

0,00

3.546.612,04C

0,00

33.929.418,79

0,00

31.395.044,84

0,00

1.012.238,09C

RESULTADO DO MES

RESULTADO DO EXERCÍCIO

0,000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RESUMO DO BALANCETE

_______________________________________
ANDRE MARCOS FERNANDEZ GEMINIANI
Reg. no CRC - SP sob o No.SP289878/O-6
CPF: 213.995.568-43

_______________________________________
ELVES PERUCI
PRESIDENTE
CPF:391.730.209-82

0,00

Sistema licenciado para CONDESP ASSESSORIA CONTABIL - EIRELI



MEIO AMBIENTE

Multinacional vai promover ações socioambientais 
e educacionais desenvolvidas pela instituição 

A Ambipar - multina-
cional brasileira e líder 
em gestão ambiental - 
assina nesta sexta-fei-
ra (10/06) o contrato de 
patrocínio com o Jardim 
Botânico Plantarum em 
Nova Odessa. A compa-
nhia passa a contribuir 
com o Projeto Empresa 
Amiga Plantarum, que 
visa a promoção de ações 
socioambientais e edu-
cacionais desenvolvidas 
pela instituição, além da 
melhoria e incremento da 
infraestrutura do jardim.

A parceria está entre as 
diversas ações que o Gru-
po Ambipar está realizan-
do durante o mês que se 
comemora o Dia Mundial 
do Meio Ambiente.

“O apoio ao Plantarum 

reforça de forma efetiva 
nosso compromisso com 
a preservação do meio 
ambiente. Além disso, 
contribuímos para o for-
talecimento da educação 
ambiental da comunida-
de vizinha à nossa ma-
triz, bem como dos nos-
sos colaboradores e suas 
famílias. Cuidar do meio 
ambiente é sim uma res-
ponsabilidade de todos 
nós para a continuida-
de do planeta e das pró-
ximas gerações”, afirma 
Rafael Tello, diretor de 
sustentabilidade da Am-
bipar, através da assesso-
ria de imprensa.

O Projeto Empresa 
Amiga Plantarum pos-
sui o programa de edu-
cação ambiental que con-
templa ações como: visita 
guiada, manutenção dos 
jardins e infraestrutura, 

projeto botânico por um 
dia, compostagem, am-
pliação dos espaços de 
descanso e observação. 

O Jardim Botânico 
Plantarum é aberto ao 
público de quarta-feira a 
domingo, das 9h às 17h, e 
está localizado na Aveni-
da Brasil, nº 2000, em No-
va Odessa.

Conhecida como “O Pa-
raíso do Verde”, a cida-
de de Nova Odessa tem 
uma preocupação espe-
cial com o Meio Ambien-
te. De acordo com o site 
da prefeitura, são 15 ár-
vores para cada habitan-
te, e mais de 30 metros 
quadrados de área ver-
de para cada morador - 
o dobro do recomenda-
do pela ONU (Organiza-
ção das Nações Unidas). 

A cidade também exe-
cuta um amplo progra-

Parceria também vai proporcionar melhoria e 
incremento da infraestrutura do Jardim Botânico 

Ambipar anuncia 
patrocínio do 
Projeto Empresa 
Amiga Platarum, 
em Nova Odessa
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Uma cerimônia na 
manhã da quarta-feira 
(08/06), na sede do CRAS 
(Centro de Referência de 
Assistência Social) da 
Prefeitura de Nova Odes-
sa, marcou a formatura 
dos 16 alunos que fizeram 
o curso de “Preparação 
Para o Mercado de Traba-
lho”. O evento aconteceu 
logo após o último encon-
tro – de um total de três 
– e contou com a entrega 
de certificados e um ca-
fé da manhã aos forman-
dos, com idades entre 14 e 
17 anos, e familiares. 

De acordo com a coor-
denadora do órgão, Ro-
seli de Morais, duran-
te as aulas – realizadas 
das 8h30 às 11h –, os es-
tudantes das EEs (Esco-
las Estaduais) Geraldo de 
Oliveira e Joaquim Rodri-
gues contaram, inclusive, 
com dicas de marketing 
pessoal, ou seja, comuni-
cação, aparência, postura 
profissional e humildade. 

“Esse é um momento 
gratificante. O que gosta-
ria de deixar para vocês 
é que estudem, se capaci-
tem, se dediquem e se es-
forcem. Vocês têm uma 
vida inteira pela frente 
e buscar o conhecimen-
to só vai fazê-los crescer 
enquanto ser humano e 
profissionais”, disse. 

Além dela, participa-
ram do evento o secre-

tário municipal de De-
senvolvimento Econô-
mico, Rafael Brocchi, a 
diretora de Gestão So-
cial e Cidadania, Prisci-
la Peterlevitz, a diretora 
da EE Geraldo de Olivei-
ra, Elisandra Biani, e a 
diretora da EE Joaquim 
Azenha, Eliana Turcat-
to, e representantes da 
Acta – empresa que mi-
nistrou o curso.

“É muito importan-
te esse trabalho prepa-
ratório junto aos adoles-
centes, inclusive vamos 
realizar no dia 16 de julho 
o 1º Feirão do Emprego, 
justamente para contem-
plar os novaodessenses 
– tanto aqueles que pre-
cisam de uma nova colo-
cação no mercado, quan-
to os que estão em bus-
ca do primeiro emprego”, 
explicou Brocchi. 

“É essencial esse pro-

grama e acredito que de-
veriam expandir, visando 
contemplar mais adoles-
centes”, comentou a dire-
tora Eliana Turcatto. “Es-
sa é uma excelente opor-
tunidade para os nossos 
adolescentes. Que as em-
presas tenham um novo 
olhar para eles, que pre-
cisam do primeiro em-
prego”, destacou a dire-
tora Elisandra Biani. 

SERVIÇOS SOCIAIS 
O Centro de Referência 

de Assistência Social de 
Nova Odessa é a unidade 
responsável pela oferta 
de serviços de proteção 
básica do SUAS (Sistema 
Único de Assistência So-
cial) nas áreas de vulne-
rabilidade e risco social. 
É a principal “porta de 
entrada” para os serviços 
do SUAS a moradores da 
cidade, possibilitando o 

acesso de um grande nú-
mero de famílias em si-
tuação vulnerável ao sis-
tema de proteção da As-
sistência Social. 

Suas atividades visam 
prevenir o risco social e 
promover a inclusão das 
famílias e dos cidadãos 
nas políticas públicas, no 
mercado de trabalho e na 
vida em comunidade. O 
Centro oferece também, 
cursos de aperfeiçoamen-
to para pessoas em situa-
ção de vulnerabilidade, 
além de reuniões de tra-
balho psicossocial. 

SERVIÇO
O CRAS de Nova Odes-

sa está localizado na Rua 
das Perobas, nº 114, no Jar-
dim das Palmeiras. Para 
mais informações, ou pa-
ra se inscrever no atendi-
mento, basta ligar para o 
telefone (19) 3476-3005.

CRAS forma 16 estudantes do curso de 
‘Preparação Para o Mercado de Trabalho’

CERIMÔNIA

Com um resultado po-
sitivo, todos os 11 atletas 
do projeto social Escoli-
nha de Kung-Fu, desen-
volvido em parceria pela 
Secretaria Municipal de 
Esportes de Nova Odes-
sa, foram campeões em 
suas categorias no Desa-
fio Internacional de Ar-
tes Marciais. O evento es-
portivo aconteceu no úl-
timo domingo (05/06) em 
São Bernardo do Campo 
(região do ABC), com dis-
putas de cinturões “Point 
Fight”, “Kick Light”, “Full 
Contact” e “K1-Formas”.

 Gabriel Simões dos 
Santos e Daniel Canque-
rine sagraram-se cam-
peões na categoria “Kick 
Light”. Paulo Henrique 
Gonçalves foi campeão 
na categoria avançada 
“K1 Luta”. Everton da 
Silva venceu na catego-
ria “K1-Formas”. Gabriel 
Antônio pegou o primei-
ro lugar na categoria “K1 
Amador”. 

E os instrutores Max 
Cleidman de Oliveira e 
Jairo Rodrigo, além dos 
alunos Sofia Nogueira, 
Thalia Canquerine Bar-
ros, Lucas Henrique Pra-
do e Evelyn Oliveira, fo-
ram campeões na ca-
tegoria de Formas de 
Kung-Fu Wushu. 

De acordo com o mes-
tre Alexandre de Almei-
da, faixa preta e 8º Dan 

e que há 15 anos ensina 
o esporte aos novaodes-
senses, o desempenho 
“superou as expectati-
vas”. “Estávamos con-
fiantes que nossos atle-
tas teriam um bom de-
sempenho, porque eles 
vinham treinando bas-
tante e estavam focados 
para essa disputa, mas 
confesso que eles se su-
peraram e fizeram uma 
excelente competição. 
Todos estão de parabéns 
pela garra, pela força de 
vontade e pelas conquis-
tas”, disse. 

O prefeito Cláudio José 
Schooder, o Leitinho, pa-
rabenizou os campeões. 
“Muito nos alegra, saber 
que nossos atletas es-
tão representando nos-
sa querida cidade de No-
va Odessa com tanto em-
penho, dedicação e entu-
siasmo, e estão conquis-
tando resultados espe-
taculares em nível re-
gional, estadual, federal 
e até internacional, tan-
to no kung-fu, bem como 
em outras modalidades. 
Parabenizamos cada um 
desses bravos atletas que 
não mediu esforços para 
conquistar o título”, co-
memorou o chefe do Exe-
cutivo novaodessense. 

Nova Odessa será re-
presentada pelos atle-
tas do kung-fu em duas 
competições no mês de 
julho em São Paulo: o 
Mundial de Kickboxing 
e Muay Thai. 

Atletas da Escolinha de 
Kung-Fu são campeões 
em Desafio Internacional

SUPERAÇÃO

Da Redação | SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

ma de substituição de ár-
vores inadequadas para 
calçamento por mudas 
novas e adequadas, ga-
rantindo a arborização 
das ruas e avenidas. 

PLATARUM
O Jardim Botânico Pla-

tarum é uma associação 
civil sem fins econômicos, 
qualificada pelo Ministé-
rio da Justiça como Orga-
nização da Sociedade Ci-
vil de Interesse Público 
– OCISP. Foi idealizado a 
partir de 1990 por inicia-

tiva do engenheiro agrô-
nomo e botânico brasilei-
ro Harri Lorenzi. Atual-
mente, o acervo botâni-
co é constituído por mais 
de 4000 espécies vegetais, 
representando os princi-
pais grupos botânicos da 
flora nativa do Brasil e é 
considerado um centro de 
referência em pesquisa e 
conservação.

AMBIPAR
Com escritório admi-

nistrativo em São Paulo e 
matriz em Nova Odessa, 

a Ambipar é uma multi-
nacional brasileira, com 
presença em 16 países da 
América do Sul, Europa, 
África, América do Nor-
te e Antártida. Formada 
pela Ambipar Environ-
ment e Ambipar Respon-
se, dois segmentos de re-
ferência no mercado de 
gestão ambiental, tem 
em seu DNA o compro-
metimento com as ques-
tões sustentáveis, traba-
lhando os Pilares ESG 
dentro de seus negócios 
e apoiando seus clientes.
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meses, contados a partir da expedição da ordem de serviços, pelo valor Contratual de R$ 43.128,000,00 
(Quarenta e três milhões, cento e vinte e oito mil reais). Termo Aditivo 001 de prorrogação e alteração do 
plano de metas de atendimento ao contrato de Gestão tem por Objeto o Gerenciamento, Operacionalização e 
Execuções das Ações e Serviços de Saúde na unidade de Pronto Atendimento – UPA Atalaia, pronto 
atendimento de Caucaia, pronto atendimento Parque São Jorge, Policlínica portão e Clínica da Mulher e 
unidades básicas de saúde, SVO – Serviço de Verificação de Óbito, SAMU – Serviço Atendimento Médio de 
Urgência. Processo n° 39.707/2017 – Chamamento Público nº 003/2017 – Contrato n° 019/2018. Pelo prazo 
contratual de 12 (doze) meses, a partir de 07 de Março de 2019, pelo valor Contratual R$ 53.639.570,28 
(cinquenta e três milhões, seiscentos e trinta e nove mil, quinhentos e setenta reais e vinte e oito centavos) de 
prorrogação e alteração do plano de metas de atendimento ao contrato de gestão processo n° 39.707/2017 – 
Chamamento Público nº 003/2017 – Contrato n° 019/2018. 
Contrato de Gestão Nº 17/2019 – Hospital e Maternidade Municipal Governador Mario Covas, Unidades de 
Pronto Atendimento – UPAS Nova Hortolândia, Jardim Amanda, UPA Rosolém, SAMU 192, Exames de 
Diagnóstico, do Município de Hortolândia-SP no valor total de R$ 76.785.169,48 (setenta e seis milhões e 
setecentos e oitenta e cinco mil e cento e sessenta e nove reais e quarenta e oito centavos). Contrato de 
Gestão Nº 351/2018 – Hospital e Maternidade Municipal Governador Mario Covas, Unidades de Pronto 
Atendimento – UPAS Nova Hortolândia, Jardim Amanda, UPA Rosolém, SAMU 192, Exames de 
Diagnóstico, do Município de Hortolândia-SP no valor total de R$ 20.768.353,80 (vinte milhões setecentos e 
sessenta e oito mil trezentos e cinquenta e três reais e oitenta centavos) dividido em quatro parcelas de R$ 
5.192.088,45. 
Contrato de Gestão nº 090/2020 – Centro Integrado de Saúde, Implantação da Unidade - Pronto Socorro 
Vereador Luiz Carlos Marques, Gestão da Unidade – Pronto Socorro Vereador Levy de Lima, Gestão da 
Unidade, do Município de Itapevi – SP no valor de R$ 31.776.002,64 (Trinta e um milhões, setecentos e 
setenta e seis mil, dois reais e sessenta e quatro centavos) dividido em doze parcelas de R$ 2.648.000,22 
(dois milhões, seiscentos e quarenta e oito mil, e vinte e dois centavos) 
Contrato de Gestão nº 015/2021 – Pronto Socorro Central, Maternidade Zoraide Eva das Dores, Pronto 
Socorro do Jardim Jacira e Centro de Referência do COVID (CRC), Gestão da Unidade, do Município de 
Itapecerica da Serra/SP, conforme Dispensa de Licitação n° 185/2021– SP no valor de R$ 5.097.960,00 
(Cinco milhões noventa e sete mil novecentos e sessenta)  
 
 
Nota 13 - Empréstimos e Financiamentos - Caixa Econômica Federal–Contrato sob nº 14.0569.610.0000015-
68 - Empréstimo Caixa Hospital em 72 parcelas com taxa de juros de 1,73% a.m. garantido pelo recebimento 
do SUS; 
 
Nota 14 - Conta de Compensação -  Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
017/2019 
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Hortolândia e o Instituto Bom Jesus, 
visando a utilização dos bens imóveis para o apoio técnico, gerenciamento e execução de ações e serviços da 
rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do SUS, diretrizes da Secretaria 
Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita à população. 
O presente instrumento tem como objeto a cessão e permissão de uso dos bens imóveis, situados à:  
Rua Osvaldo Ribeiro Carrilho, nº 10 - Jd. Mirante - Hortolândia/SP - onde funciona o Hospital e Maternidade 
Municipal Governador Mário Covas; - Rua José Martins dos Anjos, nº 185, colateral com a Rua Atévio 
Alves Moreira, s/n - Jd. Nova Hortolândia - Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Nova Hortolândia; - Rua 
Washington Luis, nº 1076 - Jd. Amanda - Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Jd. Amanda; - Rua Orlando 
Pavan, nº 395 - Jd. Rosolém -  Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Jd. Rosolém; Av. da Emancipação, nº 
1560 - Jd. Mirante de Sumaré - Hortolândia/SP, onde funciona o SAMU. Este Termo tem vigência 
coincidente com a vigência do Contrato de Gestão nº 017/2019, celebrado em 01/02/2019. 
 
Nota 15 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Móveis Contrato de Gestão 
017/2019 
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Código Classificação Descrição

BALANÇO PATRIMONIAL

2020

31/12/2020

2021

31/12/2021

1 1 ATIVO 56.964.505,24D 46.527.209,15D

2 1.1 CIRCULANTE 51.520.509,78D 41.160.562,22D

3 1.1.01 DISPONIBILIDADES 1.412.315,51D 1.546.722,04D

4 1.1.01.01 CAIXA 39.259,38D 21.567,78D

7 1.1.01.02 BANCOS 179.771,96D 1.206.180,68D

10 1.1.01.03 APLICAÇOES FINANCEIRAS – LIQ. IMEDIATA 1.193.284,17D 318.973,58D

12 1.1.02 CRÉDITOS 46.749.231,11D 35.687.459,76D

13 1.1.02.01 CLIENTES NACIONAIS 46.749.231,11D 35.687.459,76D

15 1.1.03 OUTROS CRÉDITOS 3.358.963,16D 3.926.380,42D

18 1.1.03.02 CHEQUES DEVOLVIDOS 8.040,00D 0,00

20 1.1.03.03 ADIANTAMENTOS 2.052.185,96D 1.482.143,76D

28 1.1.03.05 IMPOSTOS E CONTRIBUÇÕES A RECUPERAR 205.324,15D 107.564,08D

280 1.1.03.07 CREDITOS JUDICIAIS 124.574,14D 124.574,14D

282 1.1.03.08 ESTOQUE 968.838,91D 2.212.098,44D

30 1.2 ATIVO NÃO CIRCULANTE 5.443.995,46D 5.366.646,93D

31 1.2.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.330.413,70D 3.267.732,46D

36 1.2.01.03 DEPÓSITOS JUDICIAIS 2.923.308,61D 2.860.627,37D

10543 1.2.01.04 INVESTIMENTOS 407.105,09D 407.105,09D

38 1.2.02 IMOBILIZADO 2.113.581,76D 2.098.914,47D

39 1.2.02.01 IMOBILIZADO 2.098.914,47D 2.098.914,47D

51 1.2.03.02 PARTICIPAÇAO EM CONSÓRCIO 14.667,29D 0,00

149 2 PASSIVO 56.964.505,24C 46.527.209,15C

150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 28.307.113,14C 26.861.904,24C

74 2.1.01 OBRIGAÇÕES CURTO PRAZO 28.307.027,89C 26.861.904,24C

75 2.1.01.01 FORNECEDORES NACIONAIS 21.111.171,77C 18.154.096,75C

94 2.1.01.06 LIMITE DE CRÉDITO CHEQUE ESPECIAL 0,00 18.255,72C

96 2.1.01.07 OBRIGAÇÕES SOCIAIS TRABALHISTAS 1.925.366,12C 1.468.642,38C

101 2.1.01.08 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 752.729,87C 1.041.734,69C

108 2.1.01.09 OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS 586.306,59C 1.165.762,01C

113 2.1.01.10 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES 232,30C 30.138,98C

118 2.1.01.12 OUTRAS CONTAS A PAGAR 1.285.075,36C 161.647,42C

1108 2.1.01.13 PROVISOES 2.646.145,88C 4.821.626,29C

169 2.1.4 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 85,25C 0,00

170 2.1.40.1 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 85,25C 0,00

126 2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 8.343.131,58C 4.907.448,74C

127 2.2.01 OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 5.490.934,04C 675.862,30C

128 2.2.01.01 EMPRESTIMO A LONGO PRAZO 5.490.934,04C 675.862,30C

10936 2.2.04 PARCELAMENTOS TRIBUTÁRIOS 2.553.223,30C 2.399.411,59C

137 2.2.04.01 PARCELAMENTOS TRIBUTÁRIOS 2.553.223,30C 2.399.411,59C

217 2.2.1 PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 298.974,24C 1.832.174,85C

219 2.2.10.1 EMPRÉSTIMOS 330.000,00C 1.832.174,85C

225 2.2.10.5 CONTROLADORA, CONTROLADAS E COLIGADAS 31.025,76D 0,00

140 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00

242 2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 20.314.260,52C 14.757.856,17C

141 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL 20.314.260,52C 14.757.856,17C

142 2.3.01.01 SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADOS 20.314.260,52C 14.757.856,17C

CIANORTE, 31 de Dezembro de 2021

_______________________________________
ELVES PERUCI
PRESIDENTE
CPF:391.730.209-82

_______________________________________
ANDRE MARCOS FERNANDEZ GEMINIANI
Reg. no CRC - SP sob o No.SP289878/O-6
CPF: 213.995.568-43
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Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Hortolândia e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos alocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita à população. 
O presente instrumento tem como objeto a Permissão de Uso dos bens móveis, equipamentos médico-
hospitalares e equipamentos de informática relacionados no Anexo VII do Edital, de propriedade da 
PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utilização pela PERMISSIONÁRIA na realização do apoio 
técnico, gerenciamento e execução de ações e serviços da rede de saúde do município. 
A Permissão de Uso de que trata este Termo no que se refere à utilização dos bens, será a título gratuito, 
ficando a cargo da PERMISSIONÁRIA todas as despesas referentes à manutenção, insumos e eventual 
apólice de seguro dos bens e equipamentos relacionados no ANEXO TÉCNICO I - Dados para elaboração do 
Plano Operacional, Responsabilidades das partes, Orçamento Anual de Atividades. Este Termo terá vigência 
coincidente com a vigência do Contrato de Gestão nº 017/2019, celebrado em 01/02/2019, ao qual está 
vinculado. 
 
Nota 16 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
351/2018 
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Hortolândia e o Instituto Bom Jesus, 
visando a utilização dos bens imóveis para o apoio técnico, gerenciamento e execução de ações e serviços da 
rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do SUS, diretrizes da Secretaria 
Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita à população. 
O presente instrumento tem como objeto a cessão e permissão de uso dos bens imóveis, situados à:  
Rua Osvaldo Ribeiro Carrilho, n9 10 - Jd. Mirante - Hortolândia/SP - onde funciona o Hospital e 
Maternidade Municipal Governador Mário Covas; Rua José Martins dos Anjos, n° 185, colateral com a Rua 
Atévio Alves Moreira, s/n - Jd. Nova Hortolândia - Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Nova Hortolândia; 
e Rua Washington Luas, n9 1076 -Jd. Amanda - Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Jd. Amanda; Rua 
Orlando Pavan, n° 395 -Jd. Rosolém - Hortolândia/SP, onde funciona a UPA Jd. Rosolém e Av. da 
Emancipação, n9 1560 - Jd. Mirante de Sumaré - Hortolândia/SP, onde funciona o SAMU. Este Termo terá 
vigência coincidente com a vigência do Contrato de Gestão n° 351/2018, celebrado em 17/10/2018, ao qual 
está vinculado, ou seja, 28 de fevereiro de 2019. 
 
 
Nota 17 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Móveis Contrato de Gestão 
351/2018 
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Hortolândia e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos avocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita a população. 
O presente instrumento tem como objeto a Permissão de Uso dos bens móveis, equipamentos médico-
hospitalares e equipamentos de informática relacionados no Anexo VII do Edital, de propriedade da 
PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utilização pela PERMISSIONÁRIA na realização do apoio 
técnico, gerenciamento e execução de ações e serviços da rede de saúde do município. Este Termo terá 
vigência coincidente com a vigência do Contrato de Gestão n° 351/2018, celebrado em 17/10/2018, ao qual 
está vinculado. 
 
Nota 18 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
019/2018 
A Prefeitura do Município de Cotia, com sede a Avenida Professor Manoel Pedroso, 1347, inscrita no CNPJ 
sob n° 45.523.049/0001-20, representado neste ato pelo seu Prefeito, Sr. Prefeito Rogério Cardoso Franco e 
pelo Sr. Secretário de Saúde, Magno Sauter Ferreira de Andrade Junior, e a Organização Social – Instituto 
Bom Jesus doravante denominada PERMISSIONÁRIA, representada por Elves Peruci, na qualidade de 
Diretor Executivo, portador do RG n°80.154.123-91 inscrito no CPF sob n° 391.730.209-82.  
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INSTITUTO BOM JESUS 
CNPJ: 06.339.994/0001-51 

 
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES  

  CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 
 

I.CONTEXTO OPERACIONAL  
 
Nota 1 – O Instituto Bom Jesus é uma associação sem fins lucrativos ou econômicos, de direito privado, com 
autonomia administrativa e financeira, de caráter beneficente e de assistência social, é constituída de limitado 
número de pessoas físicas e jurídicas e tem duração de tempo indeterminado. 
 O instituto tem por finalidade desenvolver atividades de assistência à saúde, promover o voluntariado, 
integrar atividade de saúde com atividade social, promover assistência à família, dentre outras atividades 
contidas no estatuto da entidade. 
São órgãos da administração do Instituto Bom Jesus: 

 Conselho da Administração; 
 Conselho Fiscal; 
 Diretoria Executiva 

Os integrantes do Conselho da Administração, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, não percebem 
qualquer remuneração, vantagens ou benefícios direta ou indiretamente, sob nenhuma forma ou pretexto.  
 
II. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 
 
Nota 2 - As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com os preceitos da legislação das 
entidades sem fins lucrativos inumes dos impostos sobre renda e patrimônio, das entidades filantrópicas 
isentas das contribuições sociais e no que couber às normas relativas à legislação societária. Para 
cumprimento da Resolução CFC no. 877/2000, que aprovou a NBC T 10.19. 
 
III. RESUMO DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
Nota 3 -A entidade adotou o regime contábil da competência.  
Nota 4 - As aplicações financeiras de liquidez imediata são registradas pelo valor da aplicação, acrescidas 
dos rendimentos incorridos até a data do balanço.  
Nota 5 - As receitas e despesas são reconhecidas e apropriadas segundo o regime de competência, de acordo 
com a legislação vigente.  
Nota 6 - As Receitas da entidade são apuradas através de comprovantes de recebimentos, entre eles, notas 
fiscais, avisos bancários e outros. 
Nota 7 – Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com 
seu estatuto social, demostrado pelas suas despesas e investimentos patrimoniais. 
Nota 8 – As despesas da entidade são apuradas através de notas fiscais e recibos de pagamentos, contra 
emissão de cheque nominal com cópia ou débito automático em conta corrente. 
Nota 9 - Os estoques de medicamentos, materiais cirúrgicos e outros materiais são avaliados ao custo médio 
de aquisição.  
Nota 10 - O imobilizado demonstrado ao custo de aquisição ou valor original. 
Nota 11 -  Investimentos- Participação em Outras Empresas- NDI Neurocirurgia e Diagnóstico Oral por 
Imagem no valor de R$ 407.105,09. 
 
Nota 12 - Receitas – Contrato de Gestão tem por objeto o Gerenciamento, operacionalização e execuções das 
ações e serviços de saúde na unidade de pronto atendimento – Upa Atalaia, pronto atendimento de Caucaia, 
pronto atendimento Parque São Jorge, Policlínica portão e Clínica da Mulher e unidades básicas de saúde, 
SVO – Serviço de Verificação de Óbito, SAMU – Serviço Atendimento Médio de Urgência. Processo n° 
39.707/2017 – Chamamento Público nº 003/2017 – Contrato n° 019/2018. Pelo prazo contratual de 12 (doze) 
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A presente permissão de uso, para o atendimento do Contrato de Gestão n° 019/2018, o qual tem por objeto o 
gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde na Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA Atalaia, Pronto Atendimento de Caucaia, Pronto Atendimento Parque São George, 
Policlínica Portão, Clínica da Mulher, unidades básicas de saúde, SVO – Serviço de Verificação de Óbito, 
SAMU- Serviço de Atendimento Médico de Urgência. O Termo tem por objeto a permissão de uso do imóvel 
localizado na Estrada do Morro Grande, 326 Jardim Isis< Cotia, São Paulo, onde está instalada a UPA 
Atalaia. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
019/2018, conforme Lei n°1.033 de 19 de maio de 2005. 
 

Nota 19 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
090/2020 
A Prefeitura do Município de Itapevi, com sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, inscrita no CNPJ 
sob n° 46.523.031/0001-28, representado neste ato pela Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes, Secretária 
Municipal de Saúde, e a Organização Social – Instituto Bom Jesus doravante denominada 
PERMISSIONÁRIA, representada por Rodrigo Aleixo Machado, na qualidade de Diretor Executivo, 
portador do RG n° 34.409.429-7 inscrito no CPF sob n° 222.091.658-81.  
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Itapevi e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos alocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita a população, 
no Centro Integrado de Saúde – CIS – Pronto Socorro Vereador Luiz Carlos Marques – Pronto Socorro 
Vereador Levy de Lima. O Termo tem por objeto a permissão de uso dos imóveis localizados na Rodovia 
Engenheiro Renê Benedito Silva, 1600, Bairro São João – Rua Bambina Amirabile Chaluppe, 200, Bairro 
Amador Bueno e rua Padre Giovanni Cornaro, 277, Vila Doutor Cardoso, ambos situados na Cidade de 
Itapevi. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
090/2020, conforme Lei Municipal n°2.443 de 17 de abril de 2017. 
 
 
Nota 20 - Obrigações Sociais e Trabalhistas 
 
Descrição Valor 
13. Salario a pagar                                   R$                  257,64 
Rescisões a Pagar                                   R$             27.169,38 
Salario a pagar                                   R$        1.897.939,10 
Contribuição sindical a recolher                                   R$             70.617,74 
Fgts a recolher                                   R$           495.412,60 
Inss a recolher                                   R$           185.264,94 
Pis s/folha a recolher                                   R$                  232,30 
Contribuição patrimonial                                   R$                      0,00 
Acordos processuais trabalhistas                                   R$                      0,00 
Total                                   R$        2.676.893,71 

 
Os valores das contribuições estão representados a valores históricos sem considerar juros e multas por 
atraso de pagamento. 
 
 
 
 
Nota 21 - Obrigações Tributárias e Fiscais 
 
Descrição  Valor 
Inss Retido a recolher                                R$        128.698,37 
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A presente permissão de uso, para o atendimento do Contrato de Gestão n° 019/2018, o qual tem por objeto o 
gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde na Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA Atalaia, Pronto Atendimento de Caucaia, Pronto Atendimento Parque São George, 
Policlínica Portão, Clínica da Mulher, unidades básicas de saúde, SVO – Serviço de Verificação de Óbito, 
SAMU- Serviço de Atendimento Médico de Urgência. O Termo tem por objeto a permissão de uso do imóvel 
localizado na Estrada do Morro Grande, 326 Jardim Isis< Cotia, São Paulo, onde está instalada a UPA 
Atalaia. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
019/2018, conforme Lei n°1.033 de 19 de maio de 2005. 
 

Nota 19 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
090/2020 
A Prefeitura do Município de Itapevi, com sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, inscrita no CNPJ 
sob n° 46.523.031/0001-28, representado neste ato pela Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes, Secretária 
Municipal de Saúde, e a Organização Social – Instituto Bom Jesus doravante denominada 
PERMISSIONÁRIA, representada por Rodrigo Aleixo Machado, na qualidade de Diretor Executivo, 
portador do RG n° 34.409.429-7 inscrito no CPF sob n° 222.091.658-81.  
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Itapevi e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos alocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita a população, 
no Centro Integrado de Saúde – CIS – Pronto Socorro Vereador Luiz Carlos Marques – Pronto Socorro 
Vereador Levy de Lima. O Termo tem por objeto a permissão de uso dos imóveis localizados na Rodovia 
Engenheiro Renê Benedito Silva, 1600, Bairro São João – Rua Bambina Amirabile Chaluppe, 200, Bairro 
Amador Bueno e rua Padre Giovanni Cornaro, 277, Vila Doutor Cardoso, ambos situados na Cidade de 
Itapevi. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
090/2020, conforme Lei Municipal n°2.443 de 17 de abril de 2017. 
 
 
Nota 20 - Obrigações Sociais e Trabalhistas 
 
Descrição Valor 
13. Salario a pagar                                   R$                  257,64 
Rescisões a Pagar                                   R$             27.169,38 
Salario a pagar                                   R$        1.897.939,10 
Contribuição sindical a recolher                                   R$             70.617,74 
Fgts a recolher                                   R$           495.412,60 
Inss a recolher                                   R$           185.264,94 
Pis s/folha a recolher                                   R$                  232,30 
Contribuição patrimonial                                   R$                      0,00 
Acordos processuais trabalhistas                                   R$                      0,00 
Total                                   R$        2.676.893,71 

 
Os valores das contribuições estão representados a valores históricos sem considerar juros e multas por 
atraso de pagamento. 
 
 
 
 
Nota 21 - Obrigações Tributárias e Fiscais 
 
Descrição  Valor 
Inss Retido a recolher                                R$        128.698,37 
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A presente permissão de uso, para o atendimento do Contrato de Gestão n° 019/2018, o qual tem por objeto o 
gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde na Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA Atalaia, Pronto Atendimento de Caucaia, Pronto Atendimento Parque São George, 
Policlínica Portão, Clínica da Mulher, unidades básicas de saúde, SVO – Serviço de Verificação de Óbito, 
SAMU- Serviço de Atendimento Médico de Urgência. O Termo tem por objeto a permissão de uso do imóvel 
localizado na Estrada do Morro Grande, 326 Jardim Isis< Cotia, São Paulo, onde está instalada a UPA 
Atalaia. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
019/2018, conforme Lei n°1.033 de 19 de maio de 2005. 
 

Nota 19 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
090/2020 
A Prefeitura do Município de Itapevi, com sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, inscrita no CNPJ 
sob n° 46.523.031/0001-28, representado neste ato pela Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes, Secretária 
Municipal de Saúde, e a Organização Social – Instituto Bom Jesus doravante denominada 
PERMISSIONÁRIA, representada por Rodrigo Aleixo Machado, na qualidade de Diretor Executivo, 
portador do RG n° 34.409.429-7 inscrito no CPF sob n° 222.091.658-81.  
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Itapevi e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos alocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita a população, 
no Centro Integrado de Saúde – CIS – Pronto Socorro Vereador Luiz Carlos Marques – Pronto Socorro 
Vereador Levy de Lima. O Termo tem por objeto a permissão de uso dos imóveis localizados na Rodovia 
Engenheiro Renê Benedito Silva, 1600, Bairro São João – Rua Bambina Amirabile Chaluppe, 200, Bairro 
Amador Bueno e rua Padre Giovanni Cornaro, 277, Vila Doutor Cardoso, ambos situados na Cidade de 
Itapevi. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
090/2020, conforme Lei Municipal n°2.443 de 17 de abril de 2017. 
 
 
Nota 20 - Obrigações Sociais e Trabalhistas 
 
Descrição Valor 
13. Salario a pagar                                   R$                  257,64 
Rescisões a Pagar                                   R$             27.169,38 
Salario a pagar                                   R$        1.897.939,10 
Contribuição sindical a recolher                                   R$             70.617,74 
Fgts a recolher                                   R$           495.412,60 
Inss a recolher                                   R$           185.264,94 
Pis s/folha a recolher                                   R$                  232,30 
Contribuição patrimonial                                   R$                      0,00 
Acordos processuais trabalhistas                                   R$                      0,00 
Total                                   R$        2.676.893,71 

 
Os valores das contribuições estão representados a valores históricos sem considerar juros e multas por 
atraso de pagamento. 
 
 
 
 
Nota 21 - Obrigações Tributárias e Fiscais 
 
Descrição  Valor 
Inss Retido a recolher                                R$        128.698,37 
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A presente permissão de uso, para o atendimento do Contrato de Gestão n° 019/2018, o qual tem por objeto o 
gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde na Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA Atalaia, Pronto Atendimento de Caucaia, Pronto Atendimento Parque São George, 
Policlínica Portão, Clínica da Mulher, unidades básicas de saúde, SVO – Serviço de Verificação de Óbito, 
SAMU- Serviço de Atendimento Médico de Urgência. O Termo tem por objeto a permissão de uso do imóvel 
localizado na Estrada do Morro Grande, 326 Jardim Isis< Cotia, São Paulo, onde está instalada a UPA 
Atalaia. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
019/2018, conforme Lei n°1.033 de 19 de maio de 2005. 
 

Nota 19 - Conta de Compensação – Termo de Permissão de Uso de Bens Imóveis Contrato de Gestão 
090/2020 
A Prefeitura do Município de Itapevi, com sede na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, inscrita no CNPJ 
sob n° 46.523.031/0001-28, representado neste ato pela Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes, Secretária 
Municipal de Saúde, e a Organização Social – Instituto Bom Jesus doravante denominada 
PERMISSIONÁRIA, representada por Rodrigo Aleixo Machado, na qualidade de Diretor Executivo, 
portador do RG n° 34.409.429-7 inscrito no CPF sob n° 222.091.658-81.  
Termo de Permissão de Uso que entre si celebram o Município de Itapevi e o Instituto Bom Jesus - IBJ 
visando a utilização dos bens móveis e equipamentos alocados para o apoio técnico, gerenciamento e 
execução de ações e serviços da rede de saúde do município, em consonância com as Políticas de Saúde do 
SUS, diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde, para assegurar assistência integral e gratuita a população, 
no Centro Integrado de Saúde – CIS – Pronto Socorro Vereador Luiz Carlos Marques – Pronto Socorro 
Vereador Levy de Lima. O Termo tem por objeto a permissão de uso dos imóveis localizados na Rodovia 
Engenheiro Renê Benedito Silva, 1600, Bairro São João – Rua Bambina Amirabile Chaluppe, 200, Bairro 
Amador Bueno e rua Padre Giovanni Cornaro, 277, Vila Doutor Cardoso, ambos situados na Cidade de 
Itapevi. O presente termo de permissão tem vigência concomitante e condicionada ao Contrato de Gestão 
090/2020, conforme Lei Municipal n°2.443 de 17 de abril de 2017. 
 
 
Nota 20 - Obrigações Sociais e Trabalhistas 
 
Descrição Valor 
13. Salario a pagar                                   R$                  257,64 
Rescisões a Pagar                                   R$             27.169,38 
Salario a pagar                                   R$        1.897.939,10 
Contribuição sindical a recolher                                   R$             70.617,74 
Fgts a recolher                                   R$           495.412,60 
Inss a recolher                                   R$           185.264,94 
Pis s/folha a recolher                                   R$                  232,30 
Contribuição patrimonial                                   R$                      0,00 
Acordos processuais trabalhistas                                   R$                      0,00 
Total                                   R$        2.676.893,71 

 
Os valores das contribuições estão representados a valores históricos sem considerar juros e multas por 
atraso de pagamento. 
 
 
 
 
Nota 21 - Obrigações Tributárias e Fiscais 
 
Descrição  Valor 
Inss Retido a recolher                                R$        128.698,37 

Empresa: INSTITUTO BOM JESUS Folha: 1622 
CNPJ: 06.339.994/0001-51 Número livro: 0017 
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Empresa: INSTITUTO BOM JESUS Folha: 1623 
CNPJ: 06.339.994/0001-51 Número livro: 0017 
   
   
    
 

Iss Retido a recolher                                R$        163.196,34 
Csrf Retido a recolher                                 R$          79.187,19 
Irrf Retido a recolher                                R$          33.278,03 
Irrf s/folha a recolher                                R$        181.946,66 
Irrf s/aluguel a recolher                                 R$                   0,00 
Parcelamento Previdenciário nº 2967226 R$                    0,00             
Parcelamento Previdenciário Lei 10522/2002 R$         573.035,69 
Parcelamento PGFN nº 1344304 R$           12.124,61  
Parcelamento PGFN nº 2445860 R$           25.391,86  
Parcelamento PGFN nº 2424516 R$           32.590,24  
Parcelamento Previdenciário nº 634335081 R$         189.728,59  
Parcelamento RFB IRRF/PIS/CSRF R$         566.194,56  
Parcelamento INSS R$         327.613,46           
Parcelamento PGFN nº 3746688 R$           30.610,63 
Parcelamento PGFN 4280658 R$         139.829,67 
Parcelamento Previdenciário 4286394 R$           81.923,53 
Parcelamento Previdenciário 638856477 R$         273.329,42 
Parcelamento Previdenciário 4014289 R$         109.087,82 
Parcelamento Previdenciário 4042221 R$         191.763,22 
TOTAL                               R$      2.553.223,30 

 
Os valores das contribuições estão representados a valores históricos sem considerar juros e multas por 
atraso de pagamento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cianorte, 31 de Dezembro de 2021 
 
______________________________________                                                   _________________________________________ 
ELVES PERUCI                                                                                                    ANDRE MARCOS FERNANDEZ GEMINIANI 
PRESIDENTE                                                                                                        CONTADOR 
CPF: 391.730.209-82                                                                                              Reg. no CRC - SP sob o No.SP289878/O-6 
                                                                                                                                CPF: 213.995.568-43 
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‘QUE BAGUNÇA É ESSA?’

Vereador de Monte Mor disse que promessas de campanha de renovação precisam ser cumpridas

O vereador Professor 
Fio (PTB) afirmou nes-
ta segunda-feira (6), na 
sessão ordinária da Câ-
mara de Monte Mor, que 
as promessas feitas em 
campanha pelo prefeito 
Edivaldo Brischi (PTB) 
não foram cumpridas e 
as expectativas de imple-
mentar melhorias, “fa-
zer o novo” e “renovar” 
o município não foram 

concretizadas. No pro-
nunciamento, o parla-
mentar lembrou que, nas 
eleições, levou “no peito o 
símbolo do Renasce Mon-
te Mor”, assim como ou-
tros candidatos, já que 
na época era apoiador 
da candidatura do atual 
chefe do Poder Executivo.

Fio citou os atuais pro-
blemas das secretarias 
de Saúde, Defesa Civil, 
Educação e Obras, e pe-
diu a correção de rumos. 
“A gente está reivindi-

cando essas melhorias. A 
gente tem que, realmente, 
transformar aquilo que 
estava em campanha em 
verdade. O Executivo tem 
que cumprir aquilo que 
foi feito em campanha, 
prometido. Para real-
mente renascer”, disse. 
Para ele, foram cerca de 
um ano e meio de tempo 
“perdido”, sem a resolu-
ção de problemas da ci-
dade. “O passado nós não 
mudamos mais, mas o fu-
turo ainda dá tempo de 

mudar”, afirmou. 
Segundo o vereador, o 

ex-secretário de Saúde, 
Sílvio Corsini, “arreben-
tou a saúde” do municí-
pio. E, na sequência, o se-
gundo titular da pasta, Jo-
sé Gonçalves de Camargo, 
esteve “de passagem” pe-
la secretaria, mas viu o ta-
manho que era o proble-
ma que o Executivo arru-
mou, e foi embora - disse, 
referindo-se à exoneração 
ocorrida em fevereiro des-
te ano. Professor Fio ain-

da comentou que a atual 
titular da secretaria, Elia-
ne Regina Piaí, está lutan-
do para “tentar resolver” 
os diversos problemas da 
área e “tirar a saúde nos-
sa da UTI”.

OUTRAS PASTAS
O parlamentar tam-

bém comentou os proble-
mas da Secretaria de De-
fesa Civil, que, segundo 
ele, já teve quatro titula-
res, incluindo o interino, 
nesse período. “Que ba-

gunça é essa?”, pergun-
tou. Ele também citou os 
problemas na Educação, 
que está com sua segun-
da titular, atualmente. 

“Mas a gente continua 
sem infraestrutura. As 
escolas, nós visitamos, 
vimos que estão pratica-
mente caindo aos peda-
ços”, relatou. Ele também 
disse que as promessas 
de asfalto e esgotamento 
sanitário, feitas pela se-
cretaria de Obras, não fo-
ram cumpridas.

Prof. Fio aponta problemas em secretarias
Da Redação | MONTE MOR
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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Procurada pela Justiça é presa em Hortolândia 
Uma denúncia anônima ajudou a Polícia Militar na localização de 
uma foragida da Justiça, na Rua Elis Regina, no Jardim Amanda, 
em Hortolândia, na tarde de quarta-feira (08). A mulher foi enca-
minhada à Cadeia de Monte Mor, onde ficou à disposição da Justi-
ça. O crime que teria praticado não foi informado pela PM.Polícia

Dois criminosos tentaram roubar a motocicleta do policial na rodovia; um dos suspeitos de 
18 anos foi baleado e outro comparsa conseguiu escapar do cerco policial que foi montado

Dois assaltantes ten-
taram roubar a motoci-
cleta de um policial mi-
litar de 35 anos, na noite 
da quarta-feira (08), no 
quilômetro 11 da Rodo-
via Jornalista Francis-
co Aguirre Proença (SP-
101), no Jardim São Ben-
to, em Hortolândia. O PM 
reagiu e atirou contra os 
suspeitos. Um deles, um 
suspeito de 18 anos, foi 
baleado e outro conse-
guiu fugir. A motocicleta 
usada pelos assaltantes 
foi abandonada no local.

Segundo o boletim de 
ocorrência, a tentativa 
de assalto ocorreu às 
20h10. O policial seguia 
na rodovia com sua mo-
tocicleta Honda CG 150 
Titan, no sentido Mon-
te Mor, quando, na altu-
ra do km 11, cruzamento 
com a Rodovia dos Ban-
deirantes (SP-348), dois 
homens em uma moto-
cicleta CG prata empare-

lharam com sua moto e 
mandaram o policial pa-
rar. Percebendo a tenta-
tiva de abordagem, o po-
licial acelerou e, próxi-
mo a um posto de com-
bustível, parou sua mo-
tocicleta.

Naquele momento, os 
criminosos retornaram 
na contramão de direção 
da rodovia e anunciaram 
o roubo, mencionando es-
tarem armados, mas o 
PM se abrigou e efetuou 
disparos em legítima de-
fesa com sua arma de fo-
go de uso particular con-
tra os assaltantes. 

Os dois suspeitos cor-
reram em direção ao in-
terior do bairro. O poli-
cial se abrigou e acionou 
apoio policial. Um dos as-
saltantes foi localizado 
caído no chão e com feri-
mento à bala por outros 
policiais militares. O ba-
leado confessou que te-
ria tentado roubar a mo-
to do policial junto com 
um comparsa, que fugiu 
e o abandonou no local.

O suspeito foi socor-
rido pelo Samu (Servi-
ço de Atendimento Mó-
vel de Urgência) ao Hos-
pital Mário Covas, mas, 
em decorrência da gravi-
dade dos ferimentos, ele 
foi transferido ao Hospi-
tal Estadual Dr. Leandro 
Franceschini, onde per-
manecia internado em 

estado grave e sob escol-
ta policial.

O outro assaltante já 
foi identificado pela po-
lícia, mas ainda não foi 
localizado. O caso foi 
registrado como roubo 
no Plantão Policial. Nos 
próximos dias, a Polícia 
Civil vai tentar identi-
ficar se alguma câme-

ra de segurança regis-
trou a abordagem dos 
criminosos.

O veículo usado pelos 
suspeitos foi recolhido 
ao pátio de veículos lo-
cal e a arma do policial 
foi encaminhada ao IC 
(Instituto de Criminalís-
tica) de Americana para 
a realização da perícia.

Moto usada pelos suspeitos foi apreendida

Policial militar reage a assalto e 
acerta tiro em suspeito na SP-101

CÉZAR HENRIQUE

Homem é 
detido após 
matar filhotes 
de cachorro

EM PAULÍNIA

Um homem foi pre-
so após ser acusado 
de matar dois filhotes 
de cachorro a paula-
das, no Parque da Re-
presa, em Paulínia, na 
tarde da quarta-feira 
(08). Ele foi detido pela 
GCM (Guarda Civil Mu-
nicipal) e autuado em 
flagrante pela acusa-
ção de maus-tratos. O 
acusado permaneceu 
preso até ser encami-
nhado à audiência de 
custódia.

Enquanto prestava 
depoimento, o homem 
alegou que bateu nos 
animais porque eles 
teriam avançado em 
uma galinha. Os patru-
lheiros foram aciona-
dos por uma vizinha e 
localizaram os corpos 
dos animais perto da 
casa do suspeito.

Conduzido à delega-
cia da cidade, ele foi au-
tuado em flagrante e 
depois levado à Cadeia 
anexa ao 2º Distrito Po-
licial de Campinas.

Cerca de 15 pessoas co-
meteram ato de vanda-
lismo ao jogarem pedras 
em um ônibus escolar, no 
Jardim São Carlos, em Su-
maré, na noite da quin-
ta-feira (08). A empresa 
que presta o serviço in-
formou, por meio da Pre-
feitura, que houve uma 
discussão entre os alu-
nos da Escola Municipal 
Leandro Franceschini e 
da Escola Estadual João 
Franceschini. Depois do 
desentendimento ocorreu 
a confusão. O coletivo foi 
danificado, mas ninguém 
ficou ferido. 

A Prefeitura informou 

ainda que o veículo já foi 
substituído e mais um 
monitor acompanhará as 
viagens do grupo. A partir 
da quinta-feira (9), a em-
presa passou a adotar ou-
tra rota para esta linha.

Durante o tumulto, 
quatro janelas e o pá-
ra-brisa foram danifi-
cados. O motorista da 
empresa foi orientado 
a registrar o boletim de 
ocorrência sobre o ocor-
rido na Polícia Civil. 

Caso os adolescentes 
sejam identificados, os 
pais serão chamados pa-
ra comparecerem na dele-
gacia acompanhados dos 
filhos e a situação tam-
bém será acompanhada 
pelo Conselho Tutelar.

Ônibus escolar é 
apedrejado após 
briga entre alunos

VANDALISMO

A Dise (Delegacia de 
Investigações Sobre En-
torpecentes) de Ameri-
cana deflagrou a ope-
ração “Cura” em Suma-
ré na manhã desta quin-
ta-feira (9) e apreendeu 
um caminhão com uma 
carga de remédios ava-

liada em R$ 2,5 milhões, 
na Rua Júlia Maria Galia-
ta, no Loteamento Nova 
Terra. Um Gol preto que 
dava cobertura ao trans-
bordo da carga também 
foi apreendido.

Três pessoas foram pre-
sas em flagrante durante a 
operação. O delegado titu-
lar da Dise Marco Antônio 
Pozeti autuou os três deti-

dos por receptação e asso-
ciação criminosa. 

Durante diligências 
de combate ao tráfico de 
drogas na região do Ma-
tão,  os investigadores re-
ceberam denúncia anô-
nima sobre uma grande 
transação de venda de 
entorpecentes, que ocor-
reria atrás de um posto 
de combustíveis às mar-

gens da Rodovia Anhan-
guera.  

As equipes em viaturas 
descaracterizadas moni-
toraram os arredores  e 
perceberam um cami-
nhão com placas de Co-
tia/SP e um veículo VW 
Gol Preto com placas de 
São Paulo com três ocu-
pantes em atitude sus-
peita. Foi elaborado um 

Dise apreende caminhão com carga 
avaliada em R$ 2,5 mi em Sumaré

REMÉDIOS

A Justiça de Nova Odes-
sa analisa possível sol-
tura de um empresário 
apontado como um dos 
envolvidos na morte do 
ex-secretário de Gover-
no de Nova Odessa, Mar-
co Antônio Barion, 52, o 
Russo. Houve decisão ju-
dicial sobre a questão, no 
entanto, ainda aguarda 
nova análise sobre novos 
documentos que foram 
anexados ao processo. 

Nos próximos dias, o 
Ministério Público irá 
se manifestar e somen-
te depois será analisado 
se o único preso apon-
tado como suspeito no 
assassinato será colo-

cado em liberdade.
O advogado de defesa 

do empresário, Roberto 
Guimarães, foi procura-
do, mas afirmou que não 
pode comentar porque o 
processo segue sob sigi-
lo de justiça. 

O CASO
O empresário foi preso 

em fevereiro de 2022 du-
rante investigação con-
duzida pela Deic (Divi-
são Especializada de In-
vestigações Criminais) 
de Piracicaba. Naquela 
ocasião, a delegada Ju-
liana Pereira Ricci afir-
mou que o empresário 
morava no mesmo con-
domínio que a vítima e 
teria passado informa-
ções privilegiadas so-

bre a rotina do secretá-
rio aos dois executores 
e responsáveis pelos ti-
ros, que ainda não foram 
presos pela polícia. 

A delegada explicou 
que a Polícia Civil teve 
acesso ao circuito inter-
no de câmeras e mostra 
o momento em que o sus-
peito, que dirigia uma To-
yota Hilux, passou várias 
vezes em frente ao carro 
de Russo. “Nas imagens é 
possível constatar que ele 
havia chegado a engatar 
marcha ré”, relatou a de-
legada, na ocasião. 

O CRIME
Na manhã do dia 6 de-

zembro de 2021, Russo 
saia do condomínio on-
de morava no Jardim Ma-

rajoara, em Nova Odes-
sa, para trabalhar, quan-
do teve a frente fechada 
por um Fiat Uno branco. 
O assassino desceu do 
carro, caminhou em di-
reção ao secretário e ati-
rou seguidas vezes. De-
pois entrou novamente 
no veículo e fugiu. 

Russo foi atingido por 
13 disparos de calibres 
9mm e 380. Ele morreu 
no local. O caso está sen-
do apurado sob sigilo pe-
los policiais civis de Pira-
cicaba. Os agentes apura-
ram que o Uno usado pe-
los assassinos tinha pla-
cas clonadas de um Nis-
san Kicks furtado. 

Os responsáveis pelos 
disparos ainda não fo-
ram detidos.

Justiça analisa possível soltura de
suspeito de assassinato de Russo
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cerco tático aos veículos, 
sendo realizada a abor-
dagem, sem possibilida-
de de fuga ou reação por 
parte dos abordados.  

Um dos integrantes do 
veículo VW Gol era pro-
curado pela Justiça, com 
uma pena de 12 anos a 
cumprir por roubo.  Os 
três detidos confessaram 
que estavam ali com o ca-
minhão transportando 
uma carga de remédios 
roubada que seria entre-
gue a um comprador des-
conhecido. Foram indi-
ciados três desemprega-

dos com idades de 40, 43 
e 64 anos. 

Segundo a delegacia 
especializada, o roubo 
ocorreu na mesma rodo-
via, em Cordeirópolis, por 
volta de 21h10 do dia 22 
de maio deste ano. 

Sediada em Americana, 
a Dise atua nas nove cida-
des da área de abrangên-
cia da Delegacia Seccional 
de Americana (America-
na, Santa Bárbara d´Oeste, 
Nova Odessa, Sumaré, 
Hortolândia, Monte Mor, 
Artur Nogueira, Cosmópo-
lis e Engenheiro Coelho).



ESTEPHANIO UZUN

QUIRINO FORCHETTI

ESTEPHANIA SPROESSER

CÂNDIDA SPROESSER

Nasceu em 08 de 
abril de 1928 na 
cidade de Sumaré 
e era filho de 
Pedro Uzun e 
Dana Uzun. Era 
lavrador e residiu 
por vários anos no 
bairro dos Lobos 
em Monte Mor. Em 
06 de setembro 
de 1946, alistou-
se para o serviço 
militar no posto 
de alistamento de 
Monte Mor.

Natural de Monte Mor, Quirino nasceu em 1910 e era filho de Rômulo 
Forchetti (1866-1947) e de Cleonice Fante (1867-?). Foi casado com 
Maria José Carneiro de Aguirre (1908-?), filha de João Ferreira de 

Aguirre (?-1944) e de Sebastiana Gonzaga Gomes Carneiro (1887-1951). 
Dr. Quirino era médico e se destacou pelo seu trabalho em favor dos 
mais necessitados, como se pode ver no anúncio do jornal Folha de 

Monte Mor. Essa edição, provavelmente, é da década de 1930.

Estephania 
Aguire Sproesser 
nasceu em Monte 
Mor no ano de 
1889 e era filha de 
Alfredo Aguirre 
e Gertrudes 
Barreto de Souza. 
Casou-se com 
João de Deus 
Sproesser em 
08 de maio de 
1919 em Monte 
Mor, onde o casal 
sempre viveu.

Cândida Benedicta 
Sproesser da Silva 
nasceu em Monte 
Mor a 18 de maio de 
1891 e era filha de 
Gustavo Lourenço 
Sproesser e de Maria 
Benedicta Gonçalves 
Sproesser. Em 24 
de julho de 1909 
casou-se com 
Antônio Nabor da 
Silva, pessoa muito 
conhecida por conta 
se seu trabalho 
como tabelião do 
único cartório 
existente na cidade. 
Faleceu em 09 de 
novembro de 1972 
contando 81 anos.

Estações de 
Rebouças e 
Monte Mor

No Brasil as ferro-
vias chegaram 
na segunda me-

tade do século XIX e sua 
expansão se deu espe-
cialmente por conta do 
desenvolvimento da cul-
tura cafeeira, principal 
atividade econômica da-
quela época. Foram, pois, 
as ferrovias, também, co-
mo o foram as tropas e 
os tropeiros, plantadoras 
de cidades. A freguesia 
da Água Choca, depois 
Monte Mor, entretanto 
esteve fora desse pro-
cesso. Os trilhos avan-
çavam pelo interior pau-
lista. Roçaram suas divi-
sas, mas não chegaram a 
assentar os dormentes 
em área urbana. 

A base da economia era 
a agricultura e a maior 
parte da produção desti-
nava-se a outros centros 
maiores, como Campinas 
ou Jundiaí. Em 1873, em 
ofício, a Câmara Munici-

pal dirige-se ao presiden-
te da Província pedindo 
reparos na estrada ve-
lha que partia de Piraci-
caba - na época ainda de-
nominada Constituição - 
passando por Monte Mor, 
Indaiatuba e Jundiaí. Na 
verdade era uma picada 
por onde as tropas passa-
vam carregando as mer-
cadorias, especialmen-
te o açúcar. O transpor-
te manteve-se sem novi-
dades e o ramal da linha 
férrea Ituana que deve-
ria passar nas proximi-
dades de Monte Mor, por 
falta de interesse das au-
toridades, acabou, embo-
ra passando em terras do 
município, distante 13 
km do centro. 

A estação denominada 
de “Estação Monte Mor” 
foi inaugurada, em 1875 
no vilarejo denominado 
de São José das Palmei-
ras, lado esquerdo do Ri-
beirão Carneiro, em ter-
reno cedido pelo fazen-
deiro Teóphilo de Arru-
da Campos, morador de 
Itu. Pouco tempo depois 

o nome da estação foi 
mudado para Elias Faus-
to em homenagem ao di-
retor superintendente da 
Ituana, Elias Fausto Pa-
checo Jordão. Em novem-
bro 1944 o então distri-
to de Monte Mor conse-
guiu sua autonomia nas-
cendo, assim, a cidade de 
Elias Fausto. 

Logo depois da inau-
guração da Estação 
Monte Mor, os monte-
morenses passaram a 
ter mais uma opção pa-
ra envio de mercadorias 
e para transporte de pas-
sageiros, além da esta-
ção de Rebouças, embo-
ra as estradas ligando a 
esses pontos continuas-
sem muito precárias. Por 
conta e iniciativa do Ba-
rão de Monte Mor o ca-
minho até a estação da 
Ituana foi melhorado pa-
ra que as tropas pudes-
sem chegar ao local com 
algumas facilidades.

Em 1876 a Câmara Mu-
nicipal dirige uma soli-
citação ao Presidente da 
Província para a constru-

Estação de Elias Fausto, construída em 1899
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ção de uma estrada à Es-
tação de Rebouças com 
o objetivo de facilitar o 
escoamento da produ-
ção agrícola pela estra-
da de ferro que fazia a li-
gação a Campinas, prin-
cipal centro de nossa re-
gião. A estrada direta a 
Campinas já existia, mas 
seu estado precário não 
viabilizava seu uso, jus-
tificando novo pedido de 
construção da nova es-
trada até Rebouças, is-
so em 1879. A partir da 
efetivação desse pedido 
a intimidade entre a en-

tão Vila de Monte Mor e a 
Estação de Rebouças se 
tornou deveras impor-
tante. Quase tudo saia 
ou chegava a Monte Mor 
via Rebouças. Linhas de 
troles foram inaugura-
das levando passageiros 
que se dirigiam à Cam-
pinas. Carroças, carros 
de bois e mesmo os car-
gueiros transportavam 
as mercadorias, espe-
cialmente o café e mes-
mo o açúcar até os trens 
que faziam a ligação com 
Campinas e daí para ou-
tros centros, como Jun-

diaí e mesmo São Paulo. 
Por muitos anos a estra-
da Monte Mor-Rebouças 
manteve-se como a mais 
importante via de entra-
da e saída do município.

Enquanto a ferrovia 
se torna elemento im-
portante no desenvolvi-
mento de Sumaré, a par-
tir da estação de Rebou-
ças, Monte Mor, a partir 
da Água Choca teve sua 
origem e desenvolvimen-
to até boa parte da pri-
meira metade do sécu-
lo XX, sob os cascos das 
mulas e dos burros.


