
Setor de franquias fatura R$ 1,7 bi 
e gera 47 mil empregos na região
Segmento que já tem 5.414 franqueados na RMC registrou aumento de 1,6% no faturamento no 1º trimestre deste ano

em sites 
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A Justiça Eleitoral alerta os eleitores sobre sites que oferecem serviços eleitorais e co-
bram por eles. Segundo o TRE-SP (Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo) é essen-
cial que todos saibam que a emissão do título eleitoral, certidões, transferência de 
domicílio eleitoral e regularização da situação eleitoral são serviços gratuitos. Esses 
serviços podem ser realizados presencialmente nos cartórios eleitorais, através do 
e-Título ou pelo Autoatendimento Eleitoral na internet, sem qualquer custo.  PÁGina 16

Hortolândia conquista mais um importante reconhecimento pelas ações para se 
consolidar como município inteligente e sustentável. A cidade vai receber o prê-
mio Prefeitura Inovadora 2024 pelo projeto Robótica Educacional. A cerimônia 
de premiação será realizada durante o Fórum de Cidades Digitais e Inteligentes, 
que acontecerá na próxima quarta-feira (10), em Jaguariúna.                           PÁGina 05

Justiça eleitoral alerta para 
cobranças por serviços gratuitos

Hortolândia recebe prêmio 
Prefeitura inovadora 2024

comida boa e muito PaGode

divulgação

No último domingo, 30 de junho, a OAB Sumaré realizou a 4ª FeijOAB no Clube Recreativo. O evento foi um su-
cesso, oferecendo um buffet completo e saboroso de Feijoada, além de muita música ao som de pagode, apro-
ximadamente 250 pessoas prestigiaram o evento entre advogados, familiares e autoridades. A organização fi-
cou a cargo da Comissão da Jovem Advocacia, em conjunto com a diretoria da OAB Sumaré.                      PÁGina 04

4ª Feijoada da oab sumaré: sucesso total

BRK RegistRa 3 milímetRos de chuvas em junho em sumaRé PÁG. 08

combinação de FatoRes

sumaré se torna a 16ª 
cidade que mais gera 
empregos no estado

No acumulado do ano, Sumaré é a 16ª cidade que mais 
gera empregos no Estado de São Paulo. Entre janeiro e 
maio deste ano, município criou mais de 3,1 mil em-
pregos. O bom resultado pode ser atribuído a fatores 
econômicos, sociais e de infraestrutura.         PÁGina 03

Grau Técnico tem mais de 180 mil alunos ativos em todas as unidades do Brasil
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aRQuivo | TRiBuNa liBERalWillian realiza 1ª reunião para 
definir local de construção do 
instituto Federal de sumaré PÁG.13

licenciamento ambiental atinge 
nível de alto impacto em sumaré PÁG.13

ação pede suspensão de 
decretos que aprovaram 
mais empreendimentos PÁG.06

1,4 mil vaGas 

municiPaliZado

em Paulínia

O mercado de franquias 
cresce na RMC (Região 
Metropolitana de Campi-
nas) e fechou o primeiro 

trimestre deste ano com 
faturamento de R$ 1,7 bi-
lhão e geração de 47.307 
empregos. Os dados são da 

Pesquisa Desempenho do 
Setor realizada pela ABF 
(Associação Brasileira de 
Franchising).           PÁGina 07
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Campinas, uma das cidades mais 
importantes do Brasil, celebra 
seus 250 anos de existência com 

uma rica história marcada pelo desen-
volvimento e industrialização. Situada no 
coração do estado de São Paulo, Campi-
nas foi e continua sendo um polo econô-
mico vital, destacando-se pela sua forte atuação 
na indústria ao longo dos séculos.

Desde o final do século XIX, Campinas tem 
sido sinônimo de progresso industrial. A cidade 
soube aproveitar sua posição geográfica estra-
tégica, sua infraestrutura de transporte e a qua-
lidade de suas instituições de ensino e pesqui-
sa para atrair indústrias de diversos setores. Es-
ses fatores fizeram de Campinas um modelo de 
desenvolvimento econômico para o Brasil, con-
solidando-a como um dos principais centros in-
dustriais do país.

No entanto, para manter essa posição de des-
taque e acompanhar as mudanças rápidas no 
cenário global, é necessário olhar para o futuro 
com uma visão inovadora. A reindustrialização 
de Campinas passa pela atração de novas indús-
trias de alta tecnologia, além de fortalecer as tra-
dicionais. Esse movimento é essencial para ga-
rantir que a cidade continue competitiva e pre-
parada para os desafios do século XXI.

A chegada de indústrias de alta tecnologia po-
de transformar Campinas em um verdadeiro po-
lo de inovação, onde a pesquisa e o desenvolvi-
mento tecnológico caminham lado a lado com a 
produção industrial. Para isso, é crucial criar um 
ambiente favorável, que inclua políticas públicas 
voltadas para a inovação, investimentos em in-
fraestrutura tecnológica e incentivos fiscais que 
atraiam empresas de ponta. Além disso, é neces-

sário investir na formação de mão de obra 
qualificada, capaz de atender às deman-
das de um mercado cada vez mais tecno-
lógico e especializado.

Nesse contexto, o Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo (Ciesp) - Regio-
nal Campinas, que comemora 75 anos de 

existência, desempenha um papel fundamental. 
O Ciesp-Campinas tem sido um parceiro cons-
tante do poder público e das autoridades locais, 
trabalhando incansavelmente para promover o 
desenvolvimento social e econômico da cidade e 
da região. A instituição se mantém aberta ao diá-
logo e à colaboração, buscando sempre viabili-
zar projetos e iniciativas que contribuam para a 
melhoria do ambiente de negócios e para a atra-
ção de novas indústrias.

Ao longo de sua história, o Ciesp-Campinas 
tem atuado como um elo entre as empresas e o 
governo, facilitando a implementação de políti-
cas que beneficiem o setor industrial. Sua atua-
ção é crucial para que Campinas possa se rein-
ventar e continuar a ser uma referência em de-
senvolvimento econômico e industrial no Brasil.

Portanto, celebrar os 250 anos de Campinas é 
também reconhecer a importância de planejar 
seu futuro. A reindustrialização da cidade, alia-
da à atração de indústrias de alta tecnologia, é 
um caminho promissor para garantir a continui-
dade de seu papel de liderança no cenário eco-
nômico nacional. Com o apoio do Ciesp-Cam-
pinas e a colaboração entre os setores público 
e privado, é possível criar um ambiente propí-
cio para o crescimento sustentável, inovador e 
inclusivo, garantindo que Campinas continue a 
ser um símbolo de progresso e desenvolvimen-
to para as próximas gerações.

Arelação entre a primeira filha mulher e o 
pai é um tema amplamente estudado nas 
áreas de ciência comportamental, psico-

logia do desenvolvimento e genética. Segundo o 
Dr. Fabiano de Abreu Agrela, membro da Society 
for Neuroscience nos Estados Unidos, da Sigma 
Xi e da Royal Society of Biology do Reino Unido, 
essa dinâmica é influenciada por fatores com-
portamentais e genéticos.

O Dr. Agrela, que também é membro da Men-
sa, Triple Nine Society e presidente da ISI Society, 
iniciou sua pesquisa motivado pela observação 
do comportamento de sua própria filha, que, ape-
sar da separação dos pais, mantém uma identifi-
cação intensa com ele. Ele explica que a primei-
ra filha tende a desenvolver características com-
portamentais e traços genéticos herdados do pai, 
impactando significativamente sua identidade e 
desenvolvimento pessoal.

Essa conexão paterna é reforçada pela atenção e 
afeto diferenciados que os pais frequentemente dis-
pensam às filhas primogênitas. “A relação entre pai 
e filha é crucial para a formação da identidade da 
criança, influenciando atitudes, comportamentos 
e até preferências políticas”, destaca o Dr. Agrela.

Estudos sugerem que pais tendem a interagir 
mais diretamente com suas filhas, facilitando a 
transmissão de características comportamentais e 
de personalidade. Essa predisposição paterna para 
se envolver emocionalmente pode fortalecer ainda 
mais a identificação da filha com o pai, refletin-
do em suas interações sociais e visão de mundo.

Em resumo, a primeira filha mulher tende a es-
tabelecer uma forte ligação com o pai, absorvendo 
suas características através de fatores comporta-
mentais e genéticos. Essa relação impacta profun-
damente sua identidade, desenvolvimento pessoal 
e emocional, e suas interações sociais.

Campinas 250 Anos: 
a reindustrialização e a inovação 

tecnológica como caminho para o futuro

Ligação da primeira filha mulher com o pai: 
características paternas e fatores genéticos

José Henrique Toledo Corrêa  é diretor titular da Regional Campinas do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo (Ciesp)

n  CHaRGE

Viola caipira é um trem 
mágico. Ela carrega em 
suas cordas casinhas no 

meio do mato, o riachinho pre-
guiçoso, carros de boi, música 
de passarinho, cigarro de pa-
lha, leite trazido direto do cur-
ral. E o chapéu de palha, a bo-
tina, o café de manhã cedinho, 
a prosa sem pressa nem pres-
são. Na verdade, isso tudo nem 
precisa ser dito com palavra 
falada. Basta escutar o timbre 
da viola e pronto, embarcamos 
nessa viagem.

Muito violeiro se especiali-
zou exatamente nisso: fazer a 
viola falar por si só. Como Re-
nato Andrade, que fez o ins-
trumento correr mundo, ou Al-
mir Sater, que apesar de muita 
música cantada tem dois dis-
cos instrumentais celebrados 
e fez de sua composição Luzei-
ro a trilha sonora que marcou 
uma geração como abertura do 
programa Globo Rural. E Hele-
na Meirelles, que só depois de 
muitas décadas dedilhando as 
dez cordas foi reconhecida para 
além das paragens do Pantanal. 
São só alguns nomes, porque a 
lista é grande: Roberto Correa, 
Paulo Freire, Tavinho Moura…

Na USP, que possui um cur-
so de Viola Brasileira na Esco-
la de Comunicações e Artes 
(ECA) e outro de Viola Caipi-
ra na Faculdade de Filosofia, 
Ciências e Letras de Ribeirão 
Preto (FFCLRP) – apesar dos 
sobrenomes diferentes, os dois 
tratam do mesmo instrumento 
–, é possível encontrar na capi-
tal o professor Ivan Vilela – que 
está com livro novo na praça – 
e o professor Gustavo Costa, 
no interior. É lá em Ribeirão 
Preto que achamos também o 
maestro e violeiro José Gusta-
vo Julião de Camargo, que co-
manda o Revoredo, programa 
da Rádio USP dedicado intei-
ramente à viola instrumental.

Esses dias me caiu nos ouvi-
dos o primeiro álbum de Mar-
celo Favoreto, violeiro jovem do 
interior do Espírito Santo, es-
tado que costuma ser injusta-
mente esquecido quando o as-
sunto é música caipira. Nasci-
do, criado e morando em Muniz 
Freire, cidade localizada na re-
gião do Caparaó capixaba, en-
tre serras, curvas de estrada e 
plantações de café, Marcelo é fi-
gura conhecida e premiada nos 
festivais de viola de lá. Inclusi-
ve, é o organizador do FestViola 
Muniz, em sua própria cidade. 
Mas só agora resolveu gravar 
suas composições e registrar 
suas habilidades com o pinho.

“Acredito que a associação 
direta de uma música instru-
mental de viola ao mundo ru-
ral e coisas da natureza seja 
uma herança das canções cai-
piras que dominaram as rádios 
em sua época de ouro, com le-
tras que abordavam com maes-
tria temas da vida na roça, tra-
dições e culturas”, conta Mar-
celo, matutando sobre o assun-
to. “A música caipira se eterni-
zou, sua essência foi tão bem 
assimilada pelo povo brasilei-
ro que nem precisa de letra pa-
ra transmitir este sentimento.”

Segundo Ivan Vilela, um dos 
segredos para o vigor, aqui na 
nossa terra, da viola – um ins-
trumento com séculos de vida 
e que chegou de Portugal nas 
caravelas – é seu enraizamen-
to na cultura popular.

Dez cordas 
que falam 
por si sós

Luiz Prado
é jornalista do “Jornal da USP” e pesquisador 

de viola, música caipira e sertanejo raiz

w  SUMaRÉ
BRK Ambiental................0800 771-0001
Bombeiros.............................................193
Delegacia de Polícia..............3873-1518
UPA Macarenko....................3903-1455
Prefeitura Municipal............3399-5100
Seminário...............................3399-5700
Câmara Municipal.................3883-8810
Fórum.....................................3873-2811
Delegacia da Mulher.............3873-3493
Ciretran..................................3883-7100
Guarda Municipal..................3873-2656
Polícia Militar...............190 / 3873-1918
Conselho Tutelar....................3828-7893
Procon....................................3873-1071
Hospital Regional..................3828-4727
Rodoviária...............................3873-2026
Cartório de Registro Civil.....3828-1739
Iluminação Pública.............................156

w  HORTOLÂNDIa
Sabesp...................................3865-1091
Bombeiros.....................193 / 3236-3733
Delegacia de Polícia..............3865-2517
Prefeitura Municipal............3965-1400
Câmara Municipal................3897-9900
Ciretran.................................3897-6022
Guarda Municipal.................3809-8000
Polícia Militar..............190 / 3897-6033
1º Distrito Policial.................3887-1701
2º Distrito Policial................3909-9003
Conselho Tutelar.............. .....3865-3287
Procon...................................3809-2289
Defesa Civil...........................3897-9852
Maternidade.........................3809-5100
Emergência...................192 / 3897-5944
Zoonozes (CCZ).....................3897-5974

Loterias

Telefones úteis

MEGA-SENA

LOTOFÁCIL

dupLA SENA

LOTOMANIA

QuINA

Concurso 2745
Quinta-feira, 04 de Julho de 2024

Concurso 3146
Quinta-feira, 04 de Julho de 2024

Concurso 2683
Quarta-feira, 03 de Julho de 2024

1º SORTEIO

2º SORTEIO

Concurso 2642
Quarta-feira, 03 de Julho de 2024

Concurso 6472
Quinta-feira, 04 de Julho de 2024

02  05  07  11  52  57

09  11  29  34  35  37

03  07  09  12  29  38

02   03   05   08   09
11   13   14   15   17
18   19   20   22   23

05   06   13   17   19
20   21   30   33   43
48   49   56   60   62
82   89   92   95   99

01   15   40   42   79

Clima Região

Sol com algumas 
nuvens. não chove.

TEMpERATuRA

mínima 15 o    l    máxima 31o

Dr. Fabiano de abreu agrela Rodrigues é Pós PhD em Neurociências eleito membro da Sigma Xi, membro da Society for 
Neuroscience nos Estados Unidos e Mestre em Psicologia e Licenciado em Biologia
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Hortolândia recebe 
prêmio Prefeitura 
Inovadora pelo 
projeto de RobóticaCidadesDOMINGO
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De janeiro a maio deste ano foram criados 3,1 mil empregos na cidade; adoção de incentivos fiscais e políticas públicas 
favoráveis ao desenvolvimento econômico têm atraído investimentos e estimulado a geração de novos postos de trabalho 

No acumulado do ano, 
Sumaré é a 16ª cidade que 
mais gera empregos en-
tre as 645 do Estado de São 
Paulo. Segundo dados do 
Ministério do Trabalho e 
Emprego, o Estado de São 
Paulo criou 42.355 vagas 
de emprego com carteira 
assinada no mês de maio. 
No acumulado de janei-
ro a maio deste ano, fo-
ram criados 328.685 pos-
tos, enquanto no acumu-
lado de 12 meses, de junho 
de 2023 a maio de 2024, fo-
ram 466.971 oportunida-
des. Sumaré criou mais de 
3,1 mil empregos em 2024.

O salário médio de ad-
missão no Brasil f icou 
em R$ 2.132,64, enquan-
to em São Paulo foi de R$ 
2.403,33, registrando um 
aumento de 1,77% em re-
lação ao mesmo mês do 
ano passado. 

No Sudeste, o salário 
médio foi de R$ 2.273,63. 
O Estado de São Paulo no-
vamente registrou o maior 
salário médio de admis-

são do país, seguido pe-
lo Distrito Federal com 
R$ 2.208,26, Rio de Janei-
ro com R$ 2.198,43 e Santa 
Catarina com R$ 2.131,39. 

Em maio, São Paulo lide-
rou a geração de vagas com 
10.517 novas posições. Su-
maré ficou na 39ª posição no 
Estado gerando 250 vagas.

De janeiro a maio, São 
Paulo criou 89.221 vagas, 
Guarulhos 9.562 e Cam-
pinas 9.361. Sumaré vem 
na 16ª posição estwadual, 
com Sumaré 3.106 empre-
gos formais criados.

O bom resultado de Su-
maré na geração de em-
pregos pode ser atribuído 

a uma combinação de fa-
tores econômicos, sociais 
e de infraestrutura, que 
criam um ambiente propí-
cio para o crescimento das 
oportunidades de trabalho. 

Especialistas citam que 
Sumaré tem investido em 
melhorias na infraestrutu-
ra urbana, incluindo estra-

das, viadutos e serviços bá-
sicos, o que atrai empresas 
que procuram locais com 
boa infraestrutura para 
instalar suas operações.

A cidade possui um se-
tor econômico diversifica-
do, com indústrias, comér-
cio e serviços desenvolvi-
dos. Sumaré é ainda sede 

Sumaré se torna a 16ª cidade que mais 
gera empregos no Estado em 2024

ARQUIVO | TRIBUNA LIBERAL
Da Redação  l  SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Reduzindo custos 
das pequenas e 

médias empresas
Email: drzerocost@gmail.com 
Blog: www.drzerocost.com.br

Dr Zero Cost

Da porteira para fora (371)
RACI

Quando tratamos de metodologia para 
a distribuição de informações dentro de 
uma organização é relativamente comum 
utilizarmos o conceito da matriz RACI, ou 
seja, o time que irá receber os documen-
tos será distribuído segundo uma matriz 
pré-definida.

Em outras palavras, diante de um pro-
jeto, temos aqueles que colocam a mão na 
massa o “R”, os profissionais que deverão 
ser consultados o “C”, aqueles que simples-
mente devem ser informados e aqueles ou 
aquele que aprova o documento, a auto-
ridade o “A”. Observamos que o “A” se for 
profissional também assumirá a culpa pe-
los erros cometidos, vejamos um exemplo 
emblemático que ocorreu em 04/07/2024, 
o primeiro-ministro do Parlamento Britâ-
nico, Rishi Sunak, do partido dos conser-
vadores foi a público e deu sua cara à tapa. 

Esse acrônimo em inglês estabelece de 
forma inteligente os papéis dos atores em 
um projeto, Responsible (Responsável), 

Accountable (Aprovador ou Autoridade), 
Consulted (Consultado) e Informed (In-
formado). No entanto, com a informati-
zação dos processos e projetos, é comum 
a T.I. – Tecnologia da Informação desen-
volver uma tabela de decisão e nomear os 
envolvidos em diferentes graus de acesso, 
esse procedimento funciona muito bem.

Enquanto “Accountable” é um adjetivo 
que descreve alguém ou algo como sen-
do responsável e sujeito a prestar con-
tas, “Accountability” é um substantivo 
que representa o estado ou condição de 
ser “Accountable”.

Então, o dono da canetada é o respon-
sável por algo ou tem a obrigação de ex-
plicar suas ações e decisões e assumir as 
consequências delas, o “Accountable” é o 
responsável perante algo ou alguém. Já a 
“Accountability” refere-se à condição de 
ser “Accountable”. Poderíamos dizer:- A 
empresa Y possui uma forte cultura de res-
ponsabilidade. Ou:- Se faltar responsabili-

dade à empresa Y poderá ir à bancarrota. 
Em outras palavras o “Accountable é o ca-
ra, e a “Accountability” comprova no “pa-
pel” a responsabilidade desse cara.

Se migrarmos para o nosso idioma po-
demos criar certo ruído entre as funções 
de “Accountable” e de “Responsible”, já 
que a palavra responsável veste qualquer 
um dos termos, esperamos ter sido claros 
nessa diferenciação. Explicitando para o 
mundo real, um aprova e outro executa. 
Ponto Final. E, ambos são responsáveis 
por suas respectivas ações dentro do pro-
jeto, observe que colocamos o significado 
de responsável num plano abaixo de am-
bas as funções. 

Com os conceitos sedimentados va-
mos à campo e no mundo real corpora-
tivo constatamos que nem todos estão a 
fim de remar para o objetivo comum, a re-
ta-ação coloca em primeiro posto a defe-
sa de seus feudos e o fazem em detrimen-
to aos resultados esperados para o proje-
to. Aqui destacam-se os profissionais que 
marcam passo, trabalham no cotidiano e 
são refratários às mudanças.

É comum, por exemplo, o fulano di-
zer:- Eu não fui convidado, agora, não 
contem comigo. Ou:- Ninguém me avi-
sou disso! Ou:- Eu estava de férias. Ou:- 
O sistema ficou fora do ar, de quem é a 
culpa? Ou:- Estou cansado, já faço o meu 
e ninguém reconhece. 

Essas pessoas não dão o passinho à fren-
te e só se movimentam quanto recebem al-
go “top-down” e mesmo assim se puderem 
irão travar os fluxos. E, sabemos, uma la-
ranja podre no saco acaba por contaminar 
todas as demais laranjas. E, como se não 
bastasse o fulano sempre acredita que faz 
mais do que lhe é imputado. Quando dei-
xam a organização ou as organizações os 
deixam o mercado lhe mostrará um mun-
do cruel, mas talvez seja tarde, não somen-

te para ele como para a organização que 
o manteve ali parasitando ou executando 
poucas entregas. 

Em alguns casos podemos ter a vitimi-
zação do sujeito, ou seja, ele dirá:- Ape-
sar de eu ser competente as circunstân-
cias me trouxeram até aqui. Assim a cul-
pa será sempre dos outros e o tempo cor-
reto das ações é o dele. 

Pois é, praticar a “Accountability” é pa-
ra poucos, já a “Desculpability... 

Reta-açãO:
Ela invoca nossas ações segundo nossos 

condicionamentos, segundo nossa cultu-
ra local, segundo a cultura que permeia a 
nossa organização. Nesse caso nos com-
portamos segundo particularidades que 
não conseguem sobreviver além de nos-
sos círculos, são regras e costumes que 
normalmente não funcionam no macro. 
Muitos de nós ao trocarmos, por exem-
plo, o trabalho de uma empresa de gover-
no para uma empresa de mercado, ou vi-
ce-versa sentiremos na pele as diferenças 
comportamentais. A reta-ação define em 
cada feudo o que dará resultado e estará 
atrelada ao sucesso. Obviamente esse con-
ceito está conectado ao egoísmo e está lon-
ge do convívio sem fronteiras. O interes-
sante é que o normal são as pessoas rea-
girem de acordo com a sua própria miopia 
sem perceberem o mal que causam para a 
sociedade e para suas próprias organiza-
ções. Caso você tenha a sabedoria do dis-
cernimento analise se uma determinada 
ação que você executou e gerou um deter-
minado ruído partiu de um estado egóico 
de sua parte, esse é um bom exercício pa-
ra melhorarmos esse mundo atual e áspe-
ro. Praticar o conceito universal da corre-
ta reta-ação presente em diversas tradi-
ções filosóficas e espirituais, tornaremos 
o mundo um lugar melhor para se viver.

de grandes empresas e in-
dústrias, especialmente no 
setor automotivo e de tec-
nologia. A presença dessas 
empresas gera um efeito 
cascata, criando empregos 
diretos e indiretos.

Políticas municipais que 
incentivam o empreende-
dorismo, como programas 
de capacitação e facilitação 
de abertura de novos ne-
gócios, contribuem para a 
criação de novas empresas 
e, consequentemente, no-
vos empregos.

A cidade tem investido na 
qualificação da sua força de 
trabalho através de progra-
mas educacionais e de trei-
namento profissional. Insti-
tuições de ensino técnico e 
superior, como a nova Etec-
-Fatec ajudam a formar pro-
fissionais capacitados, aten-
dendo às demandas do mer-
cado de trabalho.

A localização geográfi-
ca de Sumaré, próxima a 
Campinas e São Paulo, fa-
cilita o acesso a mercados 
consumidores maiores e a 
uma rede logística eficien-
te, atraindo empresas que 
buscam essas vantagens.

Sumaré criou mais de 3,1 mil empregos em 2024 e é destaque entre os 645 municípios paulistas 
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4ª Feijoada da OAB Sumaré: Sucesso Total

N o último domingo, 30 de 
junho, a OAB Sumaré rea-
lizou a 4ª FeijOAB no Clu-

be Recreativo. O evento foi um su-
cesso, oferecendo um buffet com-
pleto e saboroso de Feijoada , além 
de muita música ao som de pago-
de. Aproximadamente 250 pessoas 
prestigiaram o local entre advoga-
dos, familiares e autoridades da 
cidade. 

A organização ficou a cargo da 
Comissão da Jovem Advocacia, em 
conjunto com a diretoria da OAB 
Sumaré, presidida pelo Dr. Paulo 
Roberto da Silva. O evento  tam-
bém contou com a participação 
dos diretores Kleber de Oliveira, 
Cíntia Portes, Gislaine Frias e Fá-
bio Yanssen.

O presidente da OAB Sumaré-
Paulo Roberto da Silva destacou 
o sucesso do evento. “O sucesso 
do evento é resultado do entusias-
mo e apoio de cada um dos nossos 
amigos e amigas que prestigiam os 
projetos da nossa gestão. Agrade-
cemos, especialmente, aos patro-
cinadores, colaboradores e à equi-
pe organizadora, cujo empenho e 
dedicação foram fundamentais 
para a realização deste evento”.
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Hortolândia recebe prêmio 
Prefeitura Inovadora 2024 pelo 
projeto Robótica Educacional
Cerimônia de premiação acontecerá no Fórum de Cidades Digitais e Inteligentes, em Jaguariúna, na 
próxima quarta; projeto beneficia 26 mil estudantes matriculados nas 61 unidades da rede municipal

Hortolândia conquis-
ta mais um importante re-
conhecimento pelas ações 
para se consolidar como 
município inteligente e 
sustentável. A cidade vai 
receber o prêmio Prefeitu-
ra Inovadora 2024 pelo pro-
jeto Robótica Educacional. 
A cerimônia de premiação 
será realizada durante o 
Fórum de Cidades Digitais 
e Inteligentes, que aconte-
cerá na próxima quarta-fei-
ra (10), em Jaguariúna.

O prêmio foi concedi-
do pela Rede Cidade Digi-
tal, iniciativa que atua em 
âmbito nacional, desde 
2012, para fomentar o sur-
gimento de governos digi-
tais e mais eficientes e con-
dições de desenvolvimen-
to socioeconômico. Horto-
lândia irá receber o prêmio 
junto com outros municí-
pios da região também con-
templados com a honraria.

O projeto Robótica Edu-
cacional: aprender, brincar 
e se conectar foi lançado 
pela Secretaria de Educa-
ção, Ciência e Tecnologia 
no ano passado. A cerimô-
nia de lançamento teve pa-
lestra da dramaturga Ma-
ria Adelaide Amaral. Coor-
denado pelo Departamen-

to de Pedagogia e Forma-
ção Continuada, o projeto 
busca promover nos estu-
dantes habilidades como 
criatividade, experimen-
tação, trabalho em equi-
pe, dentre outras. 

Atualmente, o projeto 
beneficia 26 mil estudantes 
matriculados nas 61 unida-
des da rede municipal de 
ensino. São atendidos tanto 
os que estão na Educação 
Infantil como os do Ensino 
Fundamental I e II. As es-
colas participantes do pro-

jeto receberam novos note-
books no mês passado. 

Junto com o conteúdo 
teórico, o projeto utiliza 
kits da empresa Alpha Me-
catrônica, que contêm pe-
ças e placas de alumínio 
recicláveis, rodas de plás-
tico com pneus emborra-
chados, motores, baterias 
e sensores de luz, tempera-
tura, ruído, cor e distância, 
dentre outros itens. Já no 
Ensino Infantil, entra em 
cena um pequeno robô, o 
ROB, que estimula a apren-

dizagem e a lógica de pro-
gramação de maneira lúdi-
ca, incentivando também a 
criatividade das crianças.

FORMAÇÕES ESPECÍFICAS
Desde o início da im-

plantação do projeto, pro-
fissionais da educação pas-
sam por formações especí-
ficas para trabalhar os no-
vos conteúdos e práticas 
em sala de aula.

O projeto faz parte do 
Currículo Municipal Inte-
gra Saberes que aborda, en-

tre princípios educacionais, 
o conceito de Letramento 
Tecnológico, capacidade do 
indivíduo de ler e escrever 
em suportes digitais, desen-
volvendo o aprendizado.

De acordo com a Secre-
taria de Educação, Ciên-
cia e Tecnologia, ele tam-
bém atende a cinco das 
dez competências gerais da 
BNCC (Base Nacional Co-
mum Curricular), no que 
tange “compreender, utili-
zar e criar tecnologias di-
gitais de informação e co-

divulgação
Da Redação  l  hortoLâNdIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Curiosidades sobre o Direito
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é advogado sócio proprietário do Vaughan, Bradley & Vulcani advocacia.
Para mais informações: Instagram vbv_advocacia

E mail: johnny.bradley@hotmail.com
End.: Rua Dom Barreto, 1.380, Centro, Sumaré/SP | Fone: (19) 2216-2005

Procon - fraude do crédito não 
solicitado cresce 156% só em SP

Já ouviu aque-
la máxima “dinhei-
ro não cai do céu”? 
Pois é, aposenta-
dos que percebem 
quantias elevadas 
de crédito repenti-
namente nas con-
tas bancárias ficam 
com uma impressão inicial de uma exce-
ção à máxima. Mas, ao serem desconta-
dos da primeira parcela de um suposto 
empréstimo, logo perdem a ilusão. O pa-
gamento das parcelas ao final do contra-
to significará uma grande perda financei-
ra em função dos juros. Essa situação é vi-
vida por milhares de aposentados e pen-
sionistas vítimas de empréstimos consig-
nados não solicitados.

O golpe aconte-
ce quando os cri-
minosos operam 
como agentes de 
financeiras e au-
torizam o crédito 
em nome da víti-
ma. O dinheiro cai 
na conta do segu-

rado, porém as parcelas com juros tam-
bém. Para o golpista, a vantagem é fi-
car com as comissões que remuneram 
o agente de crédito e a instituição res-
ponsável por intermediar o emprésti-
mo. Para o agente financeiro, que pode 
ser até um funcionário do banco, enca-
minhar a operação do crédito será pre-
ciso ter todos os dados pessoais e ban-
cários da vítima.

A operação de crédito deve ser informa-
da pela instituição financeira ao Instituto 
Nacional de Segurança Social (INSS) que 
vai registrar no perfil individual do apo-
sentado no sistema meu INSS ou mesmo 
no perfil do funcionário público quando 
a vítima é um servidor estatutário. A co-
municação entre as instituições possibili-
ta que o banco realize os descontos dire-
tamente dos benefícios previdenciários do 
aposentado ou pensionista, cobrando a ta-
xa abusiva e os juros, resultando em uma 
cobrança de valor bem mais alto que o ini-
cialmente depositado em crédito.

O Procon-SP registrou um aumento de 
156% das reclamações em relação ao mes-
mo período do ano anterior. Foram ao to-
do 6.542 queixas. A maior parte dos con-
sumidores que recorreu ao Procon recla-
mou que não pediu o empréstimo e, ao re-
clamar no banco ou instituição financei-
ra, não obteve a devida solução.

FOI VÍTIMA DE GOLPE? O QUE FAZER NO CA-
SO DE EMPRÉSTIMO NÃO SOLICITADO?

A vítima de crédito não solicitado deve 
primeiro conferir no banco ou instituição 
financeira na qual o empréstimo foi con-
traído o máximo de informações sobre da-
ta, valor e documentos de autorização. En-
trar com um pedido de suspensão e cance-
lamento do valor e das parcelas. Registrar 
tudo em um protocolo de atendimento em 
canais oficiais da instituição.

O segundo passo é fazer registro de bo-
letim de ocorrência junto a uma delegacia 
de polícia ou mesmo em sites de delega-

cia online. Quanto mais documentos que 
comprovem a fraude, maiores as chances 
da investigação policial ter andamento. O 
terceiro passo é recorrer aos órgãos de de-
fesa do consumidor para fazer a queixa e 
pedir orientação sobre como entrar com 
ações judiciais e solicitar ressarcimento e 
danos morais das instituições que permi-
tiram a fraude.

COMO EVITAR SER A PRÓXIMA VÍTIMA DO 
GOLPE DO CRÉDITO NÃO SOLICITADO?

Não há uma blindagem garantida, mas a 
mudança de hábito e a adoção de conduta 
preventiva pode fazer muita diferença para 
determinadas situações. Os cibercrimino-
sos costumam usar os dados pessoais e fi-
nanceiros fornecidos pelas próprias vítimas 
em outra situação, por exemplo, preenchi-
mento de cadastro em site falso ou ligação 
de falso atendente de algum serviço. Por is-
so é importante sempre desconfiar quando 
uma pessoa ou site solicitar dados excessi-
vos. Outra dica é jamais fornecer número de 
cartão de crédito e senha, aliás, não forneça 
senhas a terceiros em nenhuma hipótese.

E também fique atento para o monito-
ramento do seu CPF e CNPJ. Além disso, 
você pode bloquear o seu score e impedir 
que instituições financeiras consultem o 
seu perfil, prática padrão antes da conces-
são de empréstimos.

Atividade busca promover 
nos estudantes habilidades como 
criatividade, experimentação e 
trabalho em equipe

municação de forma críti-
ca, significativa, reflexiva e 
ética nas diversas práticas 
sociais (incluindo as esco-
lares) para se comunicar, 
acessar e disseminar infor-
mações, produzir conhe-
cimentos, resolver proble-
mas e exercer protagonis-
mo e autoria na vida pes-
soal e coletiva”.

O projeto de robótica 
também tem como obje-
tivo fomentar o interesse 
dos alunos pela inovação 
e pela exploração do cam-
po STEM (ciência, tecnolo-
gia, engenharia e matemá-
tica). Através de atividades 
práticas e desafios estimu-
lantes, as crianças e estu-
dantes desenvolvem habili-
dades de resolução de pro-
blemas, pensamento críti-
co e criatividade, habilida-
des que são essenciais para 
prosperar em uma socieda-
de tecnológica em constan-
te mudança.

RECONHECIMENTO
Neste ano, Hortolândia 

obteve outro importan-
te reconhecimento em ní-
vel nacional. A prefeitura 
foi premiada como uma 
das três melhores cidades 
do país na categoria Cida-
de Sustentável, durante o 
evento Smart City Expo 
Curitiba, realizado no Tea-
tro Positivo, em Curitiba, 
capital do Paraná, em abril. 
Hortolândia foi selecionada 
entre mais de 300 projetos. 
O evento reconheceu o tra-
balho exemplar da cidade 
em termos de eficientiza-
ção energética por meio da 
produção de energia elétri-
ca renovável.

O projeto apresentado 
pelo prefeito Zezé Gomes 
(Republicanos) focou na efi-
cientização energética, com 
a instalação de 21 usinas so-
lares em pontos estratégi-
cos da cidade. Essa inicia-
tiva não apenas reduzirá 
significativamente a emis-
são de carbono na atmos-
fera, mas também resultará 
em uma economia estima-
da de mais de R$ 4 milhões 
de reais por ano na conta de 
energia de 200 prédios pú-
blicos municipais.

Projeto atende 
estudantes que 

estão na Educação 
Infantil e no Ensino 
Fundamental I e II  
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Fundo social preparou um ambiente acolhedor para que famílias possam retirar doações

divulgação

GUERRA NA JUSTIÇA

Nova ação popular pede suspensão 
de decretos que aprovaram mais 
empreendimentos em Paulínia
Residencial Verona soma 1.646 apartamentos em cinco torres, Alto São Fernando 678 lotes, com 637 residenciais e 
41 comerciais e o Com Viva, 1.709 unidades; ação acusa prefeito Du Cazellato de facilitar aprovação de loteamentos 

O autônomo Thiago Sil-
va Pereira, morador de 
Paulínia, propôs uma nova 
ação popular contra o pre-
feito Du Cazellato (PL) vi-
sando a suspensão de ou-
tros decretos municipais 
que autorizaram a apro-
vação de novos empreen-
dimentos imobiliários na 
cidade. A ação questiona 
a legalidade dos decretos 
emitidos pelo prefeito nos 
últimos quatro anos, pe-
ríodo em que foram apro-
vados mais de 50 novos 
projetos imobiliários.

Entre os alvos da ação 
estão o decreto 8.259/2022, 
aprovado em 10 de agos-
to de 2022, que deu sinal 
verde ao loteamento “Resi-
dencial Alvorá Paulínia I”, 
em uma área de 800,4 mil 
metros quadrados, desti-
nada predominantemen-
te ao uso residencial. O de-
creto 8.371/2023 foi revali-
dado em 2023, reafirman-
do a aprovação do mesmo 
loteamento.

Thiago Pereira acusa a 
administração municipal 
de aprovar sistematica-
mente empreendimentos 
sem considerar o impac-
to na infraestrutura públi-
ca e urbana. A ação argu-
menta que a cidade, com 
uma população de pouco 

mais de cem mil habitan-
tes, não tem capacidade 
para absorver o aumen-
to populacional resultan-
te desses projetos.

A ação destaca várias de-
ficiências que se agrava-
rão com a aprovação des-
ses empreendimentos, co-
mo falta de vagas em cre-
ches e escolas, insuficiên-
cia nos postos de saúde e 
relata que só há um único 
Hospital Municipal.

A escassez de vias públi-
cas adequadas para o au-
mento do tráfego e a ca-
rência de efetivo na Guar-
da Civil Municipal são ou-
tros problemas pontuados 
na ação popular.

Um ponto crucial da 
ação é a questão dos im-
pactos cumulativos, igno-
rados nos estudos apre-
sentados pelos empreen-
dedores, segundo o mora-
dor. Três grandes projetos 
- Com Viva, Verona e Alto 
São Fernando - estão loca-
lizados na mesma região, o 
que somará mais de quatro 
mil unidades residenciais e 
comerciais, sobrecarregan-
do ainda mais os serviços 
básicos da cidade, destaca.

O Residencial Verona 
soma 1.646 apartamen-
tos em cinco torres, o Al-
to São Fernando 678 lotes 
(637 residenciais e 41 co-
merciais) e o Com Viva, 
1.709 unidades.

Da Redação  l  paulínia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Prefeito de Paulínia é acusado de retardar aprovação 
do Plano diretor para beneficiar empreendimentos
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ria retardado a aprovação 
do novo Plano Diretor pe-
la Câmara Municipal para 
facilitar a aprovação des-
ses empreendimentos sem 
normas rígidas.

Diante desses argumen-
tos, a ação solicita uma li-
minar para suspender ime-
diatamente os decretos que 
aprovaram esses empreen-
dimentos, evitando um co-
lapso nos serviços públicos 
da cidade. A nova ação po-
pular movida reflete a cres-
cente preocupação dos mo-
radores de Paulínia com o 
ritmo acelerado de aprova-
ções imobiliárias e a possí-
vel falta de infraestrutura 
adequada para suportar o 
crescimento populacional. 
O prefeito não se posiciona 
sobre as ações populares.

LIbERAÇão
Em outra ação, nesta se-

mana, o juiz da 1ª Vara Ju-
dicial de Paulínia, Lucas 
de Abreu Evangelinos, au-
torizou a comercialização 
de novos lotes do condo-
mínio de luxo “Terras-
sos Residencial”. Confor-
me o Tribuna Liberal ha-
via adiantado, a venda das 
unidades tinha sido barra-
da pela Justiça devido à au-
sência do Relatório de Im-
pacto de Vizinhança (RIV), 
já que tal relatório é consi-
derado indispensável para 
aprovar as obras.

De acordo com a ação, 
os EIV (estudos de impac-
to de vizinhança) e os RIV 
(relatórios de impacto de 
vizinhança) falharam em 
considerar esses empreen-
dimentos conjuntamente, 

o que compromete a ava-
liação dos impactos e as 
medidas mitigadoras ne-
cessárias.

A ação ainda aponta ir-
regularidades no processo 
de aprovação dos projetos. 

Por exemplo, o EIV, embo-
ra impresso em papel tim-
brado da Cipasa Urbanis-
mo, não estaria assinado, 
levantando dúvidas sobre 
sua validade. Além disso, 
o prefeito Du Cazellato te-

NOTÍCIA DE CONCURSOS  l  ANDRÉ R. COUTINHO
PEREIRAS/SP - A Câmara de Pereiras, 
recebe inscrições até o dia 12 de julho, 
para diversos cargos. Os salários variam 
entre R$ 1.836,59 até R$ 4.761,51. Ins-
crições através do site www.camarape-
reiras.sp.gov.br

SANTOS/SP – 01 VAGA -  A Capep-
-Saúde de Santos (Caixa de Assistên-
cia ao Servidor Público Municipal), re-
cebe inscrições até o dia 18 de julho, 
para o cargo de médico. O salário é de 
R$ 10.673,00. Inscrições através do site 
www.ibamspconcursos.org.br. 

RIO PRETO/SP – 100 VAGAS - A GCM 
– Guarda Civil Municipal de Rio Preto, 
recebe inscrições até o dia 11 de julho 
para o cargo de guarda. O salário é de 
R$ 2897,00. Inscrições através do site 
www.vunesp.com.br.

PIRACICABA/SP – 02 VAGAS - A 
Câmara Municipal de Piracicaba, rece-
be inscrições até o dia 10 de julho pa-
ra diversos cargos. Os salários são de 
R$ 7427,00 Até R$ 8898,00. Inscrições 
através do site www.fundatec.org.br.

CATANDUVA/SP- 20 VAGAS - A Pre-
feitura Municipal de Catanduva, rece-
be inscrições até o dia 16 de julho para 
diversos cargos. Os salários variam de 
R$ 2547,00 Até R$ 10009,00. Inscrições 
através do site www.vunesp.com.br.

PRAIA GRANDE/SP – 19 VAGAS - A 
Prefeitura Municipal de Praia Grande, 
recebe inscrições até o dia 11 de julho 
para diversos cargos. Os salários variam 
entre R$ 2144,00 Até R$ 7291,00. Inscri-
ções através do site www.ibamsp-con-
cursos.org.br.

ANGATUBA/SP – 03 VAGAS - A 
Câmara Municipal de Angatuba, re-
cebe inscrições até o dia 22 de julho 
para diversos cargos. O salário é de 
R$ 8359,14. Inscrições através do site 
www.abcp.selecao.net.br.

CAPIVARI/SP – 28 VAGAS - A Prefei-
tura Municipal de Capivari, recebe inscri-
ções até o dia 11 de julho para diversos 
cargos. Os salários são R$ 2672,00 Até R$ 
17382,00. Inscrições através do site htt-
ps://www.ibamsp-concursos.org.br/site.

O Fundo Social de So-
lidariedade de Paulínia 
abriu na quarta-feira (3) o 
espaço para doação de rou-
pas e cobertores à popula-
ção. Os donativos que se-
rão entregues às famílias 
em vulnerabilidade social 
do município estão sendo 
arrecadados desde que foi 
lançada a Campanha do 
Agasalho 2024 “O Amor 
Aquece e o Carinho Aco-
lhe”, no dia 16 de maio.

O espaço foi preparado 
com o objetivo de atender a 
população em um ambien-
te limpo e organizado. “Es-
tamos oferecendo um am-
biente acolhedor para que 

as pessoas possam retirar 
as doações com dignida-
de. Tudo foi preparado com 
muito carinho pela equipe 
do Fundo Social”, afirmou a 
presidente do Fundo Social 
de Solidariedade de Pau-
línia, Fernanda Cazellato.

As entregas estão acon-
tecendo de segunda, quar-
ta e sexta-feira, das 9h às 
16h, na sede do Fundo So-
cial, que fica na Rua Ma-
ria das Dores Leal de Quei-
roz, 831, Jardim Vista Ale-
gre. A demanda para rece-
ber os donativos é espon-
tânea, porém a Campanha 
do Agasalho é destinada 
para famílias em vulnera-
bilidade social do municí-
pio. Para ter direito às doa-
ções, é necessário preen-

cher um cadastro no local, 
apresentando comprovan-
te de endereço e um docu-
mento com foto.

O Fundo Social também 
continua oferecendo a Ofi-
cina Cozinha Solidária, que 
tem o objetivo de educar 
para o combate à fome sem 
desperdício e com melhor 
aproveitamento dos ali-
mentos da Cesta Básica.

Neste projeto, os partici-
pantes aprendem receitas 
práticas desenvolvidas ex-
clusivamente a partir dos 
itens encontrados na ces-
ta básica. Em parceria com 
entidades locais, também 
estão sendo oferecidas ofi-
cinas de artesanato e cus-
tomização. As oficinas são 
oferecidas gratuitamente. 

Fundo Social de Paulínia inicia 
distribuição de agasalhos e 
cobertores para população

Em VULNERAbILIDADE



BOM NEGÓCIO

Dados da Associação Brasileira de Franchising apontam que segmento lucrou 16,1% a mais no primeiro trimestre deste 
ano comparado com o mesmo período do ano passado; região de Campinas já tem 5.414 estabelecimentos franqueados

O mercado de franquias 
cresce na RMC (Região Me-
tropolitana de Campinas) e 
fechou o primeiro trimestre 
deste ano com faturamento 
de R$ 1,7 bilhão e geração de 
47.307 empregos. Os dados 
são da Pesquisa Desempe-
nho do Setor realizada pela 
ABF (Associação Brasileira 
de Franchising). De acordo 
com a ABF, o faturamento 
do segmento nos três pri-
meiros meses deste ano na 
RMC, que inclui os municí-
pios de Sumaré, Nova Odes-
sa, Hortolândia, Monte Mor 
e Paulínia, é 16,1%, se com-
parado com o mesmo perío-
do do ano passado, quando 
o setor lucrou R$ 1,5 bilhão. 
A geração de empregos tam-
bém cresceu 2,8% no perío-
do, comparado com o pri-
meiro trimestre de 2023, 
quando o mercado de fran-
quias gerou mais de 46 mil 
postos de trabalho.

O número de unidades de 
empresas franqueadas tam-
bém aumentou neste pri-
meiro trimestre, passando 
de 5.324 estabelecimentos 
(nos três primeiros meses 
de 2023) para 5.414 (+1,7%). 
Em 2023, o segmento fe-
chou o ano com 5.618 uni-
dades na RMC, 9% a mais 
que em 2022, com geração 
de 49. 345 empregos (+8,5%) 
e faturamento superior a R$ 
R$ 7 bilhões (+16,8%).

Grau Técnico Sumaré: uma das unidades de franquias da rede de ensino profissionalizante na RMC

Setor de franquias cresce na RMC, 
fatura R$ 1,7 bi e gera 47 mil empregos 

divulgação

Após uma pausa na car-
reira para se dedicar ao cui-
dado dos filhos, Cíntia Men-
ke, ex-professora de inglês, 
encontrou no franchising 
uma nova paixão e uma 
oportunidade de conciliar 
vida pessoal e profissional 
com a franquia Morana, re-
de de acessórios femininos. 

A empreendedora é res-
ponsável pela gestão de três 
lojas Morana no Estado de 
São Paulo: uma em Suma-
ré, outra em Paulínia e, 
agora, também em Horto-
lândia, inaugurada no iní-
cio de maio, no principal 
shopping da cidade.

“Sempre fui muito ati-
va e criativa, mas tem fa-
ses da vida que as priori-
dades mudam e achei que 
seria importante estar mais 
próxima das crianças por 

um tempo”, explica Cíntia 
em entrevista ao Portal do 
Franchising da ABF, refe-
rindo-se ao período em que 
optou por focar na família.

Com o crescimento dos 
filhos, Cíntia sentiu o de-
sejo de retomar suas ativi-
dades profissionais. Foi, en-
tão, que iniciou uma bus-
ca por franquias que se ali-
nhassem ao seu estilo de 
vida dinâmico e criativo.

Encontrou na Morana a 
oportunidade perfeita para 
voltar ao mercado de tra-
balho. “Encontrei a reali-
zação que procurava, me 
redescobri como mulher, 
passei a me cuidar ain-
da mais e me sinto muito 
melhor desde que voltei a 
dedicar mais tempo à mi-
nha carreira”, afirma Cín-
tia, destacando os benefí-

Ex-professora de inglês aposta no franchising 
e abre 3ª loja de acessórios femininos na região

Morana: franquia tem unidades em Sumaré, Hortolândia e Paulínia
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do meu sonho realidade. 
Além disso, fico muito fe-
liz em proporcionar opor-
tunidade de trabalho a ou-
tras mulheres, que são pe-
ças fundamentais para cui-
dar das operações comigo 
no dia a dia”, diz.

Segundo a ABF, a histó-
ria de Cíntia Menke exem-
plifica como o modelo de 
franchising pode ser uma 
excelente alternativa para 
profissionais que desejam 
reingressar no mercado de 
trabalho com autonomia e 
satisfação pessoal. “Traba-
lhar com uma marca com 
a qual nos identificamos e 
que nos oferece total apoio 
é muito importante”, acon-
selha a empreendedora.

Fundada em 2002, a Mo-
rana é a maior rede de aces-
sórios femininos da Améri-
ca Latina. A marca pertence 
ao Grupo Ornatus, referên-
cia em gestão de redes de 
franquias, que além da Mo-
rana, tem sob seu guarda-
-chuva a marca Balonè Fa-
shion Bijoux.         | Beth Soares

cios pessoais e profissio-
nais dessa nova fase.

Para a empreendedora, 
a abertura da terceira uni-

dade, em Hortolândia, re-
presenta mais um marco 
importante na sua trajetó-
ria. “Estou muito realizada 

em expandir ainda mais os 
negócios e ver que foi pos-
sível retomar minha car-
reira profissional, tornan-

dem obter um faturamen-
to de R$ 400 mil, com uma 
margem de lucro de 15% a 
25% e retorno do investi-
mento a partir de 36 meses.

Entre as vantagens de ser 
um franqueado da rede de 
ensino profissionalizante, 
cita o presidente do gru-
po, estão a consolidação de 
uma marca com mais de 14 
anos no mercado, manuais 
detalhados para todos os se-
tores, programas de exce-
lência, universidade corpo-
rativa, suporte presencial e 
remoto, treinamentos men-
sais, reuniões mensais de 
franqueados, convenções 
anuais, campanhas de en-
domarketing e uma vasta 
gama de produtos, incluin-
do cursos técnicos, profis-
sionalizantes e superiores.

“Quando fundamos o 
Grupo Grau Educacional, 
nossa visão sempre foi cla-
ra: oferecer ensino de qua-
lidade e preparar nossos 
alunos para as exigências 
do mercado de trabalho. 
Temos orgulho de ver nos-
sos esforços refletidos nos 
resultados dos nossos alu-
nos e nas conquistas da 
nossa rede de franquias, 
celebra Carreiro.

Com mais de 750 mil ma-
trículas ao longo da histó-
ria, e mais de 136 mil alu-
nos contratados pelo merca-
do de trabalho, atualmente 
o Grau Técnico tem mais de 
180 mil alunos ativos em to-
das as unidades do Brasil.

A ABF lista vários moti-
vos que fazem crescer o in-
vestimento em franquias 
por pessoas que desejam 
abrir o próprio negócio: 
marca estabelecida e co-
nhecida no mercado, su-
porte e treinamento, eco-
nomias de escala, risco re-
duzido no investimento, 
inovações e melhorias con-
tínuas, facilidade de finan-
ciamento, rápida expan-
são e controle de qualida-
de. Franquias dos segmen-

tos de saúde, beleza e bem-
-estar, alimentação e servi-
ços estão entre os segmen-
tos que mais crescem, in-
forma a Associação.

O Grupo Grau Técni-
co Educacional é uma das 
franquias associadas à ABF, 
com 130 unidades instala-
das no País, três delas na 
RMC: uma em Sumaré e 
duas em Campinas. Em 
busca de novos investido-
res que desejam investir em 
educação e democratizar 

o acesso ao ensino profis-
sionalizante, técnico e su-
perior, o Grau participou, 
na semana passada, da 31ª 
edição da ABF Franchising 
Expo 2024, em São Paulo.

Durante o evento, o 
Grau Educacional, respon-
sável pelas marcas Grau 
Técnico, Grau Profissiona-
lizante e Faculdade Grau, 
apresentou uma proposta 
inovadora na área da edu-
cação: um combo de três 
franquias que abrangem 

os segmentos técnico, pro-
fissionalizante e superior.

Com um investimen-
to inicial de aproximada-
mente R$ 1,5 milhão, a pro-
posta oferece aos investido-
res acesso aos três segmen-
tos, garantindo um negócio 
com maior potencial de re-
sultados e posições de des-
taque nos rankings da ABF.

De acordo com Ruy Porto 
Carreiro, presidente do gru-
po Grau Educacional, os in-
vestidores interessados po-

Segundo a ABF, o mer-
cado de franquias no Bra-
sil superou as expectativas 
em 2023 e cresceu 13,8%, 
alcançando um faturamen-
to de R$ 240,661 bilhões, 
195,8 mil operações (+6,2%) 
e 3,3 mil marcas franquea-
doras (+3,6%). A projeção 
para 2024 é de um cresci-
mento em faturamento da 
ordem 10%.

“Nos últimos anos, o 
franchising se consolidou 
não apenas como uma pla-

taforma para implemen-
tar e escalar negócios com 
sustentabilidade, mas co-
mo um ecossistema cola-
borativo muito forte e que 
não para de crescer. A feira 
é, justamente, uma opor-
tunidade de mergulhar 
nesse universo e ter conta-
to próximo com as marcas 
líderes do setor e novos en-
trantes. Ou seja, expandir 
ou abrir um negócio com 
sólidas referências”, afirma 
Tom Moreira Leite, presi-

dente da ABF, referindo-se 
à 31ª edição da ABF Fran-
chising Expo 2024, reali-
zada em São Paulo, de 26 
a 29 de junho.

A feira trouxe franquias 
com investimento inicial 
a partir de menos de R$ 10 
mil até cerca de R$ 3 mi-
lhões, de segmentos va-
riados como Alimentação, 
Moda, Educação, Saúde, 
Beleza e Bem-estar, Casa e 
Construção, Entretenimen-
to e Lazer, Limpeza e Con-

servação, Hotelaria e Tu-
rismo, Serviços Automoti-
vos, Comunicação, Infor-
mática e Eletrônicos e Ser-
viços e Outros Negócios, in-
cluindo opções de micro-
franquias, franquias digi-
tais, móveis e outros. 

fraNChISING
Completando o ecossis-

tema do setor, participam 
também do evento con-
sultores e fornecedores de 
franchising e pontos co-

merciais, como shoppings. 
“O franchising continua a 
atrair novas marcas e ni-
chos, o que gera oportuni-
dades interessantes, e a tec-
nologia tem tornado a jor-
nada de implantação e ges-
tão facilitada. Soma-se a is-
so o conteúdo sobre o fran-
chising dos principais es-
pecialistas do setor e temos 
uma boa base para o em-
preendedorismo”, comenta 
Leite sobre a importância 
da Franchising Expo 2024.

A 31ª edição da maior 
feira de franquias do mun-
do contou com a presen-
ça de 440 marcas exposito-
ras, sendo 113 estreantes, e 
atraiu mais de 65 mil visi-
tantes ao longo dos quatro 
dias de evento. Além disso, 
os visitantes puderam as-
sistir os conteúdos na Are-
na do Conhecimento, pro-
porcionando experiências 
enriquecedoras, oportuni-
dades de networking e mui-
tos negócios.             | Beth Soares

Mercado nacional de franquias deve lucrar 10% a mais neste ano, projeta ABF
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BRK registra 3 mm de chuvas em 
junho em Sumaré e semestre está 
55% abaixo do verificado em 2023

Cantora Micaele Matias 
divulga a música ‘Bobeira’

A cantora e com-
positora Micaele 
Matias lançou, na 
última segunda-
-feira (01), a músi-
ca “Bobeira”. Com-
posição da própria 
artista em parceria 
com Richard Mar-
ques e Vanessa Al-
ves. A produção musical ficou por con-
ta de Juninho Sarpa. A faixa ganhou um 
clipe que teve a direção da RRecords. 
“Bobeira” já está disponível nas princi-
pais plataformas de distribuição digital.

“Bobeira é uma história de superação! 
Muitas vezes a gente tem um(a) crush que 
brinca com os nossos sentimentos e pro-
mete muita coisa, mas não cumpre, fica 
com outras pessoas, faz a gente sofrer e 
quando a gente cobra, sofre, chora a pes-
soa faz pouco caso e diz que é bobeira is-
so porque eles não têm nada! Em bobeira, 
o público pode esperar a volta por cima! 
Porque ninguém merece sofrer por quem 
não valoriza a gente!”, conta a cantora.

micAele mAtiAS
Apaixonada por música sertaneja des-

de criança, a cantora Micaele Matias re-
presenta as mulheres no gênero. Graças 
ao seu talento e a grandes artistas como 
Marília Mendonça (in memória), Maia-
ra & Maraisa, Simone Mendes, Paula Fer-
nandes, entre outras, o público se mostra 
mais receptivo a cantoras do mesmo es-
tilo, fato confirmado pelo crescente nú-
mero de seguidores que a artista recebe 
diariamente em suas redes sociais.

Natural da cidade de Assaré, 
interior do Estado do Ceará, Mi-
caele Matias cresceu no Estado 
de São Paulo no município de 
Sumaré. E isso compõe um mix 
de culturas que traz um estilo 
único e extrovertido no palco, 
incorporando referências do for-
ró e do pop no sertanejo. Além 
de vários shows, rodeios e even-

tos, Micaele Matias já comandou carnavais 
de rua e shows de réveillon pelo o Brasil.

Em 2015, foi a vencedora do programa 
Máquina da Fama, do SBT, e no ano se-
guinte foi convidada a voltar e mostrar 
seu talento novamente. No mesmo ano, 
ela deu voz a uma versão do sucesso “Pri-
meiro passo”. A faixa, que teve grande re-
percussão nacional com a banda Aviões 
do Forró, é uma composição de Dorgi-
val Dantas. A produção musical ficou a 
cargo de Juninho Sarpa, da JR Estúdios, 
e de Luizinho Souza. A direção de vídeo 
ficou a cargo da Erick Morais Produções.

2017 foi um grande marco em sua car-
reira. Ela lançou “Melhor não falar nada”, 
sua primeira música de trabalho. A iné-
dita canção, que apresentou o seu traba-
lho para o mercado musical, é uma com-
posição de Mauricio Blaseck. A produção 
musical ficou a cargo de Luizinho Souza 
e Marcelo Modesto. Erick Morais Produ-
ções assinou a direção de vídeo.

Com grandes expectativas e vivendo 
uma nova fase na carreira, Micaele segue 
cantando e conquistando uma legião de 
fãs por onde passa, levando a sua verda-
de e alegria através da música com o seu 
talento e a sua voz.

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Diego vivan

As datas comemorati-
vas são excelentes opor-
tunidades de aumento de 
vendas. Para auxiliar as 
empresas de Nova Odes-
sa a terem excelentes re-
sultados no Dia dos Pais, 
o Sebrae (Serviço Brasilei-
ro de Apoio às Micro e Pe-
quenas Empresas) de São 
Paulo, em parceria com as 
unidades do Sebrae Aqui, 
realiza nos dias 23 e 24 de 
julho o curso “Super Ven-
das – Fature ainda mais no 
Dia dos Pais”.

 Durante o curso, as em-
presas participantes vão 
aprender técnicas de ven-
das, o uso de novas ferra-
mentas e receberão dicas 
de negócios, além de ou-
tros recursos fundamen-
tais para acelerar as ven-
das nessa data especial. 

Entre os tópicos que se-
rão desenvolvidos estão 
técnicas de copywriting 
para criação de anúncios 
persuasivos e vídeos pro-
fissionais aliando técnicas 
de vendas e o uso do Chat-

GPT. A capacitação tem du-
ração de três horas e certi-
ficado de participação. Po-
dem participar MEIs (Mi-
croempreendedores Indi-
viduais), Mês (Microempre-
sas) e EPPs (Empresas de 
Pequeno Porte). 

Em Nova Odessa, o cur-
so será aplicado no dia 23 
de julho, das 9h às 12h, na 
sede da Acino (Associação 
Comercial e Industrial de 

Sebrae Aqui oferece curso 
para empresas venderem 
mais no Dia dos Pais

Curso acontece no dia 23 na sede da acino, em Nova Odessa

inScriçõeS grAtuitAS
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Apesar do cenário, mananciais de abastecimento continuam operando dentro da normalidade; concessionária orienta 
sobre o consumo responsável da água no período de estiagem que tende a se estender em julho, segundo previsão 

O último mês do pri-
meiro semestre de 2024 
terminou com registro de 
somente três milímetros 
de chuvas em Sumaré. O 
controle pluviométrico é 
realizado pela BRK, con-
cessionária responsável 
pelos serviços de sanea-
mento no município, para 
acompanhar as condições 
dos mananciais que abas-
tecem a cidade. O qua-
dro é totalmente diferen-
te do observado em 2023, 
quando choveu 45 milí-
metros. No semestre, fo-
ram 366 milímetros neste 
ano, uma redução de 55% 
no comparativo com o ano 
anterior, quando choveu 
814 milímetros.

Para o mês de julho, a 
projeção do Cepagri (Cen-
tro de Pesquisas Meteoro-
lógicas e Climáticas Apli-
cadas à Agricultura) da 
Unicamp (Universidade Es-
tadual de Campinas) é de 
tempo seco e temperaturas 
acima da média para o pe-
ríodo. Um cenário observa-

do no período de outono e 
que se repetiu no início do 
inverno, em junho.

Ainda segundo o Cepa-
gri, como a região sudeste 
permanece sob influência 
do fenômeno El Niño, ca-
racterístico por impulsio-
nar um aquecimento acima 
do normal, deve haver pou-
co impacto das frentes frias 
que se aproximarem. Des-
ta forma, a temperatura de-
ve permanecer elevada em 
um inverno mais quente.

cAptAção operA 
em normAliDADe
Nesta semana, a atua-

lização da condição dos 
mananciais registra o rio 
Atibaia com 1,70 metro de 
profundidade, enquanto 
o mínimo necessário para 
captação é de 1,20 metro. A 
represa do Marcelo opera 
com 92% de sua capacida-
de, com um mínimo ne-
cessário de 38%. Já as cap-
tações do Horto 1 e Horto 
2 operam, respectivamen-
te, com 100% e 82% de suas 
capacidades. Os mínimos 
requeridos em ambas são 
de 64% e 62%.

“O mês de junho man-
teve as características des-
te período de estiagem an-
tecipada que vivemos. Sem 
chuvas e com as tempera-
turas elevadas. Ainda as-
sim, temos condição de 
normalidade no sistema de 
abastecimento neste mo-
mento. Evidente que com 
a manutenção prevista des-
te quadro por mais alguns 
meses, é necessário adotar-
mos medidas de consumo 
responsável da água”, afir-
ma Daniel Makino, geren-
te de Eficiência Operacio-
nal da BRK.

JogAnDo Junto pelA ÁguA
Para incentivar a popu-

lação a respeito do consu-
mo responsável da água, a 
concessionária mantém a 
campanha Jogando Junto 
pela Água (www.jogando-
juntopelaágua.com.br). No 
site, há dicas relevantes de 
como fazer o uso conscien-
te do recurso hídrico, en-
tre elas, manter a torneira 
fechada enquanto escova 
os dentes, ensaboa a lou-
ça ou lava as mãos. E tro-
car a mangueira pelo bal-

Previsão para o mês de julho é de tempo seco e temperaturas acima da média para o período
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de na hora de lavar carros. 
No caso de quintais, o ideal 
é reaproveitar a água da la-
vadora de roupas.

A BRK também desen-
volve ações de combate 
às perdas de água. Entre 

as ações estão a substitui-
ção de redes de água anti-
gas, de ferro fundido, pe-
lo moderno PEAD (Polie-
tileno de Alta Densidade), 
que tem reduzido efeito de 
incrustação, o que dimi-

nui rompimento e perda de 
água. A caça a vazamen-
tos não visíveis, com uso 
de tecnologia, e a troca de 
hidrômetros também es-
tão entre as atividades com 
resultados positivos

 EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA
1º LEILÃO: 19 de julho de 2024, às 14h30min *.

2º LEILÃO: 23 de julho de 2024, às 14h30min *. *(horário de Brasília)
Mauro Zukerman, Leiloeiro Oficial, JUCESP nº 328, com escritório à Rua Minas Gerais, 316 – Cj 62 - Higienópolis, São Paulo/SP, FAZ SABER a todos
quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levará a PÚBLICO LEILÃO de modo somente ON-LINE, nos termos da Lei nº
9.514/97, artigo 27 e parágrafos, autorizada pelo Credor Fiduciário BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ n° 90.400.888/0001-42, nos
termos do Instrumento Particular com Eficácia de Escritura Pública, Alienação Fiduciária de Imóvel em Garantia, n° 0010362693, firmado em 08/03/
2023, com os Fiduciantes LUIZ ALBERTO TEIXEIRA, brasileiro, aposentada, portador do RG n° 11.995.771-1-SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
042.479.248-69, e sua mulher MARIA ELISA RICATO DE BARROS TEIXEIRA, brasileira, servidora pública civil aposentada, portadora do RG n°
14.285.883-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 106.253.918-45, casados sob o regime da comunhão universal de bens, residentes e domiciliados em
Sumaré/SP, JULIANO CESAR DA CUNHA AZEVEDO, brasileiro, financeiro, portador do RG n° 55.599.409-0-SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
021.065.290-07, e sua mulher JULIANA APARECIDA DE BARROS TEIXEIRA AZEVEDO, brasileira, técnica em finanças, portadora do RG n°
46.837.902-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 381.802.338-71, casados sob o regime da comunhão parcial de bens, residentes e domiciliados em
Sumaré/SP, em PRIMEIRO LEILÃO (data/horário acima), com lance mínimo igual ou superior a R$ 476.812,64 (quatrocentos e setenta e seis
mil oitocentos e doze reais e sessenta e quatro centavos - atualizado conforme disposições contratuais), o imóvel constituído pela Casa,
situada na Rua Antônio Rocha, nº 212, Jardim São Domingos, Sumaré/SP. Área construída: 107,73m² (Estimada) e Área de terreno: 150,00m², melhor
descrito na matrícula n° 194.559 do Oficial de Registro de Sumaré/SP. Imóvel ocupado. Venda em caráter “ad corpus” e no estado de
conservação em que se encontra. Caso não haja licitante em primeiro leilão, fica desde já designado o SEGUNDO LEILÃO (data/horário acima),
com lance mínimo igual ou superior a R$ 403.865,76 (quatrocentos e três mil oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos
– nos termos do art. 27, §2º da Lei 9.514/97). Os interessados em participar do leilão de modo on-line, deverão se cadastrar no site
www.portalzuk.com.br, encaminhar a documentação necessária para liberação do cadastro 24 horas do início do leilão. Forma de
pagamento e demais condições de venda, VEJA A INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www.portalzuk.com.br. Informações pelo tel. 3003-
0677 (Dossiê 22276).

Nova Odessa), localizada 
na rua Quinze de Novem-
bro, 685, no Centro. As ins-
crições são gratuitas e po-
dem ser feitas até o dia 19 
pelo link https://encurta-
dor.com.br/N3U8B

“Preparar-se para ven-
der bem é um diferencial 
necessário para qualquer 
empreendedor ou em-
preendedora e as datas co-
memorativas, como o Dia 
dos Pais, são uma ótima 
oportunidade para o co-
mércio. Com um bom pla-
nejamento, criatividade e 
atenção às tendências, as 
chances de ampliar o fatu-
ramento são grandes”, co-
mentou a analista de ne-
gócios do Sebrae-SP, Vi-
vian Lourenço.



 
 

Total do ATIVO 29.461.618,15 D 

 

 

BALANÇO PATRIMONIAL 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 

CNPJ: 57.501.611/0001-30

     
 
 

ATIVO 
ATIVO CIRCULANTE 

DISPONÍVEL 

BANCOS 

PERÍODO DE ENCERRAMENTO: 01/01/2023 A 31/12/2023 

 

BB Ag 6977-9 cc 5890-4 Educação  1.854.257,15 D 
BB Ag 6977-9 cc 40639-2 SUS  1.253.890,63 D 
BB Ag. 6977-9 cc 47826-1 / R1 SUMARÉ  1.263.450,94 D 
BB Ag. 6977-9 cc 50189-1 Rec. Próprio  6.682.180,50 D 
BB Ag.69779 cc 50188-3 - Centro Dia  1.375.642,50 D 
Stder Ag 0178 cc 13001933.2 Rec Próprio  100.244,34 D 
SANTANDER CC 13000825-3 REC PRÓPRIO  3.535.946,77 D 
BB AG. 6977-9 CC47825-3 RES.CAMP. MUN.  817.542,64 D 
BB AG. 8193 - CC 145-7 - PINDA  179.272,51 D 
BB AG. 8193 - CC 146-5 - R1 JUNDIAI  778.882,78 D 
BB - cc 232-1 - R1 S Caetano  1.017.450,39 D 
BB Ag. 8193-0 Cc 386-7- R1 Paulinia  1.046.903,54 D 
Bb Ag. 69779 - Cc nº 387-5 - RP  476.926,11 D 
BB Ag. 8193-0 CC 725-0 - Pouso Alegre-MG  1.029.340,80 D 
BB Ag.8193-0 CC 726-9 - Limeira Fed.  83.046,72 D 
BB Ag 8193-0 CC 836-2 - CCI/CPA  4.204.123,71 D 
BB AG 8193-0 CC 835-4 - PPCAM - SUMARÉ  96.048,09 D 
BB AG. 8193-0 C/C 1023-5 - EQUOTERAPIA  329.636,78 D 
BB AG 8193-0 C/C 898-2 R2 JUNDIAI  947.974,97 D 
BB AG 8193-0 CC 1156-8 - LIMEIRA EST.  497.267,50 D 
BB AG 8193-0 CC 1213-0 - PROJ. CAMPINAS  771.754,05 D 
BB AG 8193-0 CC 1021-9 - GUAXUPÉ  155.771,74 D 
BB AG 8193-0 CC 1020-0 - FEAC  47.711,80 D 
BB Ag. 6977-9 CC 47825-3 - VALPARAÍSO  23.373,47 D 
BB Ag 990-3 CC 10534-1 - CAÇAPAVA  124.978,47 D 
BB Ag. 8193-0 CC 615-7 - Limeira Muni.  767.999,25 D 

 BANCOS 29.461.618,15 D 

 

PASSIVO 
PASSIVO CIRCULANTE 

OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

CONTAS A PAGAR 
C/ A PAGAR ALUGUEL  724.756,07 C 
C/ A PAGAR ENERGIA ELÉTRICA  177.228,53 C 
C/ A PAGAR SEGUROS DIVERSOS  52.130,80 C 
C/ A PAGAR HONORÁRIOS  28.874,10 C 
C/ A PAGAR ÁGUA E ESGOTO  166.370,29 C 
C/ A PAGAR DIVERSOS  114.128,70 C 

 CONTAS A PAGAR 1.263.488,49 C 

 
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 

IRRF A RECOLHER 
  

327.920,59 C 
IPTU A RECOLHER 
IOF A RECOLHER 

 9.170,66 C 
879,94 C 

 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 337.971,19 C 
 
 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS/PREVIDENCIÁRIAS 
SALÁRIOS E ORDENADOS A PAGAR 
FÉRIAS A PAGAR 

12.950.362,72 C 
665.769,90 C 

13° SALÁRIO A PAGAR 702.910,62 C 
RESCISÕES CONTRATUAIS A PAGAR 743.386,43 C 
PENSÃO ALIMENTÍCIA A PAGAR 6.176,35 C 
INSS A RECOLHER 939.104,76 C 

 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000002 

31/12/2023 
 

 

RECEITA BRUTA 147.659,28 C 

 
DESPESAS 

DESPESAS OPERACIONAIS 
DESPESAS OPERACIONAIS 

SÃO CAETANO DO SUL 
SALÁRIOS - SCS 
RECOLHIMENTO FGTS - SCS 
RECOLHIMENTO INSS - SCS 
RECOLHIMENTO IRRF - SCS 
ALUGUEL R1 SÃO CAETANO 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - SCS 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - SCS 
PAGTO DE FÉRIAS - SCS 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - SCS 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - SCS 
FORNECEDOR - SCS 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - SCS 
VALE TRANSPORTE - SCS 
VALE REFEIÇÃO - SCS 
VERBAS RESCISÓRIAS - SCS 
DESPESAS COM PESSOAL - SCS 
CONSUMO DE TELEFONE - SCS 
MULTA RESCISÓRIA - SCS 
LOCAÇÃO VEÍCULO - SCS 
DEVOLUÇÃO DE RECURSO - SCS 

 
 
 
 
 

412.369,43 D 
40.011,86 D 
52.474,45 D 
11.402,69 D 
85.596,36 D 
18.322,00 D 
17.183,00 D 
28.462,72 D 

7.669,17 D 
18.153,43 D 

135.106,11 D 
30.078,50 D 
34.355,47 D 
38.766,47 D 
33.672,90 D 

8.885,88 D 
2.725,93 D 
4.411,45 D 

53.644,85 D 
134.843,62 D 

 

R1-SUMARE 
SALÁRIOS - R1S 
RECOLHIMENTO INSS - R1S 
RECOLHIMENTO IRRF - R1S 
RECOLHIMENTO FGTS - R1S 

 

SÃO CAETANO DO SUL 1.168.136,29 D 
 
 

437.784,71 D 
50.721,39 D 
10.615,30 D 
50.964,72 D 

PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - R1 SUM. 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - R1 SUM 
PAGTO DE FÉRIAS - R1 SUM. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - R1 SUM 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - R1 SUM. 
FORNECEDOR - R1 SUM. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - R1 SUM. 
VALE TRANSPORTE - R1 SUM 
VERBAS RESCISÓRIAS - SUM. 
CONSUMO DE TELEFONE - SUM. 
MULTA RESCISÓRIA - SUM. 
ALUGUEL - R1 SUM. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - R1 SUM. 

 
 

R1 JUNDIAI 
SALÁRIOS - R1J 
RECOLHIMENTO FGTS - R1J 
RECOLHIMENTO INSS - R1J 

18.415,54 D 
16.748,87 D 
8.813,60 D 

695,29 D 
3.463,74 D 

133.671,67 D 
3.653,70 D 

29.883,03 D 
13.619,76 D 
1.782,35 D 
2.722,64 D 

35.542,80 D 
17.502,78 D 

 
 

R1 SUMARE 836.601,89 D 
 
 

344.142,00 D 
24.134,27 D 
26.806,01 D 

Total de RECEITAS 28.149.219,01 C 

(=) RECEITA 28.149.219,01 C 

(=) SUPERÁVIT BRUTO 28.149.219,01 C 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30  

ENCERRADO EM: 
 

31/12/2023 
RECEITAS 

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 
RECEITA BRUTA 

RECURSO PÚBLICO 
TAC 173/2019 CAMPINAS 
TC Nº 002/18 EDUCAÇÃO 
TC Nº 02/2020 - PM JUNDIAI 
TC Nº 11/2020 - PM S. CAETANO 
TC Nº 148/2019 / TAC Nº 01 - SUS 
TERMO DE COLABORAÇÃO PAULINIA 
TC Nº 008/2022/SMPS - Pouso Alegre - MG 
TC nº 173/2022 - Sumaré 
TC nº 01/2022 - Limeira Municipal 
TC nº 01/2022 - Limeira Federal 
TC nº 138/2022 - CCI/CPA 
TC - PROC.SEDS.PRC-2022-01849- PPCAM 
TC Nº 187/2022 - EQUOTERAPIA 
TC Nº 03/2020 - PINDA 
TC Nº 29.632/2022 - SMIADS - CENTRO DIA 
TC Nº 01/2022 - R2 JUNDIAI 
TC nº 01/2022 - LIMEIRA EST. 
TC Nº 15/2024- Caçapava 
TC Nº 14/2023 - Guaxupe 
TC Nº 14/2023 - VALPARAISO 
TC Nº 89/2023 - PMC - SMASDH - CAMPINAS 
TP FUNDAÇÃO FEAC 

 
 
 
 
 
 

837.806,64 C 
1.855.100,00 C 

861.555,54 C 
1.016.198,96 C 
1.258.422,52 C 
1.070.271,82 C 
1.032.190,39 C 

810.000,00 C 
765.966,70 C 
80.000,00 C 

4.188.098,00 C 
95.594,40 C 

347.600,00 C 
177.930,00 C 

1.376.064,00 C 
934.791,65 C 
497.000,00 C 
108.735,00 C 
126.000,00 C 
23.430,00 C 

771.240,00 C 
105.509,80 C 

 

RECURSOS PRÓPRIOS 
DOAÇÕES EM ESPÉCIE 
VENDA SERVS OUTROS MUNICIPIOS 
VENDA DE SERVS UNIMED CAMP 
VENDA DE SERVS SAMARITANO 
VENDA DE SERVS BENEFICENCIA 
VENDA DE SERVS UNIMED AM/SB 
VENDA DE SERVS UNIMED SEGUROS 
VENDA DE SERVS PARTICULARES 
VENDA DE SERVS AMIL 
VENDA DE SERVS UNIMED RIO 
VENDA DE SERVS UNIMED B.H. 
VENDA DE SERVS PASA 
RECEITA DE SERVIÇOS - RP 
VENDAS DE PRODUTOS DOADOS 

 
DEDUÇÕES DAS RECEITAS 

 

RECURSO PÚBLICO 18.339.505,42 C 
 
 

408.171,95 C 
1.641.585,38 C 
4.579.236,09 C 

26.340,00 C 
1.737.560,00 C 

6.720,00 C 
611.400,00 C 
15.480,00 C 

5.420,00 C 
135.640,42 C 
28.014,22 C 
32.470,00 C 
70.748,00 C 

303.623,00 C 
 

 

RECURSOS PRÓPRIOS 9.602.409,06 C 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS DAS VENDAS 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS 
VENDAS CANCELADAS E DEVOLUÇÕES 
REEMBOLSO COLABORADORES 

 
 
 

5.067,90 C 
54.577,35 C 

 
OUTRAS RECEITAS 

RECEITAS OPERACIONAIS 

RECEITA BRUTA 

 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS 59.645,25 C 

RENDIMENTO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
RECEITA COM REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
RECEBIMENTOS DIVERSOS 

6.476,35 C 
140.059,38 C 

1.123,55 C 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30  

ENCERRADO EM: 
 

31/12/2023 
RECEITAS 

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 
RECEITA BRUTA 

RECURSO PÚBLICO 
TAC 173/2019 CAMPINAS 
TC Nº 002/18 EDUCAÇÃO 
TC Nº 02/2020 - PM JUNDIAI 
TC Nº 11/2020 - PM S. CAETANO 
TC Nº 148/2019 / TAC Nº 01 - SUS 
TERMO DE COLABORAÇÃO PAULINIA 
TC Nº 008/2022/SMPS - Pouso Alegre - MG 
TC nº 173/2022 - Sumaré 
TC nº 01/2022 - Limeira Municipal 
TC nº 01/2022 - Limeira Federal 
TC nº 138/2022 - CCI/CPA 
TC - PROC.SEDS.PRC-2022-01849- PPCAM 
TC Nº 187/2022 - EQUOTERAPIA 
TC Nº 03/2020 - PINDA 
TC Nº 29.632/2022 - SMIADS - CENTRO DIA 
TC Nº 01/2022 - R2 JUNDIAI 
TC nº 01/2022 - LIMEIRA EST. 
TC Nº 15/2024- Caçapava 
TC Nº 14/2023 - Guaxupe 
TC Nº 14/2023 - VALPARAISO 
TC Nº 89/2023 - PMC - SMASDH - CAMPINAS 
TP FUNDAÇÃO FEAC 

 
 
 
 
 
 

837.806,64 C 
1.855.100,00 C 

861.555,54 C 
1.016.198,96 C 
1.258.422,52 C 
1.070.271,82 C 
1.032.190,39 C 

810.000,00 C 
765.966,70 C 
80.000,00 C 

4.188.098,00 C 
95.594,40 C 

347.600,00 C 
177.930,00 C 

1.376.064,00 C 
934.791,65 C 
497.000,00 C 
108.735,00 C 
126.000,00 C 
23.430,00 C 

771.240,00 C 
105.509,80 C 

 

RECURSOS PRÓPRIOS 
DOAÇÕES EM ESPÉCIE 
VENDA SERVS OUTROS MUNICIPIOS 
VENDA DE SERVS UNIMED CAMP 
VENDA DE SERVS SAMARITANO 
VENDA DE SERVS BENEFICENCIA 
VENDA DE SERVS UNIMED AM/SB 
VENDA DE SERVS UNIMED SEGUROS 
VENDA DE SERVS PARTICULARES 
VENDA DE SERVS AMIL 
VENDA DE SERVS UNIMED RIO 
VENDA DE SERVS UNIMED B.H. 
VENDA DE SERVS PASA 
RECEITA DE SERVIÇOS - RP 
VENDAS DE PRODUTOS DOADOS 

 
DEDUÇÕES DAS RECEITAS 

 

RECURSO PÚBLICO 18.339.505,42 C 
 
 

408.171,95 C 
1.641.585,38 C 
4.579.236,09 C 

26.340,00 C 
1.737.560,00 C 

6.720,00 C 
611.400,00 C 
15.480,00 C 

5.420,00 C 
135.640,42 C 
28.014,22 C 
32.470,00 C 
70.748,00 C 

303.623,00 C 
 

 

RECURSOS PRÓPRIOS 9.602.409,06 C 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS DAS VENDAS 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS 
VENDAS CANCELADAS E DEVOLUÇÕES 
REEMBOLSO COLABORADORES 

 
 
 

5.067,90 C 
54.577,35 C 

 
OUTRAS RECEITAS 

RECEITAS OPERACIONAIS 

RECEITA BRUTA 

 

DEDUÇÕES E ABATIMENTOS 59.645,25 C 

RENDIMENTO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
RECEITA COM REALIZAÇÃO DE EVENTOS 
RECEBIMENTOS DIVERSOS 

6.476,35 C 
140.059,38 C 

1.123,55 C 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 

 
 
RECOLHIMENTO IRRF - R1J 
ALUGUEL R1 JUNDIAI 
PAGTO DE FÉRIAS - R1 JUND. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - R1 JUND. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - R1 JUND. 
FORNECEDOR - R1 JUND. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - R1 JUND. 
VALE TRANSPORTE - R1 JUND. 
VERBAS RESCISÓRIAS - R1 JUND 
DESPESAS COM PESSOAL - R1 JUND. 
CONSUMO DE TELEFONE - R1 JUND. 
MULTA RESCISÓRIA - R1 JUND. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - R1 JUND. 

FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000003 

31/12/2023 
2.870,76 D 

25.716,64 D 
10.875,40 D 

3.926,90 D 
13.573,00 D 
79.561,15 D 
24.271,56 D 
22.805,80 D 
52.058,66 D 

4.950,72 D 
6.213,90 D 

11.947,68 D 
11.368,49 D 

 

R1 PAULINIA 
SALÁRIOS - R1 PAULINIA 
RECOLHIMENTO FGTS - R1 PAULINIA 
RECOLHIMENTO INSS - R1 PAULINIA 
RECOLHIMENTO IRRF - R1 PAULINIA 
ALUGUEL R1 PAULINIA 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - R1 PAUL. 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - R1 PAUL. 
PAGTO DE FÉRIAS - R1 PAUL. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - R1 PAUL. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - R1 PAUL. 
FORNECEDOR - R1 PAUL. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - R1 PAUL. 
VALE TRANSPORTE - R1 PAUL. 
VERBAS RESCISÓRIAS - PAUL. 
DESPESAS COM PESSOAL - PAUL. 
CONSUMO DE TELEFONE - PAUL. 
MULTA RESCISÓRIA - PAUL. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - PAULINIA 

 

R1 LIMEIRA MUNICIPAL 
SALÁRIOS - R1 LIM. MUN. 
RECOLHIMENTO FGTS - R1 LIM. MUN. 
RECOLHIMENTO INSS - R1 LIM. MUN. 
RECOLHIMENTO IRRF - R1 LIM. MUN. 
ALUGUEL R1 LIM. MUN. 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - LIM. MUN. 
PAGTO DE FÉRIAS - R1 LIM. MUN. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - LIM. MUN 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - LIM. MUN. 
FORNECEDOR - R1 LIM. MUN 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - R1 LIM. MUN 
VALE TRANSPORTE - R1 LIM. MUN. 
VERBAS RESCISÓRIAS - LIM. MUN. 
DESPESAS COM PESSOAL - LIM. MUN. 
CONSUMO DE TELEFONE - LIM. MUN. 
MULTA RESCISÓRIA - LIM. MUN. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - LIM. MUN 
IMPOSTOS - LIM. MUN 

 

R1 JUNDIAI 665.222,94 D 
 
 

490.734,77 D 
54.248,43 D 
47.020,98 D 
11.731,39 D 
80.489,00 D 
22.120,00 D 
18.491,49 D 
44.809,01 D 
12.119,74 D 
22.582,47 D 

233.142,36 D 
46.918,64 D 

3.700,00 D 
28.416,51 D 

480,00 D 
2.607,98 D 
5.157,48 D 

30.936,12 D 
 

 

R1 PAULINIA 1.155.706,37 D 
 
 

338.809,40 D 
23.505,64 D 
28.645,68 D 

3.885,39 D 
24.397,42 D 
14.489,00 D 

6.161,41 D 
6.142,97 D 

15.884,30 D 
117.280,65 D 
20.508,10 D 
16.297,44 D 
17.744,39 D 
11.755,50 D 

2.968,50 D 
1.195,88 D 

32.138,39 D 
866,13 D 

 

R1 LIMEIRA MUNICIPAL 682.676,19 D 

CENTRO DIA 

DOMINGO,
07 DE JULHO DE 2024editais 09Tribuna Liberal

(CONTINUA NA PÁGINA 10)
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R1 LIMEIRA FEDERAL 
ALUGUEL - LIM. FED 
FORNECEDOR - LIM. FED. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - LIM. FED. 
CONSUMO DE TELEFONE - LIM. FED. 
RECOLHIMENTO FGTS - LIM. FED 
RECOLHIMENTO INSS - LIM. FED. 
2ª PARC. 13º SALÁRIO - LIM. FED. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - LIM. FED. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - LIM. FED. 

 
 

4.058,42 D 
2.858,66 D 

14.200,03 D 
269,46 D 

4.380,40 D 
568,96 D 

20.583,86 C 
1.212,82 D 
3.723,85 D 

 

R2 JUNDIAI 
SALÁRIOS - R2 JUND 
RECOLHIMENTO FGTS - R2 JUND 
RECOLHIMENTO INSS - R2 JUND 
RECOLHIMENTO IRRF - R2 JUND 
ALUGUEL - R2 JUND 

 

R1 LIMEIRA FEDERAL 10.688,74 D 
 
 

290.912,67 D 
24.398,46 D 
23.570,60 D 
2.706,80 D 

48.119,56 D 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - R2 JUND 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - R2 JUND 
FORNECEDORES - R2 JUND 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - R2 JUND 
VALE TRANSPORTE - R2 JUND 
VERBAS RESCISÓRIAS - R2 JUND 
DESPESAS COM PESSOAL - R2 JUND 
TELEFONE - R2 JUND 
MULTA RESCISÓRIA - R2 JUND 
LOCAÇÃO VEÍCULO - R2 JUND. 

 

R1 LIMEIRA ESTADUAL 
SALÁRIOS - R1 LIMEIRA EST. 
RECOLHIMENTO FGTS - R1 LIMEIRA EST. 
RECOLHIMENTO INSS - R1 LIMEIRA EST. 
RECOLHIMENTO IRRF - R1 LIMEIRA EST. 
ALUGUEL - R1 LIMEIRA EST. 
1º PARC. 13º SAL. - R1 LIMEIRA EST. 
PAGTO DE FÉRIAS - R1 LIMEIRA EST. 
FORNECEDORES - R1 LIMEIRA EST. 
PREST. DE SERVIÇOS - R1 LIMEIRA EST. 
VALE TRANSPORTE - R1 LIMEIRA EST. 
VERBAS RESCISÓRIAS - R1 LIMEIRA EST. 
DESPESA COM PESSOAL - R1 LIMEIRA EST. 
MULTA RESCISÓRIA - R1 LIMEIRA EST. 
PREST. SERV. P. FÍSICA - R1 LIMEIRA EST. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - LIM. EST. 

5.400,91 D 
4.096,24 D 

67.628,56 D 
67.403,53 D 
19.898,30 D 
54.441,90 D 
5.048,58 D 

731,54 D 
7.394,77 D 

15.849,39 D 
 

 

R2 JUNDIAI 637.601,81 D 
 
 

176.535,00 D 
24.559,31 D 
22.039,11 D 
2.332,67 D 

16.296,08 D 
19.381,00 D 
19.422,93 D 

103.034,34 D 
4.930,00 D 

12.357,14 D 
21.672,35 D 
2.401,00 D 
5.720,76 D 

50,00 D 
14.042,53 D 

 

VALPARAÍSO 
SALÁRIOS - VALPARAISO 
ALUGUEL - VALPARAISO 
1º PARC. 13º SAL. - VALPARAISO 
2º PARC. 13º SAL. - VALPARAISO 
FORNECEDORES - VALPARAISO 

 

R1 LIMEIRA ESTADUAL 444.774,22 D 
 
 

7.145,00 D 
3.347,77 D 
7.172,00 D 
4.386,10 D 
1.504,18 D 

CONSUMO DE TELEFONE - VALPARAISO 
JUROS E MORA - VALPARAISO 

61,39 D 
56,78 D 

 
 

VALPARAÍSO 23.673,22 D 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 

 
 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - PINDA 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - PINDA 
FORNECEDOR - PINDA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - PINDA 
CONSUMO DE TELEFONE - PINDA 
ALUGUEL - PINDA 

FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000005 

31/12/2023 
2.118,23 D 
2.737,64 D 

17.663,69 D 
9.060,00 D 
2.548,07 D 

14.618,48 D 

 

CAÇAPAVA 
SALÁRIOS - CAÇAPAVA 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - CAÇA 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - CAÇA 
PAGTO DE FÉRIAS - CAÇA 

 

PINDAMONHANGABA 169.912,94 D 
 
 

50.170,17 D 
3.007,00 D 
3.133,70 D 
2.860,62 D 

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA- CAÇA 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - CAÇA 
FORNECEDOR - CAÇA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - CAÇA. 
VERBAS RESCISÓRIAS - CAÇA 
CONSUMO DE TELEFONE - CAÇA 
ALUGUEL - CAÇA 
LOCAÇÃO VEÍCULO - CAÇA 

 
 

R1 POUSO ALEGRE 
SALÁRIOS - R1 P.ALEGRE 
RECOLHIMENTO FGTS - R1 P.ALEGRE 
RECOLHIMENTO INSS - R1 P.ALEGRE 
RECOLHIMENTO IRRF - R1 P.ALEGRE 
ALUGUEL R1 P.ALEGRE 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - P. AL. 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - P. AL. 
PAGTO DE FÉRIAS - P. AL. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - P. AL. 
FORNECEDOR - P. ALEGRE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - P. ALEGRE 
VALE TRANSPORTE - P. ALEGRE 
VERBAS RESCISÓRIAS - P. AL. 
DESPESAS COM PESSOAL - P. AL. 
CONSUMO DE TELEFONE - P. AL. 
MULTA RESCISÓRIA - P. AL. 
PREST. SERV. PESSOA FÍSICA - P. AL. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - P. ALEGRE 

1.236,79 D 
1.560,77 D 
8.440,93 D 
5.465,70 D 

582,55 D 
481,34 D 

12.532,70 D 
3.009,00 D 

 
 

CAÇAPAVA 92.481,27 D 
 
 

363.470,40 D 
34.583,08 D 
35.288,50 D 
4.217,50 D 

74.450,76 D 
14.794,00 D 
11.697,01 D 
14.904,18 D 
8.537,90 D 

131.804,58 D 
128.274,91 D 
12.312,71 D 
21.035,77 D 

547,31 D 
1.307,06 D 

859,94 D 
1.200,00 D 

54.417,68 D 

 

R1/R2 CAMPINAS 
SALÁRIOS - R1/R2 CAMP. 
RECOLHIMENTO FGTS - R1/R2 CAMP. 
RECOLHIMENTO INSS - R1/R2 CAMP. 
RECOLHIMENTO IRRF - R1/R2 CAMP. 
ALUGUEL R1/R2 CAMP. 

 

R1 POUSO ALEGRE 913.703,29 D 
 
 

733.348,18 D 
75.869,82 D 
85.692,47 D 
22.000,67 D 

108.373,68 D 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - R1/R2 CAMP. 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - R1/R2 CAMP. 
PAGTO DE FÉRIAS - R1/R2 CAMP. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA- R1/R2 CAMP. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - R1/R2 CAMP. 
FORNECEDOR - R1/R2 CAMP. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - R1/R2 CAMP. 
VALE TRANSPORTE - R1/R2 CAMP. 

37.917,00 D 
13.545,09 D 
53.476,00 D 
15.870,73 D 
31.443,05 D 

205.502,77 D 
88.789,33 D 
56.795,91 D 

       

Total de DESPESAS 28.668.035,72 D 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000008 

31/12/2023 
 

GUAXUPE 
Pagto de Salário - Guaxupe 
Aluguel - Guaxupe 
1º Parc. 13º sal. - Guaxupe 
2º Parc. 13º Sal. - Guaxupe 
Consumo Energia Elétrica - Guaxupe 
Cons. Água/Taxa de Esgoto - Guaxupe 
Fornecedores - Guaxupe 
Consumo de Telefone - Guaxupe 
Pres. Servs. Pes. Física - Guaxupe 
LOCAÇÃO VEÍCULO - GUAXUPÉ 

 

RECURSO PRÓPRIO 
SALÁRIOS - RP 
FGTS - RP 
INSS - RP 
IRRF - RP 
ALUGUEL - RP 
1º PARC. 13º SAL - RP 
2º PARC. 13º SAL - RP 
PAGTO FÉRIAS - RP 
CONSUMO ENERGIA ELÉTRICA - RP 
CONSUMO ÁGUA/ESGOTO - RP 
FORNECEDORES - RP 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - RP 
PREST. SERVIÇÕES DE CONSTRUÇÃO - RP 
VALE TRANSPORTE - RP 
VALE REFEIÇÃO - RP 
VERBAS RESCISÓRIAS - RP 
DESPESAS COM PESSOAL - RP 
CONSUMO TELEFONE - RP 
MULTA RESCISÓRIA - RP 
PREST. SERVS. P FÍSICA - RP 
SEGURO VEÍCULO - RP 
FORNECEDOR MAT. CONSTRUÇÃO - RP 
LOCAÇÃO VEÍCULO - RP 
GRATIFICAÇÕES - RP 
SEGURO DE VIDA - RP 
DESPESAS C/VEÍCULOS - RP 
PENSÃO ALIMENTICIA - RP 
ACORDO TRABALHISTA - RP 
AQUISIÇÃO DE BENS E IMÓVEIS - RP 
EMPRÉSTIMOS A FUNCIONÁRIOS - RP 
IMPOSTOS - RP 
JUROS E MORA - RP 
DESPESAS BANCARIAS - RP 

 
 

74.455,00 D 
9.784,46 D 
5.244,00 D 
4.531,30 D 
2.642,57 D 

773,12 D 
21.190,11 D 
1.091,29 D 
1.070,00 D 
3.450,00 D 

 
 

GUAXUPE 124.231,85 D 
 
 

4.661.462,49 D 
196.366,81 D 
283.492,81 D 
160.138,40 D 
182.888,39 D 
88.684,67 D 
74.733,52 D 

208.144,37 D 
44.975,39 D 
39.164,45 D 

1.420.692,66 D 
889.577,03 D 
890.810,00 D 
175.264,47 D 

288,08 D 
240.274,69 D 
49.623,49 D 
12.044,87 D 
25.056,47 D 
43.770,00 D 
11.530,84 D 

538.445,18 D 
171.537,10 D 

1.000,00 D 
29.090,63 D 
5.663,15 D 
6.276,35 D 

15.906,30 D 
1.101.000,00 D 

19.500,00 D 
28.687,05 D 
17.744,33 D 
16.593,65 D 

 

RECURSO PRÓPRIO 11.650.427,64 D 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 

 
 
VERBAS RESCISÓRIAS - R1/R2 CAMP. 
CONSUMO DE TELEFONE - R1/R2 CAMP. 
MULTA RESCISÓRIA - R1/R2 CAMP. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - R1/ R2 CAMP. 

FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000006 

31/12/2023 
26.670,80 D 

7.002,70 D 
5.333,83 D 

19.900,00 D 

 

CCI/CPA 
SALÁRIOS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO FGTS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO INSS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO IRRF - CCI/CPA 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - CPA 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - CPA 
PAGTO DE FÉRIAS - CPA 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - CPA 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - CPA 
FORNECEDOR - CCI/CPA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - CCI/CPA 
VALE TRANSPORTE - CCI/CPA 
VALE REFEIÇÃO - CCI/CPA 
VERBAS RESCISÓRIAS - CCI/CPA 
DESPESAS COM PESSOAL - CCI/CPA 
CONSUMO DE TELEFONE - CCI/CPA 
MULTA RESCISÓRIA - CCI/CPA 
SEGURO DE VEÍCULOS - CCI/CPA 
LOCAÇÃO VEÍCULO - CCI/ CPA 

 

PP CAM SUMARÉ 
SALÁRIOS - PP CAM SUM. 
PAGTO DE FÉRIAS - PP CAM 

 

R1/R2 CAMPINAS 1.587.532,03 D 
 
 

2.230.954,32 D 
73.921,50 D 

125.312,47 D 
9.244,28 D 

102.569,00 D 
78.123,00 D 

110.232,46 D 
150,09 D 
333,12 D 

332.550,76 D 
167.192,67 D 
55.604,11 D 

569.978,11 D 
141.620,46 D 
43.905,62 D 

709,39 D 
33.384,23 D 
16.017,46 D 
54.855,87 D 

 
 

CCI/CPA 4.146.658,92 D 
 
 

73.758,09 D 
2.212,19 D 

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - PP CAM 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - PP CAM 
FORNECEDOR - PP CAM 
VERBAS RESCISÓRIAS - PP CAM 
CONSUMO DE TELEFONE - PP CAM 
ALUGUEL- PPCAM 
LOCAÇÃO VEÍCULO - PP CAM 

2.512,49 D 
320,40 D 

4.187,90 D 
4.040,47 D 
1.388,00 D 
9.563,43 D 
5.580,00 D 

 
 

EQUOTERAPIA 
SALÁRIOS EQUOTERAPIA 
RECOLHIMENTO FGTS - EQUOT. 
RECOLHIMENTO INSS - EQUOT. 
RECOLHIMENTO IRRF - EQUOT. 
1ª PARC. 13º SÁLARIO - EQUOT. 
2ª PARC. 13º SALÁRIO - EQUOT. 
FÉRIAS - EQUOT. 

 
 

PP CAM SUMARÉ 103.562,97 D 
 
 

171.664,91 D 
17.794,65 D 
20.971,04 D 

7.477,21 D 
8.088,96 D 
7.020,00 D 
6.850,72 D 

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - EQUOT. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - EQUOT. 
FORNECEDOR - EQUOT. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - EQUOT. 
VALE TRANSPORTE - EQUOT. 
VERBAS RESCISÓRIAS - EQUOT. 
CONSUMO DE TELEFONE - EQUOT. 
MULTA RESCISÓRIA - EQUOT. 
PREST. SERVS. PESSOA FÍSICA - EQUOT. 

3.996,16 D 
641,54 D 

37.484,39 D 
34.070,79 D 
2.668,20 D 

10.366,18 D 
3.392,03 D 

666,00 D 
25.800,00 D 

 
 

EQUOTERAPIA 358.952,78 D 

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 

 
 
VERBAS RESCISÓRIAS - R1/R2 CAMP. 
CONSUMO DE TELEFONE - R1/R2 CAMP. 
MULTA RESCISÓRIA - R1/R2 CAMP. 
LOCAÇÃO VEÍCULO - R1/ R2 CAMP. 

FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000006 

31/12/2023 
26.670,80 D 

7.002,70 D 
5.333,83 D 

19.900,00 D 

 

CCI/CPA 
SALÁRIOS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO FGTS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO INSS - CCI/CPA 
RECOLHIMENTO IRRF - CCI/CPA 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - CPA 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - CPA 
PAGTO DE FÉRIAS - CPA 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - CPA 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - CPA 
FORNECEDOR - CCI/CPA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - CCI/CPA 
VALE TRANSPORTE - CCI/CPA 
VALE REFEIÇÃO - CCI/CPA 
VERBAS RESCISÓRIAS - CCI/CPA 
DESPESAS COM PESSOAL - CCI/CPA 
CONSUMO DE TELEFONE - CCI/CPA 
MULTA RESCISÓRIA - CCI/CPA 
SEGURO DE VEÍCULOS - CCI/CPA 
LOCAÇÃO VEÍCULO - CCI/ CPA 

 

PP CAM SUMARÉ 
SALÁRIOS - PP CAM SUM. 
PAGTO DE FÉRIAS - PP CAM 

 

R1/R2 CAMPINAS 1.587.532,03 D 
 
 

2.230.954,32 D 
73.921,50 D 

125.312,47 D 
9.244,28 D 

102.569,00 D 
78.123,00 D 

110.232,46 D 
150,09 D 
333,12 D 

332.550,76 D 
167.192,67 D 
55.604,11 D 

569.978,11 D 
141.620,46 D 
43.905,62 D 

709,39 D 
33.384,23 D 
16.017,46 D 
54.855,87 D 

 
 

CCI/CPA 4.146.658,92 D 
 
 

73.758,09 D 
2.212,19 D 

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - PP CAM 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - PP CAM 
FORNECEDOR - PP CAM 
VERBAS RESCISÓRIAS - PP CAM 
CONSUMO DE TELEFONE - PP CAM 
ALUGUEL- PPCAM 
LOCAÇÃO VEÍCULO - PP CAM 

2.512,49 D 
320,40 D 

4.187,90 D 
4.040,47 D 
1.388,00 D 
9.563,43 D 
5.580,00 D 

 
 

EQUOTERAPIA 
SALÁRIOS EQUOTERAPIA 
RECOLHIMENTO FGTS - EQUOT. 
RECOLHIMENTO INSS - EQUOT. 
RECOLHIMENTO IRRF - EQUOT. 
1ª PARC. 13º SÁLARIO - EQUOT. 
2ª PARC. 13º SALÁRIO - EQUOT. 
FÉRIAS - EQUOT. 

 
 

PP CAM SUMARÉ 103.562,97 D 
 
 

171.664,91 D 
17.794,65 D 
20.971,04 D 

7.477,21 D 
8.088,96 D 
7.020,00 D 
6.850,72 D 

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - EQUOT. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - EQUOT. 
FORNECEDOR - EQUOT. 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - EQUOT. 
VALE TRANSPORTE - EQUOT. 
VERBAS RESCISÓRIAS - EQUOT. 
CONSUMO DE TELEFONE - EQUOT. 
MULTA RESCISÓRIA - EQUOT. 
PREST. SERVS. PESSOA FÍSICA - EQUOT. 

3.996,16 D 
641,54 D 

37.484,39 D 
34.070,79 D 
2.668,20 D 

10.366,18 D 
3.392,03 D 

666,00 D 
25.800,00 D 

 
 

EQUOTERAPIA 358.952,78 D 

DOMINGO,
07 DE JULHO DE 2024 EDITAIS10 Tribuna Liberal

       

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO 
0021 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE SUMARE 
CNPJ: 57.501.611/0001-30 

 
 
SALÁRIOS - CENTRO DIA 
RECOLHIMENTO FGTS - CENTRO DIA 
RECOLHIMENTO INSS - CENTRO DIA 
RECOLHIMENTO IRRF - CENTRO DIA 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - CD 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - CD 
PAGTO DE FÉRIAS - CD 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - CD 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - CD 
FORNECEDOR - CD 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - CD 
VALE TRANSPORTE - CD 
VERBAS RESCISÓRIAS - CD 
CONSUMO DE TELEFONE - CD 
MULTA RESCISÓRIA - CD 
PREST. SERVS. PESSOA FÍSICA - CD 
LOCAÇÃO VEÍCULO - CD 

FOLHA: 

ENCERRADO EM: 
000004 

31/12/2023 
411.356,38 D 
47.057,53 D 
43.605,95 D 

7.261,18 D 
21.746,00 D 
14.937,00 D 
15.602,83 D 

2.438,86 D 
71,90 D 

226.825,73 D 
76.533,06 D 
29.390,80 D 
22.326,74 D 

1.325,56 D 
4.599,53 D 

24.538,81 D 
59.246,92 D 

 

EDUCAÇÃO 
SALÁRIOS - EDUCAÇÃO 
RECOLHIMENTO FGTS - EDUCAÇÃO 
RECOLHIMENTO INSS - EDUCAÇÃO 
RECOLHIMENTO IRRF - EDUCAÇÃO 
PAGTO DE FÉRIAS - EDU. 
CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA - EDU. 
TARIFA DE ÁGUA E ESGOTO - EDU. 
FORNECEDOR - EDU 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - EDU 
VALE TRANSPORTE - EDU 
VERBAS RESCISÓRIAS - EDU 
DESPESAS COM PESSOAL - EDU 
CONSUMO DE TELEFONE - EDU 
MULTA RESCISÓRIA - EDU 
PREST. SERVS. PESSOA FÍSICA - EDU 
SEGURO DE VEÍCULOS - EDU 
LOCAÇÃO VEÍCULO - EDU 

 

SUS 
SALÁRIOS - SUS 
RECOLHIMENTO FGTS - SUS 
RECOLHIMENTO INSS - SUS 
RECOLHIMENTO IRRF - SUS 
PAGTO 1ª PARC. 13º SALÁRIO - SUS 
PAGTO 2ª PARC. 13º SALÁRIO - SUS 
PAGTO DE FÉRIAS - SUS 
FORNECEDOR - SUS 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - SUS 
VALE TRANSPORTE - SUS 
VERBAS RESCISÓRIAS - SUS 
CONSUMO DE TELEFONE - SUS 
MULTA RESCISÓRIA - SUS 

 

PINDAMONHANGABA  
SALÁRIOS - PINDA 
PAGTO DE FÉRIAS - PINDA 

 

CENTRO DIA 1.008.864,78 D 
 
 

983.633,05 D 
53.852,85 D 
79.208,94 D 
38.515,57 D 
68.673,49 D 
66.514,25 D 

559,71 D 
278.198,19 D 
125.437,70 D 

1.542,65 D 
23.303,67 D 
8.392,90 D 

21.470,16 D 
10.013,11 D 
16.892,09 D 
2.131,78 D 

37.621,98 D 
 

 

EDUCAÇÃO 1.815.962,09 D 
 
 

596.025,79 D 
65.798,33 D 
66.838,86 D 
33.438,45 D 
31.481,36 D 
24.949,01 D 
70.712,93 D 

121.512,48 D 
24.380,78 D 
2.855,70 D 

30.781,66 D 
350,52 D 

1.537,62 D 
 

 

SUS 1.070.663,49 D 
 
 

115.453,00 D 
5.713,83 D 

(CONTINUA NA PÁGINA 11)



 

 

–

–

 
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO ÀS DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)    
 
Reconhecemos a exatidão do presente Balanço Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estão 
uniformes na mesma importância de R$ 29.461.618,15 (vinte nove milhões, 
quatrocentos e sessenta e um mil e seiscentos e dezoito reais e quinze centavos), 
Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas ao 
aspecto meramente técnico desde que reconhecidamente operou com elementos dados 
e comprovantes fornecidos pelo Gestor da OSC que se responsabiliza pela sua exatidão 
e veracidade, sob sua total e exclusiva responsabilidade.   

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL  
A Associação Pestalozzi de Sumaré, foi fundada em 24 (vinte e quatro) de setembro 
de 1987 (um mil, novecentos e oitenta e sete), com sede Rua Francisco Manoel de 
Souza, 880, Chácara Bela Vista – CEP nº 13175-500, no Município de Sumaré/SP, 
inscrita no CNPJ sob nº 57.501.611/0001-30. É uma OSC – Organização da Sociedade 
Civil, de Direito Privado, sem fins econômicos, com duração indeterminada, sendo uma 
OSC filantrópica de caráter beneficente de Assistência Social, de atendimento, de 
assessoramento, de defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, assim como suas famílias, 
formação e capacitação de lideranças, defesa, efetivação e construção de novos 
direitos, promoção da cidadania, enfrentamentos das desigualdades sociais, articulação 
com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público da política de assistência 
social, nas áreas da educação, saúde, formação para o trabalho, esporte, cultura, 
estudo e pesquisa, entre outras.  
 
Esta organização possui título de Utilidade Pública Municipal, através do Decreto sob nº 
4141 de 23 de dezembro de 1988, Utilidade Pública Estadual Lei sob nº 8.881 de 08 de 
setembro de 1994, Utilidade Pública Federal (Decreto de 06/07/1994). Possui Matrícula 
no CEAS sob nº 3.195/92 de 05/11/1992 e Matrícula no CAST sob nº 4710 de 
14/07/1992.  Ainda, possui o Certificado Nacional de Assistência Social – CEBAS sob  
protocolo nº 235874.0193531/2021, conforme Portaria nº 114, de 06 de dezembro de 
2022, – deferido conforme Portaria nº 182, de 06 de dezembro de 2022,  item 166, 
publicada no Diário Oficial da União de 07 de dezembro de 2022 (Edição 229- Seção 
1), com validade de 08 de dezembro de 2021 a 07 de dezembro de 2024, no CMAS – 
Conselho Municipal de Assistência Social de Sumaré sob nº E/02/00 (conforme 
comprovante de inscrição elaborado nos moldes do anexo IV da Resolução CNAS 
14/2014, desde 20/04/2000) e no Conselho Municipal da Criança e do Adolescente – 
CMDCA sob nº E/01/1994.  
 
Nos termos da Lei Complementar Federal nº 187, de 16 de dezembro de 2021, 
regulamentada pelo Decreto Federal nº 11.791, de 21 de novembro de 2023 a 
Associação Pestalozzi de Sumaré é uma Entidade de Habilitação e Reabilitação da 
Pessoa com Deficiência, de acordo com a Resolução CNAS nº 34 de 28 de novembro 
de 2011, que atua na área da assistência social e desenvolve ações de forma articulada 
com a educação e saúde. Presta serviços socioassistenciais, sem qualquer exigência 
de contraprestação dos usuários, com objetivo de habilitação e reabilitação da pessoa 
com deficiência e de promoção da sua inclusão à vida comunitária, no enfrentamento 
das barreiras e limites existentes para as pessoas com deficiência. Neste contexto, a 
Associação Pestalozzi de Sumaré é certificada pelo Ministério de Desenvolvimento e 

 

 

–

–

centavos), totalizando anualmente o valor de R$1.378.461,84 (um milhão, 
trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e 
quatro centavos), para atender 10 (dez) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  

 
✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria de Políticas Sociais, da Prefeitura 

Municipal de Pouso Alegre/MG, através do Termo de Colaboração nº 
008/2022/SMPS, no valor de R$ 2.016.000,00 (dois milhões, dezesseis mil 
reais), em 24 (vinte e quatro) meses, que será reajustado pelo IPCA, a cada 
12 (doze) meses de parceria, a contar assinatura do contrato de 06 de junho de 
2022, para atender 12 (doze) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  

 
✓ A entidade firmou parceria com o Centro de Promoção Social Municipal 

(CEPROSOM), da Prefeitura Municipal de Limeira/SP, através do Termo de 
Colaboração nº 01/2022, para o período de 06 de junho de 2022 a 05 de junho 
de 2023, dividido em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no valor de R$ 
98.199,72 (noventa mil, cento e noventa e nove reais e setenta dois centavos) e 
através do Aditamento ao Termo de Colaboração nº 01/2022, no valor mensal 
de R$ 103.109,72 (cento e três mil, cento e nove reais e setenta e dois centavos), 
em 12 (doze) meses, com vigência de 06/06/2023 até 05/06/2024, para atender 
10 (dez) vaga/mês e, Termo de Aditamento tem por objeto o acréscimo de 
R$52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) ao Termo de Colaboração nº 01/2022 
e seu aditivo, tratando-se de repasse de recurso estadual, a título de 
investimento (aquisição de materiais permanentes), conforme disciplinado na 
Resolução SEDS nº 68, de 10 de novembro de 2022, para atender 10 (dez) 
vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  
 

✓ A entidade renovou parceria com a Secretária Municipal de Assistência Social, 
Fundo Municipal de Assistência Social da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba/SP, através do ADITAMENTO ao Termo de Colaboração 
nº 03/2020-01/2022, no valor de R$158.160,00 (cento e cinquenta e oito mil, 
cento e sessenta reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 19/02/2022 até 
19/02/2023 e renovou ADITAMENTO ao Termo de Colaboração nº 03/2020-
01/2023, no valor anual de R$ 197.700,00 (cento e noventa e sete mil, 
setecentos reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 19/02/2023 até 
19/02/2024, para atender 02 (duas) vaga/mês. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade renovou parceria com o Fundo Municipal de Assistência Social, da 
Prefeitura Municipal de Caçapava/SP, através do Aditamento 01/2022 ao 
Termo de Colaboração nº 014/2020, no valor de R$79.080,00 (setenta e nove 
mil reais e oitenta centavos), em 12(doze) meses, com vigência de 21 de 
fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2023 e  renovou o Termo de 
Repactuação nº 01/2023 ao Termo de Colaboração nº 14/2020, no valor de 
R$ 123.233,00 (cento e vinte três mil, duzentos e trinta e três reais), com vigência 
a partir de 21/02/2023 a 20/02/2024, para atender 02 (duas) vagas/mês. Ler nota 
(12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, do 
Estado de São Paulo, nos termos do Decreto nº 62.916 de 9 de novembro de 
2017, através do Processo SEDS-PRC – 2022-01849, no valor de R$ 93.720,00 
(noventa e três mil, setecentos e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência 
de 09 de setembro de 2022 até 08/08/2023 e renovou nos termos do Decreto 
nº 62.916 de 9 de novembro de 2017, através do Processo nº 

 

 

–
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de R$96.000,00 (noventa e seis mil reais), em 12 (doze) meses, com vigência 
14/11/2023 a 13/11/2024, para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  

 
✓ A entidade firmou parceria com a Fundação FEAC de Campinas/SP, através do 

Contrato nº 223075 - Termo de Parceria para o Apoio de Projeto Programa 
Acolhimento Afetivo, no valor de R$ 149.801,80 (cento e quarenta e nove mil, 
oitocentos e um reais e oitenta centavos), com vigência e prazo de execução 
10/11/2023 até 09/07/2025.  

 
f) Secretária Municipal de Educação de Sumaré/SP 

f.1) Projeto:  Foco no Autismo – Ciranda da Inclusão – Mãos Inclusivas 
A Entidade renovou parceria com a Secretaria de Educação, da Prefeitura Municipal de 
Sumaré/SP, através de Termo ADITIVO ao Termo de Colaboração nº 002/2018, com 
vigência de 03/10/2022 a 02/10/2023, com receita prevista no valor de R$ 2.054.586,24 
(dois milhões, cinquenta quatro mil, quinhentos e oitenta seis reais e vinte quatro 
centavos), dividido em 12 (doze) parcelas.  Ler nota (10.2- a-b-c). 
 
f.2) Projeto CCI/CPA – Cuidadores na Educação:  
A Entidade firmou parceria com a Secretaria da Educação, da Prefeitura Municipal de 
Sumaré/SP, através do Termo de Colaboração nº 136/2022, para o período de 12 
(doze) meses, no valor de R$ 536.400,00 (quinhentos e trinte e seis mil e quatrocentos 
reais), por mês, iniciando em 27 de julho de 2022 a 26 de julho de 2023 e o 1º (primeiro) 
Termo Aditivo para a Prorrogação de Prazo ao Termo de Colaboração nº 136/2022, 
para o período de 27 de julho/2023 a 26 de julho de 2024, no valor de R$ 536.400,00 
(quinhentos e trinte e seis mil e quatrocentos reais), por mês. Ler nota (10.2-d). 
 
g) SUS – Secretaria Municipal da Saúde de Sumaré/SP 
 
g.1) Projeto: Toque Essencial – Além do Horizonte  
 A Entidade renovou parceria com a Secretaria da Saúde, da Prefeitura Municipal de 
Sumaré/SP, através do 3º (terceiro) Termo Aditivo para prorrogação de prazo  ao 
Termo de Colaboração nº 148/2019, para o período de 17/11/2022 e 18/11/2023, no 
valor de R$ 1.159.862,52 (um milhão, cento e cinquenta e nove mil, oitocentos sessenta 
e dois reais e cinquenta e dois centavos), sendo 12 (doze) parcelas, no valor de R$ 
96.655,21 (noventa e seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e um 
centavos) e através do 4º (quarto) Termo Aditivo para Prorrogação de Prazo ao 
Termo de Colaboração nº 148/2019, para o período de 17/11/ 2023 a 18/11/2024, no 
valor de R$ 1.159.862,52 (um milhão, cento e cinquenta e nove mil, oitocentos sessenta 
e dois reais e cinquenta e dois centavos), sendo 12 (doze) parcelas, no valor de R$ 
96.655,21 (noventa e seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e um 
centavos).  Ler nota (10.3-a-b). 
 
g.2) Projeto Equoterapia:  
 
A Entidade firmou parceria com a Secretaria da Saúde, da Prefeitura Municipal de 
Sumaré/SP, através do Termo de Colaboração nº 187/2022, no valor de R$ 
436.800,00 (quatrocentos e trinta e oito mil e oitocentos reais), para o período de 12 
(doze) meses, iniciando em 03/11/2022 a 02/11/2023 e renovou 1º (primeiro) Termo 
Aditivo para Prorrogação de Prazo ao Termo de Colaboração nº 187/2022, por um 
período de 12 (doze) meses, iniciando em 17/11/2023 a 18/11/2024 no valor de R$ 
436.800,00 (quatrocentos e trinta e oito mil e oitocentos reais). Ler nota (10.2-c). 

 

 

–

–

Assistência Social, Família e Combate à Fome. Destacamos que 100% dos serviços 
são gratuitos às pessoas com deficiência, em atendimento a Lei Complementar nº 187 
de 16 de dezembro de 2021 em seu no artigo 29 (item I e II).  
 
a) São órgãos da administração da Associação Pestalozzi de Sumaré: 
I: Assembleia Geral 
II: Conselho Diretor 
III: Conselho Fiscal/Suplente. 
 
b) As características intrínsecas dos nossos Programas e Projetos estão alicerçadas na 
(a) Captação de Recursos Doações de Pessoas Físicas; b) Captação de Recursos 
Doações de Pessoas Jurídicas; c) Captação de Recursos através de Eventos; d) 
Receitas de Verbas, Auxílios ou Subvenções, Termos de Colaboração, Fomento ou 
Acordo de Cooperação ou Termos de Ajuste Municipal, em Conformidade com a Lei 
Federal nº 13.019/2014 e suas alterações, que estabelece o regime jurídico das 
parcerias voluntárias, envolvendo ou não transferências de recursos financeiros, entre 
a Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil (OSC). Outras formas 
possíveis de angariação de recursos tais como: Captação de Recursos através de Leis 
de Incentivo – Direitos da Criança e do Adolescente e venda do serviço de Residência 
Inclusiva, Terapias Especificas, onde o valor arrecadado é utilizado integralmente para 
financiar as atividades-fim.  

c) Neste contexto, atingir os objetivos dos nossos programas está diretamente ligado ao 
planejamento técnico-operacional, orçamento e financeiro de médio e longo prazo e à 
sua sustentação, com a aplicação exclusiva nas suas finalidades institucionais, em 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrado pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais, respeitados em documentação hábil. Todos os serviços 
prestados pela Associação Pestalozzi de Sumaré são gratuitos para todos os 
beneficiários. 

d) Ao longo do exercício de 2023 a Associação Pestalozzi de Sumaré, firmou ou 
renovou parcerias através de Termos de Colaboração e Aditivos com Prefeituras 
Municipais para implantação e continuidade dos projetos, a seguir relacionados:  

São recursos financeiros provenientes dos órgãos governamentais, através dos 
seguintes instrumentos: 
 

✓ Termo de Colaboração: instrumento por meio do qual são formalizadas as 
parcerias estabelecidas pela administração pública com organizações da 
sociedade civil para a consecução de finalidades de interesse público e 
recíproco, propostas pela administração pública que envolvam a transferência 
de recursos financeiros;  
 

✓ Termo Aditivo ao Termo de Colaboração: é instrumento que, nos termos dos 
arts. 55 e 57, da Lei nº 13.019, de 2014, e do art. 43, do Decreto nº 8.726, de 
2016, objetiva alterar a parceria inicialmente pactuada. 

 
Tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas. 
Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 
órgãos competentes, ficando também toda documentação a disposição para qualquer 
fiscalização. 

 

 

–
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2012.00002236/2023-91, no valor de R$ 198.686,40 (cento e noventa e oito mil, 
seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos), em 24 (vinte e quatro) 
meses, com vigência de 09 de setembro de 2023 até 08/09/2025. 
 

✓ A entidade renovou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, 
da Prefeitura Municipal de Valinhos/SP, através do Termo Aditivo 03 ao Termo 
de Contrato nº 205/2020 (Renovação Contratual com Reajuste), no valor de 
R$88.100,00 (oitenta e oito mil e cem reais), em 12 (doze) meses, com vigência 
de 19/11/2022 até 18/11/2023 e  renovou o Termo Aditivo 04 ao Termo de 
Contrato nº 205/2020 (Renovação Contratual), no valor de R$ 92.159,84 
(noventa e dois mil e cento e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), 
em 12 (doze) meses, com vigência de 19/11/2023 até 18/11/2024 e firmou o 
Termo de Contrato nº 230/2023 – Processo Administrativo nº 19283/2023 - 
Pregão Presencial nº 25/2023, no valor de R$ 92.159,84 (noventa e dois mil e 
cento e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), em 12 (doze) meses, 
com vigência de 14/11/2023 até 13/11/2024, para atender uma vaga. Ler nota 
(12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, da Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP, através do Contrato nº 
034/2023, no valor de no valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, setecentos 
e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 24/02/2023 até 23/02/2024 
e firmou Contrato nº 098/2023, no valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, 
setecentos e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 15/09/2023 até 
14/09/2024, para atender uma vaga. Ler nota (12-c).  

 
✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência E 

Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Peruíbe/SP, através do Contrato nº 139/2023 – Processo nº 11.607/2023, no 
valor de no valor de R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos reais), em 
12 (doze) meses, com vigência de 30/08/2023 até 29/08/2024, para atender uma 
vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Araraquara/SP, através do 
Contrato nº 5895/2023 – Livro 08 – Folhas nº 18527 a 18531, no valor de no 
valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, setecentos e vinte reais), em 12 (doze) 
meses, com vigência de 16/10/2023 até 15/10/2024, para atender uma vaga. Ler 
nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Cabreúva/SP, através do I 
Termo de Aditamento ao Contrato Administrativo nº 63/2021, no valor de no 
valor de R$ 92.508,00 (noventa e dois mil, quinhentos e oito reais), em 12 (doze) 
meses, com vigência de 25/10/2023 e 25/10/2023 e renovou II Termo de 
Aditamento ao Contrato Administrativo nº 63/2021, no valor de R$ 92.508,00 
(noventa e dois mil, quinhentos e oito reais), em 12 (doze) meses, com vigência 
de 25/10/2023 e 25/10/2024, para atender  uma vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Assis/SP, através do 
Contrato nº 001/2022 Processo 1002021-19.2022.8.26.0047 (Dispensa de 

 

 

–
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NOTA 2: A ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE SUMARÉ TEM POR FINALIDADE  
Em conformidade com o Artigo 8º do Estatuto Social, a Associação Pestalozzi de 
Sumaré, tem como objetivos e finalidades prestar serviços as pessoas com deficiência 
física, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades em consonância 
com a Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência (LBI), o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), a Política Nacional 
de Assistência Social e pelas demais disposições legais que lhe forem aplicadas pela 
legislação em vigor:  
I: Proteção Social Especial de Média Complexidade e de Alta Complexidade para 
pessoas com deficiência, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades 
e, suas famílias, sendo:  
a) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências e suas famílias, 
ofertado em Centro-Dia de Referência;  
b) Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiências e suas famílias, 
ofertado em Residência Inclusiva; 
c)  Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências e suas famílias, 
ofertado em Educação e Saúde; 
d) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências e suas famílias, 
ofertado em Terapias Especificas.  
 
NOTA 3: APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS  
 
Na elaboração das demonstrações financeiras de 2023, a organização adotou a Lei nº 
11.638/2007, Lei nº 11.941/2009 que alteraram artigos da Lei nº 6.404/76 em relação 
aos aspectos relativos à elaboração e divulgação das demonstrações financeiras. As 
demonstrações contábeis foram elaboradas em observância às práticas contábeis 
adotadas no Brasil, características qualitativas da informação contábil, Resolução CFC 
nº 1.374/2011 (NBC TG), que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboração e 
Apresentação das Demonstrações Contábeis, Resolução CFC nº 1.376/2011 (NBC TG 
26), que trata da Apresentação das Demonstrações Contábeis, Deliberações da 
Comissão de Valores Mobiliários (CVM) e as Normas emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) em especial a Resolução CFC nº 1.409/2012 que aprovou a 
ITG 2002, para as Organizações sem Finalidade de Lucros, que estabelece critérios e 
procedimentos específicos de avaliação, de registros dos componentes e variações 
patrimoniais e de estruturação das demonstrações contábeis, e as informações mínimas 
a serem divulgadas em nota explicativa das Organizações sem finalidade de lucros.  
 
As demonstrações contábeis incorporam os Pronunciamentos Técnicos do Comitê 
de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade do 
Conselho Federal de Contabilidade (CPC) em vigor até a data de conclusão da 
elaboração das demonstrações contábeis. 
 
Em atendimento a Lei nº 12.101/2009 em seu art. 33, a escrituração contábil foi 
segregada por área de atuação para efeito de demonstração das receitas, custos e 
despesas por serviços, programas e projetos por ela desempenhados.   
 
A OSC mantém um sistema de escrituração uniforme dos seus atos e fatos 
administrativos, por meio de processo eletrônico. 
 

 

 

–
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Os termos da parceria firmados estão de acordo com o Estatuto social vigente e as 
despesas de acordo com suas finalidades.  

Para a contabilização de seus recursos financeiros governamentais, a Entidade, 
atendeu a Lei nº 13.019/2014 e suas alterações (Marco Regulatório do Terceiro Setor), 
a Resolução nº 1.305 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que aprovou a NBC 
TG – Subvenção e Assistência Governamentais e a Resolução do CFC nº 1409/12 que 
aprovou a ITG 2002. 

A Entidade recebeu no decorrer do período objetos de Termo de Colaboração e Termo 
Aditivo ao Termo de Colaboração em parceria com o Poder Público Municipal, Estadual 
e Federal: 

e) Assistência Social: Proteção Social Especial de Média Complexidade, 

sendo: 

e.1) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências e suas 
famílias, ofertado em Centro-Dia de Referência:  
 
A Entidade firmou parceria com a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social 
(SMIADS), da Prefeitura Municipal de Sumaré/SP, através do Termo de Colaboração 
nº 29.632, no valor R$ 1.376.064,00 (um milhão, trezentos e setenta e seis mil e 
sessenta e quatro reais), com vigência de 01/01/2023 a 31/12/2023. 
  
A entidade foi contemplada Emenda Parlamentar, Termo de Colaboração nº 20.899 
(SMIADS) Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal 
de Sumaré/SP – Processo Administrativo 20.899/2023 - Incremento temporário do 
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias – 
Centro Dia para Pessoas com Deficiência, no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), 
com vigência de 06/11/2023 a 05/11/2024.  
 
e.2) Proteção Social Especial de Alta Complexidade, sendo: Serviço de 
Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiências e suas famílias, 
ofertado em Residência Inclusiva: 
 

✓ A Entidade firmou parceria com a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento 
Social (SMIADS), da Prefeitura Municipal de Sumaré/SP, através do Termo de 
Colaboração 173/2022, no valor de R$ 1.035.000,00 (um milhão e trinta e cinco 
mil reais,), com vigência 21/09/2022 a 31/12/2023, para atender 10 (dez) 
vaga/mês. Ler nota (10.1-a). 

 
✓ A Entidade renovou parceria referente ao Projeto Residências Inclusivas – Casa 

01 e Casa 02, com a Secretaria Municipal de Assistência Social, Pessoa com 
Deficiência e Direitos Humanos, da Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 
Termo de Aditamento de Colaboração nº 157/2022, fica prorrogado ao 
Termo de Colaboração nº 51/2018, no período compreendido de agosto de 
2022 a 05 de agosto de 2023, no montante de R$ 152.328,48 (cento e cinquenta 
e dois mil, trezentos e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos) e para o 
exercício do ano de 2023, no valor de R$ 88.858,28 (oitenta e oito mil, oitocentos 
e cinquenta e oito reais e vinte oito centavos), em 8 (oito) parcelas, mensais e 
consecutivas e firmou o Termo de Colaboração nº 89/2023, no montante de R$ 
8.899.977,00 (oito milhões, oitocentos e noventa e nove mil novecentos e 

 

 

–
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Licitação nº decisão Judicial), no valor de no valor de R$ 93.720,00 (noventa 
e três mil, setecentos e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 
15/07/2022 até 14/07/2023 e renovou o Termo Aditivo e Modificado nº 001/22, 
no valor de R$96.531.60 (noventa e seis mil, quinhentos e trinta e um reais e 
sessenta centavos), em 12 (doze) meses, com vigência de 15 de julho de 2023 
a 14 de julho de 2024, para atender uma vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, da 
Prefeitura Municipal de Arujá/SP, através do Contrato nº 3391/2022 - Processo 
nº 325.376/2022 e Processo Judicial nº 2000003-24.2016.8.26.0045, no valor 
de no valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, setecentos e vinte reais), em 12 
(doze) meses, com vigência de 06/07/2022 até 05/07/2023 e renovou 
Aditamento 01 Contrato nº 001/2022 - Processo 1002021-19.2022.8.26.0047 
(Dispensa de Licitação nº decisão Judicial), no valor de no valor de R$ 
96.760,32 (noventa e seis mil, setecentos e sessenta reais e trinta dois 
centavos), em 12 (doze) meses, com vigência de 06/07/2023 até 05/07/2024, 
para atender uma vaga. Ler nota (12-c).  

 
✓  A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social, da Prefeitura Municipal de Guaxupé/SP, através Processo 
Administrativo de Convênios e Congêneres nº 17/2023 – Modalidade: 
Dispensa de Chamamento Público nº 13/2023 – Termo de Colaboração nº 
14/2023, no valor de no valor de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil 
reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 20/02/2023 a 19/02/2024, para 
atender 2 vagas. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria de Assistência Social e 
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Timburi/SP, através Termo 
de Renovação de Contrato nº 08/2021 – Dispensa nº 38/2021 - Processo 
Administrativo nº 90/2021, no valor de no valor de R$ 88.800,00 (oitenta e oito 
mil, oitocentos reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 07/05/2022 a 
07/05/2023 e firmou o Termo de Renovação de Contrato nº 08/2021 – 
Processo Administrativo nº 90/2021, no valor de R$ 88.800,00 (oitenta e oito 
mil, oitocentos reais), em 12 (doze) meses, com vigência de 07/05/2023 a 
07/05/2024,  para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência  e 
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista/SP, 
através do Termo de Contrato nº 047/22 – firmado nos Auto da Dispensa de 
Licitação nº 015/22 – Processo Administrativo nº 6.093/22, no valor de no 
valor de R$85.200,00 (oitenta e cinco mil,  duzentos reais), em 12 (doze) meses, 
com vigência de 0/07/2022 a 07/07/2023 e renovou o Termo de Prorrogação 
nº 087/23 ao Contrato nº 047/22 - firmado nos Auto da Dispensa de Licitação 
nº 015/22 – Processo Administrativo nº 6.093/22, no valor de R$ 87.893,60 
(oitenta sete mil, oitocentos e noventa e três reais e sessenta centavos),  em 12 
(doze) meses, com vigência de 08/07/2023 a 07/07/2024, para atender 1 vaga. 
Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, 
através do Termo de Contrato nº 49/2023 – Processo nº 15893/23 – Dispensa 
nº 563/2023, no valor de no valor de R$ 154.800,00 (Cento e cinquenta e quatro 

 

 

–

–

O registro contábil contém o número de identificação dos lançamentos relacionados ao 
respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, e elementos que 
comprovem ou evidenciem fatos e a prática de atos administrativos. 
 
A documentação contábil é hábil, revestida das características intrínsecas ou 
extrínsecas essenciais, definidas na legislação, na técnica-contábil ou aceitas pelos 
“usos e costumes”. A entidade mantem em boa ordem a documentação contábil. 
 
Conforme seu Estatuto Social, no Artigo 101: “A Associação Pestalozzi de Sumaré 
manterá sua escrituração de acordo com os Princípios fundamentais de contabilidade e 
com as Normas de Contabilidade (cf. Artigo 33, IV e Parágrafo Único, Lei Federal nº 
13.019/2017 e suas alterações)”.  
 
NOTA 4: PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS ADOTADAS   
 
a) Apuração do Superávit e/ou (Déficit) – Receitas e Despesas: A Entidade tem 
como prática a adoção do regime de competência para o reconhecimento das receitas, 
custos e despesas, independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento. As 
receitas são mensuradas pelo valor justo e reconhecidas quando for provável que 
benefícios econômicos futuros fluam para entidade e assim possam 
ser confiavelmente mensurados, com reconhecimento dos rendimentos, encargos e 
variações monetárias ou cambiais, a índices ou taxas oficiais, incidentes sobre ativos e 
passivos circulantes e de longo prazo.  
 
b) Caixa e Equivalente de Caixa: Conforme determina a Resolução do CFC nº 
1.376/2011 (NBC TG 26) – Apresentação Demonstrações Contábeis os valores 
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depósito à vista em conta 
bancária, bem como os recursos que possuem as mesmas características de liquidez 
de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que estão sujeitos a 
insignificante risco de mudança de valor.  
 
c) Imobilizado e Intangível: Contabilmente está representado pelos ativos tangíveis e 
intangíveis que estão demonstrados ao custo histórico de aquisição deduzido da 
depreciação e amortização acumulada dos bens em uso. A OSC não mantém controle 
informatizado dos bens do grupo de Ativo Imobilizado e Intangível devido à falta de 
recursos financeiros para a implantação de controle mais adequado. Adicionalmente a 
OSC não exerceu a opção de adoção do custo atribuído aos seus ativos imobilizados e 
não modificou os critérios utilizados para a determinação da vida útil dos direitos do 
Ativo Imobilizado conforme a normas contábeis NBC TG 27 e Resolução CFC nº 
1.263/2009 que aprovou a ITG 10, pelo motivo de ausência de recursos financeiros para 
a execução da tarefa.  
 
d) Redução ao Valor Recuperável de Ativos: Os valores do imobilizado são revistos 
anualmente para identificar evidências de perdas não recuperáveis, ou ainda, sempre 
que eventos ou alterações nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não 
ser recuperável.  
 
e) Provisão de Férias e Encargos: Foram provisionais com base nos direitos 
adquiridos pelos empregados até a data do balanço, bem como provisão para 
reclamatórias trabalhistas.  
 

 

 

–
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setenta e sete reais) em 56 (cinquenta e seis) parcelas mensais e 
consecutivas, sendo a 1ª no valor de R$133.692,00 (cento e trinta e três mil e 
seiscentos e noventa e dois reais) e as demais no valor de R$159.387,00 (cento 
e cinquenta e nove mil trezentos e oitenta e sete reais) cada uma, devendo 
onerar o exercício de 2023 o montante de R$ 771.240,00 (setecentos e 
setenta e um mil, duzentos e quarenta reais) e o restante os demais exercícios, 
na forma do Cronograma de Desembolso aprovado e respectivas fontes de 
recursos. Para atender 20 (vinte) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  

 
✓ A Entidade renovou parceria com a Unidade de Gestão de Assistência e 

Desenvolvimento Social (UGADS), da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP, 
através do TERMO ADITIVO IV ao Termo de Colaboração nº 02/2020, sendo 
prorrogado até 31 de dezembro de 2023, dá-se ao presente Adito o valor 
estimativo anual de R$823.690,80 (oitocentos e vinte e três mil, seiscentos e 
noventa reais e oitenta centavos), cabendo ao município o repasse mensal, no 
valor de R$ 68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa 
centavos). Para atender 10 (dez) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  
 

✓ A Entidade firmou parceria com a Unidade de Gestão de Assistência e 
Desenvolvimento Social (UGADS), da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP, 
através do Termo de Colaboração nº 01/2022 – Processo SEI nº 20390/2022, 
no valor de R$ 810.291,43 (oitocentos e dez mil, duzentos e noventa e um reais 
e quarenta e três centavos), em 12 (doze) meses, com vigência de 01/11/2022 
até 30/10/2023, para atender 10 (dez) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  
 

✓ A Entidade renovou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e 
Inclusão Social (SEAIS), da Prefeitura Municipal de São Caetano do Sul/SP, 
através do TERMO ADITIVO nº 10/2021 ao TERMO de COLABORAÇÃO nº 
11/2020, no valor de R$ 919.786,94 (novecentos e dezenove mil, setecentos e 
oitenta e seis reais e noventa e quatro centavos), para o período contratado de 
2023, cabendo ao município o repasse mensal, no valor de R$91.978,69 
(noventa e um mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta e nove 
centavos), para o período de 30/01/2023 a 31/10/2023 e renovou o Termo 
Aditivo nº 03/2023 ao Termo de Colaboração nº 11/2020, no valor de R$ 
96.412,06 (novecentos e seis mil, quatrocentos e doze reais e seis centavos) 
mensais, sendo do total de R$ 1.156.944,70 (um milhão, cento e cinquenta e 
seis mil, novecentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos), pelos 12 
(doze) meses de serviço, conforme empenho nº 9068/2023, no valor de 
R$192.824,12 (cento e noventa e dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais e 
doze centavos), para o exercício de 2023 e 2024, para atender 10 (dez) 
vaga/mês. Ler nota (10.1-b).    
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania (SEMASC), da Prefeitura Municipal de Paulínia/SP, através do Termo 
de Colaboração nº 002/201, a contar 16 de agosto de 2022, o montante de 12 
(doze) parcelas mensais, no valor de  R$ 114.871,82 (cento e quatorze mil, 
oitocentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos), totalizando 
anualmente o valor de R$1.378.461,84 (um milhão, trezentos e setenta e oito 
mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos)  e renovou 
Termo de Prorrogação do Termo de Colaboração nº 002/2021, a contar 16 
de agosto de 2023, o montante de 12 (doze) parcelas mensais, no valor de R$ 
114.871,82 (cento e quatorze mil, oitocentos e setenta e um reais e oitenta e dois 

 

 

–
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setenta e sete reais) em 56 (cinquenta e seis) parcelas mensais e 
consecutivas, sendo a 1ª no valor de R$133.692,00 (cento e trinta e três mil e 
seiscentos e noventa e dois reais) e as demais no valor de R$159.387,00 (cento 
e cinquenta e nove mil trezentos e oitenta e sete reais) cada uma, devendo 
onerar o exercício de 2023 o montante de R$ 771.240,00 (setecentos e 
setenta e um mil, duzentos e quarenta reais) e o restante os demais exercícios, 
na forma do Cronograma de Desembolso aprovado e respectivas fontes de 
recursos. Para atender 20 (vinte) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  

 
✓ A Entidade renovou parceria com a Unidade de Gestão de Assistência e 

Desenvolvimento Social (UGADS), da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP, 
através do TERMO ADITIVO IV ao Termo de Colaboração nº 02/2020, sendo 
prorrogado até 31 de dezembro de 2023, dá-se ao presente Adito o valor 
estimativo anual de R$823.690,80 (oitocentos e vinte e três mil, seiscentos e 
noventa reais e oitenta centavos), cabendo ao município o repasse mensal, no 
valor de R$ 68.640,90 (sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e noventa 
centavos). Para atender 10 (dez) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  
 

✓ A Entidade firmou parceria com a Unidade de Gestão de Assistência e 
Desenvolvimento Social (UGADS), da Prefeitura Municipal de Jundiai/SP, 
através do Termo de Colaboração nº 01/2022 – Processo SEI nº 20390/2022, 
no valor de R$ 810.291,43 (oitocentos e dez mil, duzentos e noventa e um reais 
e quarenta e três centavos), em 12 (doze) meses, com vigência de 01/11/2022 
até 30/10/2023, para atender 10 (dez) vaga/mês. Ler nota (10.1-b).  
 

✓ A Entidade renovou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e 
Inclusão Social (SEAIS), da Prefeitura Municipal de São Caetano do Sul/SP, 
através do TERMO ADITIVO nº 10/2021 ao TERMO de COLABORAÇÃO nº 
11/2020, no valor de R$ 919.786,94 (novecentos e dezenove mil, setecentos e 
oitenta e seis reais e noventa e quatro centavos), para o período contratado de 
2023, cabendo ao município o repasse mensal, no valor de R$91.978,69 
(noventa e um mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta e nove 
centavos), para o período de 30/01/2023 a 31/10/2023 e renovou o Termo 
Aditivo nº 03/2023 ao Termo de Colaboração nº 11/2020, no valor de R$ 
96.412,06 (novecentos e seis mil, quatrocentos e doze reais e seis centavos) 
mensais, sendo do total de R$ 1.156.944,70 (um milhão, cento e cinquenta e 
seis mil, novecentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos), pelos 12 
(doze) meses de serviço, conforme empenho nº 9068/2023, no valor de 
R$192.824,12 (cento e noventa e dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais e 
doze centavos), para o exercício de 2023 e 2024, para atender 10 (dez) 
vaga/mês. Ler nota (10.1-b).    
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania (SEMASC), da Prefeitura Municipal de Paulínia/SP, através do Termo 
de Colaboração nº 002/201, a contar 16 de agosto de 2022, o montante de 12 
(doze) parcelas mensais, no valor de  R$ 114.871,82 (cento e quatorze mil, 
oitocentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos), totalizando 
anualmente o valor de R$1.378.461,84 (um milhão, trezentos e setenta e oito 
mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos)  e renovou 
Termo de Prorrogação do Termo de Colaboração nº 002/2021, a contar 16 
de agosto de 2023, o montante de 12 (doze) parcelas mensais, no valor de R$ 
114.871,82 (cento e quatorze mil, oitocentos e setenta e um reais e oitenta e dois 
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mil, oitocentos reais), em 6 (seis) meses, com vigência de 29/06/2023 a 
28/12/2023, para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, da 
Prefeitura Municipal de Valparaíso/SP, através do Termo de Colaboração nº 
014/2023, no valor de no valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, setecentos 
e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência outubro de 2023 até setembro 
de 2024, para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, da Prefeitura Municipal de Mairiporã/SP, através do Termo de 
Colaboração nº 004/2023 (dispensa de licitação – art. 30, VI, da Lei nº 
13.019/14), Processo nº 23.230/2023, no valor de no valor de R$ 453.000,00 
(quatrocentos e cinquenta mil reais), em 12 (doze) meses, com vigência 
novembro de 2023 até novembro de 2024, para atender 5 vagas. Ler nota (12-
c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, da 
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim/SP, através do Termo de Colaboração nº 
046/2023, no valor de no valor de R$ 93.720,00 (noventa e três mil, setecentos 
e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência 28/02/2023 a 27/02/2024, para 
atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  

 
✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social, da Prefeitura Municipal de Várzea Paulista/SP, através do Termo de 
Colaboração nº 73/2023, no valor de no valor de R$93.720,00 (noventa e três 
mil, setecentos e vinte reais), em 12 (doze) meses, com vigência 14/07/2023 a 
13/07/2024, para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social Cidadania e Inclusão, da Prefeitura Municipal de Boituva/SP, através do 
Terceiro Termo Aditivo de Renovação, ao Contrato LC nº 102/2019 (Pregão 
Presencial 60/2019), no valor de R$84.000,00  (oitenta e quatro mil reais), em 
12 (doze) meses, com vigência 28/11/2022 a 27/11/2023 e renovou Quarto 
Termo Aditivo de Renovação, ao Contrato LC nº 102/2019 (Pregão 
Presencial PP 060/2019), no valor de R$90.922,92 (noventa mil novecentos e 
vinte e dois reais e noventa e dois centavos) em 12 (doze) meses, com vigência 
28/11/2023 a 27/11/2024,  para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  

 
✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Tietê/SP, através do 3º 
Termo de Aditamento do Termo de Colaboração nº 01/2019, no valor de R$ 
84.765,84  (oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e 
quatro centavos), em 12 (doze) meses, com vigência 20/12/2022 a 20/06/2023 
e renovou 4º Termo Aditamento do Termo de Colaboração de Colaboração 
nº 01/2019, no valor de R$ 179.703,60 (cento e setenta e nove mil, setecentos 
e três reais e sessenta centavos) em 12 (doze) meses, com vigência 20/06/2023 
a 19/05/2024, para atender 1 vaga. Ler nota (12-c).  
 

✓ A entidade firmou parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, da Prefeitura Municipal de Caldas/SP, através do Termo de Contrato nº 
155/2023 – Processo nº 262/2023 – Dispensa nº 133/2023, no valor de no valor 
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NOTA 8: RESULTADO DO EXERCÍCIO 
O superávit ou déficit do exercício será incorporado ao Patrimônio Social em 
conformidade com as exigências Legais, estatutárias e de acordo com a Resolução CFC 
N° 1.409/2012, que aprovou a ITG 202. O superávit, ou parte de que tenha restrição 
para aplicação, deve ser reconhecido em conta específica do Patrimônio Líquido.   
 
NOTA 9: IMPOSTOS 
Por ser uma Entidade sem fins econômicos, está isenta do Imposto de Renda – IR e da 
Contribuição Social sobre o Lucro Líquido – CSLL. Sendo sua receita considerada 
própria de sua atividade, não incide a Contribuição para o Financiamento da Segurança 
Social – COFINS. 

   
NOTA 10: DEMONSTRAÇÃO DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS 
EXECUTADOS PELA ENTIDADE E DEMONSTRAÇÃO DAS GRATUIDADES POR 
PROJETOS E POR ÁREA DE ATUAÇÃO 

Para atender os requisitos da legislação vigente – Lei complementar 187 de 16 de 
dezembro de 2023 a Entidade efetuou os seguintes procedimentos em gratuidades: na 
área de Assistência Social, Educação e Saúde e em programas distintos: 

10.1: ATENDIMENTOS - GRATUIDADES CONCEDIDAS (ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

a)  Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências e suas 
famílias, ofertado em Centro-Dia de Referência, promove convivência grupal, 
social e comunitária, cuidados pessoais, à jovens e adultos com deficiência que vivem 
em situação de dependência, com o objetivo de gerar autonomia, qualidade de vida e 
desenvolver potencialidades necessárias ao fortalecimento de vínculos familiares e 
comunitários. A equipe multidisciplinar é composta por Coordenação, Serviço Social, 
Educador Físico, Educadora Social, Fonoaudióloga, Psicóloga, Nutricionista, Música e 
Terapeuta Ocupacional e conta com uma equipe de apoio, sendo, Auxiliar de Serviços 
Gerais, Auxiliar de cozinheira, Cozinheiro e Motorista. No período de 2023, as atividades 
de assistência social (fins) foram realizadas 148.219 (cento e quarenta e oito mil e 
duzentos e dezenove) atendimentos e nº de vagas 150 (cento e cinquenta).  As 
atividades são divididas nos períodos manhã, tarde e integral. Oferecendo alimentação. 
Sendo o transporte é fornecido pela Entidade.  Período de funcionamento: de segunda-
feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. Carga horária semanal de 40:00hs. 
 
b) Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência - 
Residência Inclusiva, são unidades que ofertam Serviços de Acolhimentos 
Institucionais, no âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, 
para jovens e adultos com deficiência, em situação de dependência, que não disponham 
de condições de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. O atendimento é para 10 
usuários por unidade, ofertando: acolhimento, escuta qualificada, atendimento e 
acompanhamento com equipe técnica individual e em grupo (Psicóloga, Terapia 
Ocupacional e Assistente Social), encaminhamento à saúde, educação e assistência, 
cultura, lazer, transporte e conforme a necessidade, demanda e desejo de cada um, 
alimentação: café da manhã, almoço, lanche da tarde, jantar e chá. O funcionamento é 
24hs. A equipe multidisciplinar é composta por: Coordenadora, Assistente Social, 
Terapeuta Ocupacional, Psicóloga, Pedagoga, Auxiliar Administrativo e a equipe de 
apoio e composta por Cuidadores, Auxiliares de Cuidadores (cumprindo jornada de 
trabalho 12X36), Cuidador Operacional, Auxiliar de Serviços Gerais e Cozinheira(o).    

 

 

–
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NOTA 12: INSTITUCIONAL (SUSTENTABILIDADE/CAPTAÇÃO DE RECURSOS) 
 
As receitas oriundas da Captação de Recursos pela Entidade, são todas aplicadas na 
atividade da Associação, conforme art. 32 parágrafos § 6º da LC 187/21 que menciona 
que: 
“As entidades beneficentes de assistência social poderão desenvolver atividades que 
gerem recursos, inclusive por meio de filiais, com ou sem cessão de mão de obra, de 
modo a contribuir com as finalidades previstas no art. 2º desta Lei Complementar, 
registradas Segregadamente em sua contabilidade e destacadas em suas Notas 
Explicativas.”  
 
a) Prestação de Serviços:  
Implementamos a Sustentabilidade Organizacional como forma de garantir, ampliar e 
qualificar os serviços filantrópicos. Demos continuidade nas atividades de prestação de 
serviços particulares para pessoas que necessitam de atendimentos Terapêuticos 
Específicos e Atendimento em Residência Inclusiva Institucional. 
A Prestação de Serviços de Assistência Social, Saúde, que fazem parte da atividade 
fim, para empresas, órgãos públicos, ou seja, para público externo, com o intuito de 
desenvolver novos clientes corporativos. Dessa forma angariou recursos para 
complementar os Projetos de Assistência Social, Educação, Saúde e Inclusão, 
contribuindo para que a entidade se tornasse mais sustentável e menos dependente de 
recursos públicos, diversificando as fontes de financiamentos dos serviços prestados à 
Pessoa com Deficiência Física, transtornos globais do desenvolvimento e altas 
habilidades, de acordo com o Estatuto Social vigente, no Capítulo V da Atividade Meio, 
nos Artigos 15 e 16 e Parágrafo Primeiro. 
 
b) Serviço de Terapias Específicas: o Setor ofereceu atendimento através da equipe 
multidisciplinar nas áreas motora, sensorial, comportamental e educacional. Contamos 
com profissionais qualificados e especializados em Fisioterapia Therasuit, Bobath e 
Hidroterapia; Terapia Ocupacional com Integração Sensorial e ABA; Fonoaudiologia 
com Integração Sensorial, disfagia, PECS, ABA e Laser; Psicoterapia clínica, ABA; e 
Psicopedagogia Clínica.  
Os atendimentos ocorrem de forma individualizada e com programas intensivos que são 
antecipadamente planejados e discutidos interdisplinarmente pela equipe, para garantir 
o melhor desempenho e resposta na reabilitação e qualidade de vida dos beneficiários. 
A coordenação do setor atua para monitorar e supervisionar os atendimentos 
assegurando a qualidade técnica da equipe.  
 
c) Prestação de Serviço em Residência Inclusiva (03 – três Unidades): 
Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência - 
Residência Inclusiva, instalada no Município de Sumaré/SP. 
 O serviço ofereceu acolhimento Institucional, da Proteção Social Especial de Alta 
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos acima de 18 anos do sexo feminino e 
masculino com diferentes tipos de deficiência, em situação de dependência com o 
objetivo de qualificar o acolhimento de jovens e adultos com deficiência, cujo vínculos 
familiares estejam rompidos ou fragilizados dando condições de participação plena e 
efetiva na sociedade garantindo proteção integral. O atendimento é para 10 usuários, 
ofertando: acolhimento, escuta qualificada, atendimento e acompanhamento com 
equipe técnica individual e em grupo (psicóloga, Terapia Ocupacional e Assistente 
Social), encaminhamento à saúde, educação e assistência, cultura, lazer, transporte e 
conforme a necessidade, demanda e desejo de cada um, alimentação: café da manhã, 
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NOTA 12: INSTITUCIONAL (SUSTENTABILIDADE/CAPTAÇÃO DE RECURSOS) 
 
As receitas oriundas da Captação de Recursos pela Entidade, são todas aplicadas na 
atividade da Associação, conforme art. 32 parágrafos § 6º da LC 187/21 que menciona 
que: 
“As entidades beneficentes de assistência social poderão desenvolver atividades que 
gerem recursos, inclusive por meio de filiais, com ou sem cessão de mão de obra, de 
modo a contribuir com as finalidades previstas no art. 2º desta Lei Complementar, 
registradas Segregadamente em sua contabilidade e destacadas em suas Notas 
Explicativas.”  
 
a) Prestação de Serviços:  
Implementamos a Sustentabilidade Organizacional como forma de garantir, ampliar e 
qualificar os serviços filantrópicos. Demos continuidade nas atividades de prestação de 
serviços particulares para pessoas que necessitam de atendimentos Terapêuticos 
Específicos e Atendimento em Residência Inclusiva Institucional. 
A Prestação de Serviços de Assistência Social, Saúde, que fazem parte da atividade 
fim, para empresas, órgãos públicos, ou seja, para público externo, com o intuito de 
desenvolver novos clientes corporativos. Dessa forma angariou recursos para 
complementar os Projetos de Assistência Social, Educação, Saúde e Inclusão, 
contribuindo para que a entidade se tornasse mais sustentável e menos dependente de 
recursos públicos, diversificando as fontes de financiamentos dos serviços prestados à 
Pessoa com Deficiência Física, transtornos globais do desenvolvimento e altas 
habilidades, de acordo com o Estatuto Social vigente, no Capítulo V da Atividade Meio, 
nos Artigos 15 e 16 e Parágrafo Primeiro. 
 
b) Serviço de Terapias Específicas: o Setor ofereceu atendimento através da equipe 
multidisciplinar nas áreas motora, sensorial, comportamental e educacional. Contamos 
com profissionais qualificados e especializados em Fisioterapia Therasuit, Bobath e 
Hidroterapia; Terapia Ocupacional com Integração Sensorial e ABA; Fonoaudiologia 
com Integração Sensorial, disfagia, PECS, ABA e Laser; Psicoterapia clínica, ABA; e 
Psicopedagogia Clínica.  
Os atendimentos ocorrem de forma individualizada e com programas intensivos que são 
antecipadamente planejados e discutidos interdisplinarmente pela equipe, para garantir 
o melhor desempenho e resposta na reabilitação e qualidade de vida dos beneficiários. 
A coordenação do setor atua para monitorar e supervisionar os atendimentos 
assegurando a qualidade técnica da equipe.  
 
c) Prestação de Serviço em Residência Inclusiva (03 – três Unidades): 
Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência - 
Residência Inclusiva, instalada no Município de Sumaré/SP. 
 O serviço ofereceu acolhimento Institucional, da Proteção Social Especial de Alta 
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos acima de 18 anos do sexo feminino e 
masculino com diferentes tipos de deficiência, em situação de dependência com o 
objetivo de qualificar o acolhimento de jovens e adultos com deficiência, cujo vínculos 
familiares estejam rompidos ou fragilizados dando condições de participação plena e 
efetiva na sociedade garantindo proteção integral. O atendimento é para 10 usuários, 
ofertando: acolhimento, escuta qualificada, atendimento e acompanhamento com 
equipe técnica individual e em grupo (psicóloga, Terapia Ocupacional e Assistente 
Social), encaminhamento à saúde, educação e assistência, cultura, lazer, transporte e 
conforme a necessidade, demanda e desejo de cada um, alimentação: café da manhã, 
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c) SERVIÇO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (SAF), tem por objetivo promover a 
participação efetiva das famílias das pessoas com deficiências participantes dos 
Projetos desenvolvidos na Instituição, promovendo diversas atividades visando a 
qualidade de vida, o SAF também promove eventos internos para os familiares dos 
beneficiários. A equipe multidisciplinar é composta por Nutricionista, Psicóloga, 
Enfermagem e Assistente Social. A Entidade em atendimento na Lei nº 12.101/09, 
Decreto nº 8.242/14, na realização de suas atividades de Assistência Social, realizou 
127.446 (cento e vinte sete e quatrocentos e quarenta e seis) atendimentos e o nº 
de famílias atendidas 600 (seiscentos), divididos nos períodos manhã e tarde, de 
acordo com o período escolar (atendimento em contraturno) de acordo com as 
especificidades apresentadas pelas famílias.  
 
d) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS: as ações de Defesa e garantia de Direitos 
visaram a garantia e o acesso aos Direitos da pessoa com deficiência no conjunto das 
provisões socioassistenciais e direitos sociais em articulação com o sistema de Garantia 
de Direitos, como: Ministério Público, Defensoria Pública, CREAS, Conselho Tutelar e 
outros. Os usuários e suas famílias foram atendidos de acordo com as demandas 
apresentadas e/ou identificadas pela equipe de profissionais.  
 
Os serviços de assistência social foram oferecidos 100% gratuitos, e teve como público-
alvo a pessoa com deficiência intelectual, múltipla e física, com apoio, orientações às 
famílias, que atendem ao perfil socioeconômico previsto na Lei Complementar nº 187, 
de 17/12/2021.  
 
10.2: ATENDIMENTOS – GRATUIDADES CONCEDIDAS (EDUCAÇÃO) 

a) Projeto Foco no Autismo, tem como objetivo promover o desenvolvimento das 
pessoas com TEA (Transtorno de Espectro Autista) oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento nas áreas da integração social, linguagem, comunicação, 
aprendizagem, atividades de vida diária e prática (AVD-AVP). A equipe multidisciplinar 
é composta por Coordenadora, Assistente Social, Educador Físico, Fonoaudióloga, 
Pedagoga e Pedagoga visita escolar, Psicóloga, Musicoterapia, e Terapeuta 
Ocupacional.  Faixa etária: de 4 a 17 anos + 11 meses e 29 dias. Período de 
funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. Carga horária 
semanal de 40hs. A entidade realizou 22.469 (vinte e dois mil e quatrocentos e 
sessenta e nove) atendimentos no ano e o nº de vagas 180 (cento e oitenta), 
divididos nos períodos manhã e tarde, de acordo com o período escolar (atendimento 
em contraturno) e/ou as especificidades apresentadas pelas famílias. Oferecendo 
alimentação. O transporte é fornecido após necessidade apresentada pela família e 
avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, priorizando os beneficiários 
com deficiência grave. 
 
b) Projeto Ciranda da Inclusão: Tem como objetivo auxiliar no processo de inclusão 
da Pessoa com Deficiência, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas 
Habilidades na rede regular de ensino, oferecendo oportunidades de desenvolvimento 
social, educacional, cultural e emocional. A equipe multidisciplinar é composta por 
Coordenadora, Educador Físico, Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, Pedagoga, Psicóloga, 
Terapeuta Ocupacional, Musicoterapia, Assistente Social, Pedagoga visita escolar e 
fomentando assim a inclusão escolar de forma responsável e consciente. Faixa etária: 
de 4 a 17 anos + 11 meses e 29 dias. Período de funcionamento: de segunda-feira a 
sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. Carga horária semanal de 40hs. A entidade realizou 
11.0982 (onze mil e novecentos e oitenta e dois) atendimentos no ano e nº de 
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almoço, lanche da tarde, jantar e chá. O funcionamento é 24hs. A equipe multidisciplinar 
é composta por: Coordenadora, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Psicóloga e 
equipe de apoio Cuidadores (cumprindo jornada de trabalho 12X36), Auxiliar de 
Serviços Gerais e Cozinheira.  
 
Os valores auferidos pela Entidade dos Serviços acima discriminados, foram cem por 
cento aplicados em seus Projetos Assistenciais e na reestruturação das instalações , 
com novas salas de atendimentos, substituição da cobertura do prédio, compras de 
equipamentos para os projetos de Integração Sensorial, Bobath , Therasuit, Terapia 
ABA,  investimentos nos projetos de atendimentos na área da Assistência Social, 
Educação e Saúde, entre eles: Centro Dia, Residência Inclusiva, Serviço de 
Acolhimento Familiar, Foco no Autismo, Ciranda da Inc’lusão, Mãos Inclusivas, Toque 
Essencial e Além do Horizonte, capacitação da equipe técnica e manutenção predial. 
 
d) Eventos e Doações: Foram realizadas doações espontâneas por contribuintes da 
comunidade, tanto pessoas físicas, como jurídicas. 
 
e) Bazar Permanente: Doações com a finalidade de captar recursos, que 
contribuíram para a manutenção e custeio da Entidade. 
 

Receitas Operacionais 2023 
Eventos       R$ 140.059,35  
Doação em espécie R$ 408.171,95 
Venda de produtos doados (bazar) R$ 303.623,00 
TOTAL R$ 851.854.30  

 
Os valores captados contribuíram para a manutenção das instalações pagamentos de 
despesas administrativas, recursos humanos, ou seja, quaisquer despesas que sejam 
necessárias para o desenvolvimento dos programas da Entidade na Assistência Social, 
Educação e saúde, além de despesas não cobertas pelos Convênios Públicos. 
 
No ano de 2023, houve aquisição de uma área de terreno, localizado ao lado da Sede 
da Entidade, com área total de 1.725,00 metros quadrados. Código Contribuinte nº 
1.147.0019.028-2 da Prefeitura Municipal de Sumaré/SP, no valor total de 
R$1.7000,000,00 (um milhão e setecentos mil reais), em 6 (seis) parcelas, no valor de 
R$100.000,00 (cem mil reais) e 04 (quatro) parcelas, no valor de R$50.000,00 
(cinquenta mil reais).  
 
NOTA  13: RECURSOS COM APLICAÇÃO RESTRITA 
De acordo com a Resolução CFC nº 1409/12 Conselho Federal de Contabilidade em 
seu item 27 letra “e”, no exercício de 2023 a Entidade não teve recursos com aplicação 
restrita, os recursos financeiros da Entidade são aplicados rigorosamente de acordo 
com o objeto.  
 
NOTA 14: DOAÇÃO COM RESTRIÇÃO OU VINCULAÇÃO 
De acordo com a Resolução CFC nº 14089/12 Conselho Federal de Contabilidade em 
seu item 27 letra “f”, no exercício de 2023 a Entidade não teve doação com restrição ou 
vinculação.  
 
NOTA  15: TRABALHO VOLUNTÁRIO 
Voluntariado é toda pessoa ou organização que, motivada pelos valores de participação 
e solidariedade, disponibiliza seu tempo, conhecimento e emoção para causas de 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

 

Os membros do Conselho Fiscal da Associação Pestalozzi de Sumaré, no 
cumprimento de suas atribuições estatutárias, examinaram as contas contábeis e seus 
respectivos lançamentos e estando em pleno acordo, aprovaram o presente Balanço 
Patrimonial e Demonstração de Superávit/Déficit, findo em 31 de dezembro de 2023. 

 

Sumaré, 31 de dezembro de 2023.  

 

 

 

 

       Camila Cristina Brito                                                 Diva de Souza Caetano 

   Primeiro Conselheiro Fiscal                                Segunda Conselheiro Fiscal 

    CPF: Nº   255.856.958-94                                    CPF:  Nº 392.048.718-49 

 

 

 

 

 

 

Luciene Regina Belinatti dos Santos 

Terceira Conselheira Fiscal 

                                                   CPF Nº 094.473.198-82 

 

 

 

–

–

 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

 

Os membros do Conselho Fiscal da Associação Pestalozzi de Sumaré, no 
cumprimento de suas atribuições estatutárias, examinaram as contas contábeis e seus 
respectivos lançamentos e estando em pleno acordo, aprovaram o presente Balanço 
Patrimonial e Demonstração de Superávit/Déficit, findo em 31 de dezembro de 2023. 

 

Sumaré, 31 de dezembro de 2023.  

 

 

 

 

       Camila Cristina Brito                                                 Diva de Souza Caetano 

   Primeiro Conselheiro Fiscal                                Segunda Conselheiro Fiscal 

    CPF: Nº   255.856.958-94                                    CPF:  Nº 392.048.718-49 

 

 

 

 

 

 

Luciene Regina Belinatti dos Santos 

Terceira Conselheira Fiscal 

                                                   CPF Nº 094.473.198-82 

 

 

 

–

–

 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

 

Os membros do Conselho Fiscal da Associação Pestalozzi de Sumaré, no 
cumprimento de suas atribuições estatutárias, examinaram as contas contábeis e seus 
respectivos lançamentos e estando em pleno acordo, aprovaram o presente Balanço 
Patrimonial e Demonstração de Superávit/Déficit, findo em 31 de dezembro de 2023. 

 

Sumaré, 31 de dezembro de 2023.  

 

 

 

 

       Camila Cristina Brito                                                 Diva de Souza Caetano 

   Primeiro Conselheiro Fiscal                                Segunda Conselheiro Fiscal 

    CPF: Nº   255.856.958-94                                    CPF:  Nº 392.048.718-49 

 

 

 

 

 

 

Luciene Regina Belinatti dos Santos 

Terceira Conselheira Fiscal 

                                                   CPF Nº 094.473.198-82 

 

 

 

–

–

vagas 120 (cento e vinte), divididos nos períodos manhã e tarde, de acordo com o 
período escolar (atendimento em contraturno) e/ou as especificidades apresentadas 
pelas famílias. Oferecendo alimentação. O transporte é fornecido após necessidade 
apresentada pela família e avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, 
priorizando os beneficiários com deficiência grave.  
 
c) Projeto Mãos Inclusivas: Contribui para identificação das habilidades e 
potencialidades da Pessoa com Deficiência, Transtornos Globais do Desenvolvimento 
e Altas Habilidades acima de 16 anos assegurando os direitos sociais e promovendo a 
inclusão social, oferecendo condições para sua participação efetiva como cidadão. A 
equipe multidisciplinar é composta por Assistente Social, Pedagoga, Psicóloga, 
Terapeuta Ocupacional, Musicoterapia, Instrutora de Recreação. Faixa etária: Acima de 
16 anos sem limites. Período de funcionamento: de segunda-feira das 13hs às 17hs; 
terça-feira das 8hs às 15hs; quarta-feira e quinta-feira das 8hs às 17hs e quinta-feira 
das 8hs às 12hs. Carga horária semanal de 40hs. A entidade realizou 3.650 (três e 
seiscentos e cinquenta) atendimentos no ano e nº de vagas 40 (quarenta); divididos 
nos períodos manhã e tarde, de acordo com o período escolar (atendimento em 
contraturno) e/ou as especificidades apresentadas pelas famílias. Oferecendo 
alimentação. O transporte é fornecido após necessidade apresentada pela família e 
avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, priorizando os beneficiários 
com deficiência grave.  
 
d) Projeto CCI/CPA – Cuidadores na Educação 
O projeto tem por finalidade prestar serviços contínuos de apoio aos alunos com 
Deficiência, que apresentem limitações motoras e outras que acarretem dificuldades de 
caráter permanente ou temporário no autocuidado, visando apoio pedagógico, 
intérpretes para alunos com Deficiência Auditiva, matriculados nas escolas da Rede 
Municipal de Educação do Munícipio de Sumaré/SP.  
 
Os serviços de atenção na educação foram oferecidos 100% gratuitos, e teve como 
público-alvo a pessoa com deficiência intelectual, múltipla e física, com apoio, 
orientações às famílias, que atendem ao perfil socioeconômico previsto na Lei 
Complementar nº 187, de 17/12/2021.  
 
10.3: ATENDIMENTO – GRATUIDADES CONCEDIDAS (SAÚDE) 
 
a) Projeto Toque Essencial: consiste em oferecer a criança, desde seu nascimento até 
04 anos de idade, experiências que intensifiquem seu desenvolvimento, particularmente 
suas capacidades, suas habilidades e suas potencialidades. A equipe interdisciplinar é 
composta por Coordenadora, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, 
Psicóloga e Terapeuta Ocupacional que visa facilitar o processo de desenvolvimento da 
criança, através de estimulação global, utilizando a sensibilidade, percepção e 
desenvolvimento dos aspectos motores, cognitivos, sensório-perceptivo, comunicação 
e socialização. Faixa etária: de 0 a 3 anos + 11 meses e 29 dias. Período de 
funcionamento: de segunda-feira a quinta-feira das 8:00hs às 17:00hs e na sexta-feira 
das 8:00hs às 15:00hs. Carga horária semanal de 30hs. A entidade realizou 7.657 
(sete mil e seiscentos e cinquenta sete) atendimentos no ano e nº de beneficiários 
90 (noventa); divididos nos períodos manhã e tarde, de acordo com o período escolar 
(atendimento em contraturno) e/ou as especificidades apresentadas pelas famílias. 
Oferecendo alimentação. O transporte é fornecido após necessidade apresentada pela 
família e avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, priorizando os 
beneficiários com deficiência grave. 
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interesses social e comunitário. A Associação Pestalozzi de Sumaré possui 
voluntários nos termos da Lei Federal nº 9.608/1998, EM CUMPRIMENTO AO 
DISPOSTO NO ITEM 19 DA Resolução CFC nº 1.409/2012 e observando ao disposto 
no item 2.27 da Resolução CFC nº 1255/2009, atuam na Associação Pestalozzi de 
Sumaré, de forma gratuita e voluntária, não recebendo remuneração pelo seu trabalho, 
as pessoas que exercem as atividades na Diretoria, Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal/Suplente. Contudo, a Associação Pestalozzi de Sumaré não realizou 
a mensuração e reconhecimento do trabalho voluntário, tendo em vista que o custo para 
gerar essa informação seria superior ao seu benefício.  
 
NOTA 16: OBRIGAÇÕES DA ÁREA SOCIAL PARA FINS DE CEBAS 
a) Gratuidades Concedidas 
Todas as despesas são consideradas benefícios concedidos aos beneficiários da 
Associação Pestalozzi de Sumaré em atendimento a sua missão estatutária. Os 
recursos da OSC são destinados diretamente à assistência social, de atendimento, de 
assessoramento, de defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, assim como suas famílias, 
formação e capacitação de lideranças, defesa, efetivação e construção de novos 
direitos, promoção da cidadania, enfretamentos das desigualdades sociais, articulação 
com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público da política de assistência 
social, nas áreas da educação, saúde, formação para o trabalho, esporte, cultura, 
estudo e pesquisa, entre outras.  
 
b) Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – CEBAS 
A Entidade teve seu último certificado CEBAS concedido pelo Ministério do 
Desenvolvimento Social – MDS, hoje conhecido como Ministério da Cidadania – MC, 
exarada nos autos processo sob nº 235874.0193531/2021, conforme Portaria nº 114, 
de 06 de dezembro de 2022 – deferido conforme Portaria nº 182, de 06 de dezembro 
de 2022,  item 166, publicada no Diário Oficial da União de 07 de dezembro de 2022 
(Edição 229- Seção 1), com validade de 08 de dezembro de 2021 a 07 de dezembro de 
2024.Os serviços de assistência social desenvolvidos pela OSC são atividades de 
inserção ou proteção na Políticas Públicas de Assistência Social (PNAS), 
regulamentadas pelo Decreto nº 6.308/07, Resolução do CNAS nº 109/09 e Resolução 
CNAS nº 16/10, sendo, portanto, inserida no Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS, atendendo os seguintes requisitos: 
I: proporciona a prestação de serviços, projetos, programa ou benefícios gratuitos, 
continuados e planejados, sem qualquer discriminação; 
II: quantifica e qualifica suas atividades de atendimento, assessoramento e defesa e 
garantia de direitos de acordo com a Política Nacional de Assistência Social; 
III: demonstra potencial para integrar-se à rede socioassistencial, ofertando o mínimo 
de sessenta por cento de sua capacidade ao SUAS; e IV: proporciona a disponibilização 
desses serviços nos territórios de abrangência dos Centros de Referência da 
Assistência Social – CRAS e Centros de Referência Especializada de Assistência Social 
– CREAS.  
 
c) Formalização dos Projetos Sociais 
A Entidade no desenvolvimento de suas ações sócio assistenciais formaliza em cada 
Projeto Social: os objetivos do mesmo, origem de recursos, infraestrutura, tipificação 
dos serviços a serem executados (conforme Resolução do CNAS nº 109/09 e Decreto 
nº 6.308/07); público alvo, capacidade de atendimento, recurso financeiro utilizado, 
recursos humanos envolvidos, abrangência territorial e demonstração da forma de 
participação dos usuários/beneficiários e/ou estratégias que serão utilizadas para esta 
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b) Projeto Além do horizonte: promove a reabilitação, enfatiza as habilidades, otimiza 
a função e a saúde das pessoas com deficiência moderada a severa, tendo em vista os 
objetivos funcionais necessitados pelo mesmo e desejado pela família. A equipe 
multidisciplinar é composta por Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, Psicóloga e Terapeuta 
Ocupacional. Período de funcionamento: Período de funcionamento: de segunda-feira 
das 8:00hs às 15:00hs e de quarta-feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. Carga 
horária semanal de 30hs. A entidade realizou 2.556 (dois mil e quinhentos e 
cinquenta e seis) atendimentos no ano e nº de beneficiários 55 (cinquenta e cinco); 
divididos nos períodos manhã e tarde, de acordo com o período escolar (atendimento 
em contraturno) e/ou as especificidades apresentadas pelas famílias. Oferecendo 
alimentação. O transporte é fornecido após necessidade apresentada pela família e 
avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, priorizando os beneficiários 
com deficiência grave. 
 
c) Projeto Equoterapia: oferecer assistência na área de saúde a Pessoas com 
Deficiência Física ou Intelectual que necessitem de reabilitação na modalidade 
Equoterapia por acompanhamento de equipe multiprofissional.  A equipe multidisciplinar 
é composta por Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, Psicóloga e Terapeuta Ocupacional. 
Período de funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. A 
entidade realizou 2.522 (dois mil, quinhentos e vinte e dois) atendimentos no ano 
e nº de beneficiários 45 (quarenta e cinco); divididos nos períodos manhã e tarde, de 
acordo com o período escolar (atendimento em contraturno) e/ou as especificidades 
apresentadas pelas famílias. Oferecendo alimentação. O transporte é fornecido após 
necessidade apresentada pela família e avaliação socioeconômica realizada pelo 
serviço social, priorizando os beneficiários com deficiência grave. 
 
Da Concessão dos Recursos em Assistência à Saúde: conforme, meta estabelecida 
pelo Ministério da Saúde a Entidade atendeu o previsto para o Centro Especializado em 
Reabilitação, bem como o número de atendidos propostos no Plano de Trabalho para o 
Convênio do Serviço de Assistência à Saúde. 
 
Os serviços de atenção na saúde foram oferecidos 100% gratuitos, e teve como público-
alvo a pessoa com deficiência intelectual, múltipla e física, com apoio, orientações às 
famílias, que atendem ao perfil socioeconômico previsto na Lei Complementar nº 187, 
de 17/12/2021.  
 
NOTA 11: COMPOSIÇÃO DAS GRATUIDADES 
 
Para atender os requisitos da legislação vigente lei nº 12.101/2019 e o Decreto nº 
8.242/2014 a Entidade recebe das esferas Municipais, Estadual e Federal, 
consequentemente as gratuidades concedidas são 100% e o excedente das despesas 
é coberto por “Receita Própria” e estão demonstradas as aplicações em gratuidade das 
áreas da assistência social, educação e saúde, ao qual atendem os prescritos na LC 
187/2021 e Decreto nº 11.791/2023, mantém também sua escrituração contábil regular 
registrando suas receitas e despesas, bem como sua aplicação em gratuidade de forma 
segregada, em consonância com as normas emanadas do Conselho Federal de 
Contabilidade.  
 
 
 
 

 

 

–

–

 
b) Projeto Além do horizonte: promove a reabilitação, enfatiza as habilidades, otimiza 
a função e a saúde das pessoas com deficiência moderada a severa, tendo em vista os 
objetivos funcionais necessitados pelo mesmo e desejado pela família. A equipe 
multidisciplinar é composta por Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, Psicóloga e Terapeuta 
Ocupacional. Período de funcionamento: Período de funcionamento: de segunda-feira 
das 8:00hs às 15:00hs e de quarta-feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. Carga 
horária semanal de 30hs. A entidade realizou 2.556 (dois mil e quinhentos e 
cinquenta e seis) atendimentos no ano e nº de beneficiários 55 (cinquenta e cinco); 
divididos nos períodos manhã e tarde, de acordo com o período escolar (atendimento 
em contraturno) e/ou as especificidades apresentadas pelas famílias. Oferecendo 
alimentação. O transporte é fornecido após necessidade apresentada pela família e 
avaliação socioeconômica realizada pelo serviço social, priorizando os beneficiários 
com deficiência grave. 
 
c) Projeto Equoterapia: oferecer assistência na área de saúde a Pessoas com 
Deficiência Física ou Intelectual que necessitem de reabilitação na modalidade 
Equoterapia por acompanhamento de equipe multiprofissional.  A equipe multidisciplinar 
é composta por Fisioterapeuta, Fonoaudióloga, Psicóloga e Terapeuta Ocupacional. 
Período de funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira das 8:00hs às 17:00hs. A 
entidade realizou 2.522 (dois mil, quinhentos e vinte e dois) atendimentos no ano 
e nº de beneficiários 45 (quarenta e cinco); divididos nos períodos manhã e tarde, de 
acordo com o período escolar (atendimento em contraturno) e/ou as especificidades 
apresentadas pelas famílias. Oferecendo alimentação. O transporte é fornecido após 
necessidade apresentada pela família e avaliação socioeconômica realizada pelo 
serviço social, priorizando os beneficiários com deficiência grave. 
 
Da Concessão dos Recursos em Assistência à Saúde: conforme, meta estabelecida 
pelo Ministério da Saúde a Entidade atendeu o previsto para o Centro Especializado em 
Reabilitação, bem como o número de atendidos propostos no Plano de Trabalho para o 
Convênio do Serviço de Assistência à Saúde. 
 
Os serviços de atenção na saúde foram oferecidos 100% gratuitos, e teve como público-
alvo a pessoa com deficiência intelectual, múltipla e física, com apoio, orientações às 
famílias, que atendem ao perfil socioeconômico previsto na Lei Complementar nº 187, 
de 17/12/2021.  
 
NOTA 11: COMPOSIÇÃO DAS GRATUIDADES 
 
Para atender os requisitos da legislação vigente lei nº 12.101/2019 e o Decreto nº 
8.242/2014 a Entidade recebe das esferas Municipais, Estadual e Federal, 
consequentemente as gratuidades concedidas são 100% e o excedente das despesas 
é coberto por “Receita Própria” e estão demonstradas as aplicações em gratuidade das 
áreas da assistência social, educação e saúde, ao qual atendem os prescritos na LC 
187/2021 e Decreto nº 11.791/2023, mantém também sua escrituração contábil regular 
registrando suas receitas e despesas, bem como sua aplicação em gratuidade de forma 
segregada, em consonância com as normas emanadas do Conselho Federal de 
Contabilidade.  
 
 
 
 

 

 

–
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participação nas etapas de elaboração, execução, avaliação e monitoramento do 
projeto.  
 
NOTA 17: REQUISITOS PARA ISENÇÃO TRIBUTÁRIA 
A Associação Pestalozzi de Sumaré é uma OSC de Assistência Social sem fins 
lucrativos e econômicos, de direito privado, previsto no artigo 12 da Lei nº 9.532/97 e 
artigo 1º da Lei nº 12.101/09, alterada pela Lei nº 12.863/13, com atividade 
preponderante na área de Assistência Social e por isso é reconhecida como Entidade 
Beneficente de Assistência Social (isenta), no qual usufrui das seguintes características: 
a) a OSC é regida por legislação infraconstitucional; 
b) a Isenção pode ser revogada a qualquer tempo, se não cumprir as situações 
condicionadas em Lei (contrapartida); 
c) existe o fato gerador (nascimento da obrigação tributária), mas a entidade é 
dispensada de pagar tributo; 
d) há o direito (Governo) de instituir e cobrar tributo, mas ele não é exercido.  
 
NOTA 18: RENÚNCIA FISCAL:  
Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade tem os tributos mencionados abaixo como 
base de sua renúncia fiscal: INSS, Quota Patronal, PIS sobre receitas, COFINS sobre 
receitas, ISS sobre receitas, IPTU, IRPJ, CSLL, IRRF s/ aplicações financeiras.  
 
NOTA 19: COBERTURA DE SEGUROS 
A Entidade mantém cobertura de seguros em montantes considerados suficientes pela 
administração para cobrir eventuais riscos sobre seus ativos e/ou responsabilidades.  
 
NOTA 20: REQUISITOS PARA MANUTENÇÃO DA ISENÇÃO TRIBUTÁRIA 
A Associação Pestalozzi de Sumaré é uma OSC beneficente de assistência social e 
para usufruir da Isenção Tributária, determinada pelo artigo 29 da Lei nº 12.101/09 
cumpre os seguintes requisitos: 

✓ não percebe a seus diretores, conselheiros, sócios, instituidores ou benfeitores, 
remuneração, vantagens ou benefícios, direta ou indiretamente, por qualquer 
forma ou título, em razão das competências, funções ou atividades que lhes 
sejam atribuídas pelos respectivos atos constitutivos; 

✓ aplica suas rendas, seus recursos e eventual superávit integralmente no território 
nacional, na manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; 

✓ não distribua resultados, dividendos, bonificações, participações ou parcelas do 
seu patrimônio, sob qualquer forma ou pretexto; 

✓ atende o princípio da universalidade do atendimento; 
✓ tem previsão nos seus atos constitutivos, em caso de dissolução ou extinção, a 

destinação do eventual patrimônio remanescente a entidades sem fins lucrativos 
congêneres ou entidades públicas; 

Além desses requisitos, cumpre ainda:  
✓ possui certidão negativa ou certidão positiva com efeito de negativa de débitos 

relativos aos tributos administrados pela Secretária da Receita Federal do Brasil 
e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – 
FGTS;  

✓ mantêm sua escrituração contábil regular que registre as receitas e despesas, 
bem como a aplicação em gratuidade de forma segregada, em consonância com 
as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;  

✓ conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da 
emissão, os documentos que comprovem a origem e a aplicação de seus 

 

 

–
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f) Obrigações Empregatícias: Constituem os saldos de Obrigações Empregatícias, 
provisões de salários a pagar, serviços de autônomos a pagar, INSS, FGTS.  
 
g) Constituição de Provisões: A OSC constitui provisões para reclamatória 
trabalhistas, conforme informações dos seus advogados, referentes a processos 
trabalhistas com perda provável, conforme a NBC TG 25.  
 
h) Os recursos da OSC: Foram aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social. 
 
i) As Despesas e as Receitas: Estão apropriadas obedecendo ao regime de 
competência.  
 
j) Obras em Andamento: As construções em andamento são constituídas pelo custo 
do projeto, mão-de-obra e aquisições de materiais.  
 
k) Passivo Circulante: Os passivos circulantes são demonstrados pelos valores 
conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos 
incorridos até a data do balanço patrimonial. 
 
l) Prazos: Os ativos realizáveis e os passivos exigíveis até o encerramento do exercício 
seguinte são classificados como circulante.  
 
NOTA 5: DAS OBRIGAÇÕES SOCIAIS 
As obrigações foram cumpridas nas datas aprazadas. 
 
NOTA 6: OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 
Acrescidas ao patrimônio estão compostas das receitas patrimoniais, financeiras, 
prestação de serviços e outras receitas eventuais. Em conformidade ao art. 24 do 
Decreto nº 11.791/23 as outras receitas são aplicadas em suas finalidades estatutárias, 
consequentemente estão segregadas na contabilidade e demonstradas em notas 
explicativas.  
 
NOTA 7: PATRIMONIO LÍQUIDO 
O Patrimônio Líquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patrimônio 
Social, os Superávits e Déficits dos anos anteriores e as Perdas e/ou Adições 
Patrimoniais. O Déficit foi de R$ 518.816,71 (quinhentos e dezoito mil, oitocentos e 
dezesseis reais e setenta e um centavos).  
 
Conforme o Estatuto Social, Artigo 87, “A Associação Pestalozzi de Sumaré não 
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados doadores ou 
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos, 
dividendos, bonificações, isenções de qualquer natureza, participações ou parcelas do 
seu patrimônio, auferido mediante o exercício de suas atividades, e que os aplica 
integralmente na consecução dos respectivo objetivo social, de forma ou por meio da 
constituição de fundo patrimonial ou fundo de reserva, em conformidade com o artigo 2º 
(item a: da Lei Federal nº 13.019/2014 e suas alterações)”.   
Conforme o Estatuto social, Artigo 102, no item II: “Aplique suas rendas, seus recursos 
e eventual superávit integralmente no território nacional, na manutenção e 
desenvolvimento de seus objetivos institucionais”.  
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O registro contábil contém o número de identificação dos lançamentos relacionados ao 
respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, e elementos que 
comprovem ou evidenciem fatos e a prática de atos administrativos. 
 
A documentação contábil é hábil, revestida das características intrínsecas ou 
extrínsecas essenciais, definidas na legislação, na técnica-contábil ou aceitas pelos 
“usos e costumes”. A entidade mantem em boa ordem a documentação contábil. 
 
Conforme seu Estatuto Social, no Artigo 101: “A Associação Pestalozzi de Sumaré 
manterá sua escrituração de acordo com os Princípios fundamentais de contabilidade e 
com as Normas de Contabilidade (cf. Artigo 33, IV e Parágrafo Único, Lei Federal nº 
13.019/2017 e suas alterações)”.  
 
NOTA 4: PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS ADOTADAS   
 
a) Apuração do Superávit e/ou (Déficit) – Receitas e Despesas: A Entidade tem 
como prática a adoção do regime de competência para o reconhecimento das receitas, 
custos e despesas, independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento. As 
receitas são mensuradas pelo valor justo e reconhecidas quando for provável que 
benefícios econômicos futuros fluam para entidade e assim possam 
ser confiavelmente mensurados, com reconhecimento dos rendimentos, encargos e 
variações monetárias ou cambiais, a índices ou taxas oficiais, incidentes sobre ativos e 
passivos circulantes e de longo prazo.  
 
b) Caixa e Equivalente de Caixa: Conforme determina a Resolução do CFC nº 
1.376/2011 (NBC TG 26) – Apresentação Demonstrações Contábeis os valores 
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depósito à vista em conta 
bancária, bem como os recursos que possuem as mesmas características de liquidez 
de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que estão sujeitos a 
insignificante risco de mudança de valor.  
 
c) Imobilizado e Intangível: Contabilmente está representado pelos ativos tangíveis e 
intangíveis que estão demonstrados ao custo histórico de aquisição deduzido da 
depreciação e amortização acumulada dos bens em uso. A OSC não mantém controle 
informatizado dos bens do grupo de Ativo Imobilizado e Intangível devido à falta de 
recursos financeiros para a implantação de controle mais adequado. Adicionalmente a 
OSC não exerceu a opção de adoção do custo atribuído aos seus ativos imobilizados e 
não modificou os critérios utilizados para a determinação da vida útil dos direitos do 
Ativo Imobilizado conforme a normas contábeis NBC TG 27 e Resolução CFC nº 
1.263/2009 que aprovou a ITG 10, pelo motivo de ausência de recursos financeiros para 
a execução da tarefa.  
 
d) Redução ao Valor Recuperável de Ativos: Os valores do imobilizado são revistos 
anualmente para identificar evidências de perdas não recuperáveis, ou ainda, sempre 
que eventos ou alterações nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não 
ser recuperável.  
 
e) Provisão de Férias e Encargos: Foram provisionais com base nos direitos 
adquiridos pelos empregados até a data do balanço, bem como provisão para 
reclamatórias trabalhistas.  
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Willian Souza realiza 1ª reunião 
para definir local de construção 
do Instituto Federal de Sumaré 

 Após um amplo trabalho 
da Secretaria de Sustenta-
bilidade de Sumaré, o nível 
do licenciamento ambien-
tal municipalizado foi alte-
rado e passou de médio pa-
ra alto impacto no âmbito 
local, conforme determina-
ções do Consema (Conse-
lho Estadual do Meio Am-
biente) de São Paulo. Com 
a alteração, mais empresas 
poderão fazer o licencia-
mento direto na Prefeitu-
ra, ampliando e agilizan-
do o atendimento.

A cidade cumpriu diver-
sos critérios e exigências 
técnicas do Consema, tor-
nando a cidade apta para 
exercer as competências de 
licenciamento ambiental 
das atividades e empreen-
dimentos de potencial im-
pacto ambiental local de 
até dez mil metros quadra-
dos. Com isso, essas empre-
sas que antes precisavam 
licenciar na Cetesb (Com-
panhia Ambiental do Es-
tado de São Paulo), podem 
realizar o procedimento di-

retamente na Secretaria de 
Sustentabilidade.

“Com essa alteração de 
nível, 90% das empresas e 
empreendimentos podem 
fazer o licenciamento dire-
to na Secretaria de Susten-
tabilidade, aumentando a 
quantidade de empresas li-
cenciadas pelo município. 
Antes, podíamos licenciar 
direto apenas empresas de 
cinco mil metros quadra-
dos, agora são dez mil me-
tros quadrados. Isso am-
plia o atendimento e agi-
liza os processos e resulta 
em uma melhora na gestão 
ambiental, pois podemos 
administrar melhor os im-
pactos locais. É um gran-
de ganho para nós, para o 
meio ambiente e para o de-
senvolvimento sustentável 
de Sumaré”, disse o prefeito 
Luiz Dalben (PSD).

O licenciamento am-
biental é um instrumen-
to da Política Nacional do 
Meio Ambiente e tem co-
mo objetivo atestar a via-
bilidade ambiental do em-
preendimento; aprovar a 
concepção, a localização, 
a instalação, a ampliação e 

Licenciamento ambiental 
municipalizado de Sumaré 
atinge nível de alto impacto

SUSTENTABILIDADE 

Saiba como efetuar contribuições ao 
INSS mesmo estando desempregado

Muitas pessoas encontram no Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS) uma 
forma de assegurar sua aposentadoria ou 
benefícios como aposentadoria por inva-
lidez, mesmo durante o desemprego. Veja 
abaixo como você pode contribuir, qual a 
sua categoria de contribuinte e o passo a 
passo para emitir as guias de pagamento.

COMO CONTRIBUIR PARA O INSS 
ESTANDO DESEMPREGADO?
Se você está desempregado, pode con-

tribuir para o INSS por meio da Guia da 
Previdência Social (GPS). Antes de emi-
tir e pagar a guia, é essencial compreen-
der qual alíquota de contribuição é mais 
adequada para sua situação.

O QUE É ALÍQUOTA DE INSS?
A alíquota refere-se à porcentagem de 

contribuição sobre um valor que varia 
entre o salário mínimo e o teto do INSS 
de 2024. Para segurados facultativos, co-
mo desempregados, existem diferentes 
alíquotas possíveis, como 5% (segurado 
facultativo de baixa renda), 11% (simpli-
ficado de previdência) e 20% (normal).

QUAL TIPO DE CONTRIBUINTE O 
DESEMPREGADO SE ENQUADRA?
Desempregados são considerados segu-

rados facultativos, pois não possuem vín-
culo empregatício. Ao contrário dos segu-
rados obrigatórios, que têm vínculo em-
pregatício e recebem remuneração. Exem-
plos de segurados obrigatórios incluem 
empregados CLT, MEIs, contribuintes in-
dividuais, segurados especiais, trabalha-
dores avulsos e empregados domésticos.

PASSO A PASSO DE COMO EMITIR 
AS GUIAS PARA PAGAMENTO
Para emitir a GPS e efetuar sua contri-

buição ao INSS:
• Acesse o SAL (Sistema de Acréscimos 

Legais) da Receita Federal. 
• Escolha a categoria de segurado “Fa-

cultativo” e insira seu número do NIT/
PIS/PASEP. 

• Marque a caixa “Não sou um robô” e 
confirme seus dados. 

• Escolha a competência (mês) e in-
forme o valor do salário de contribui-
ção desejado.

• Confira o código de contribuição e 
clique em “Confirmar”. 

• Selecione a competência desejada e 
clique em “Gerar GPS”.

Após seguir esses passos, você pode-
rá imprimir a GPS ou copiar o código de 
barras para efetuar o pagamento em ins-
tituições bancárias, lotéricas, internet 
banking ou aplicativos bancários.

DESEMPREGADO PODE 
RECOLHER O INSS EM ATRASO?
Sim, é possível recolher o INSS em 

atraso, porém existem considerações es-
pecíficas a serem analisadas individual-
mente. Para esclarecer dúvidas, entre em 
contato com a Central 135 ou consulte 
um advogado especializado em direi-
to previdenciário. Para garantir que es-
tá fazendo a melhor escolha em relação 
às suas contribuições ao INSS, considere 
sempre buscar orientação profissional. 

Continue acompanhando as atualiza-
ções em nossa coluna semanal. Tenha 
um excelente domingo!

É proprietária e fundadora do escritório Andressa Martins Advocacia, em 
Sumaré/SP. graduada em Direito pela Pontifícia Universidade Católica - PUC 
de Campinas, desde 2006, atua como advogada há mais de 17 anos. Atualmente 
é Vice-presidente da Comissão de Seguridade Social pela OAB Sumaré. 

andressa@andressamartins.adv.br  | @andressamartinsadvocacia
End.: Rua Ipiranga, 234, Centro, Sumaré / SP
Fone (19) 3873-5839 / 99177-2504

Andressa Martins
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Parlamentar destaca que a unidade irá proporcionar, para os jovens, oportunidades e aprimoramento 
profissional, além de contribuir com o acesso ao mercado de trabalho gerando mão de obra qualificada

O vereador Willian Sou-
za (PT) realizou a primeira 
reunião para definir o lo-
cal onde será construída 
a unidade do Instituto Fe-
deral de Sumaré. O encon-
tro contou com a presença 
do deputado federal Car-
los Zarattini (PT), do reitor 
do Instituto Federal em São 
Paulo, professor Silmário 
Batista, do presidente do PT 
de Sumaré, Roberto Ven-
sel, e do prefeito de Suma-
ré, Luiz Dalben (PSD). 

“Essa reunião marca o 
início do processo de veri-
ficação de viabilidade junto 
aos departamentos compe-
tentes e vale ressaltar que o 
Instituto Federal de Suma-
ré será uma referência em 
educação na região, além de 
fomentar a economia local, 
gerando emprego e renda 
na cidade”, disse o vereador. 

A unidade de ensino con-
tará com uma estrutura am-

Encontro contou com a presença do deputado federal Carlos Zarattini (PT), 
do reitor do IFSP, professor Silmário Batista, e do prefeito de Sumaré, Luiz Dalben (PSD)
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1,4 mil
vAGAS PARA ALUNOS

E contará com uma 
estrutura ampla, 
com cerca de 30 mil 
metros quadrados

pla, com cerca de 30 mil me-
tros quadrados para atender 
1,4 mil alunos e será com-
posta por salas de aula, es-
paços para atividades, ofi-
cinas, refeitórios, áreas de 
estudo e descanso, além de 
instalações para práticas de 
atividades físicas. 

O vereador Willian Sou-
za destacou que “o Instituto 
Federal de Sumaré irá pro-
porcionar para os jovens 
da região oportunidades e 
aprimoramento profissio-
nal, além de contribuir com 
o acesso ao mercado de tra-
balho gerando mão de obra 
qualificada”. 

Os cursos oferecidos se-
rão definidos junto à so-
ciedade por meio de au-
diências públicas que se-
rão realizadas em breve. 
Com isso, a unidade de en-
sino atenderá as demandas 
locais já existentes.

Cursos oferecidos 
serão definidos 

junto à sociedade 
em audiências 

públicas
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a operação de empreendi-
mentos e atividades utiliza-
doras de recursos ambien-
tais, consideradas efetivas 
ou potencialmente polui-
doras ou que possam cau-
sar degradação ambiental.

No processo são avalia-
dos diversos itens, como a 
capacidade de causar polui-
ção na água, no solo e no ar, 
a quantidade, o tipo de re-
síduos sólidos gerados, os 
ruídos produzidos pelo em-
preendimento, a necessida-
de do corte de árvores, su-
pressão de vegetação nati-
va e intervenção em área de 
preservação permanente. O 
objetivo é sempre reduzir o 
impacto que essas atividades 
e empreendimentos causam 
ao meio ambiente da cidade.

Para receber a com-
petência foi necessário 
preencher requisitos, co-
mo dispor de um órgão 
ambiental capacitado e 
uma equipe multidisci-
plinar de técnicos qualifi-
cados, além de contar com 
um Comdema (Conselho 
Municipal Defesa do Meio 
Ambiente) muito atuante.

As solicitações de licen-
ças e autorizações ambien-
tais devem ser protocola-
das no site sumare.sp.gov.
br, na aba Empresa – Licen-
ciamento Ambiental. Mais 
informações pelo telefone 
(19) 38284692 ou na Secreta-
ria de Sustentabilidade, rua 
Eugênia Biancalana Duarte, 
200, Jardim Primavera.

 EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA
1º LEILÃO: 22 de julho de 2024, a partir das 10h40min

2º LEILÃO: 24 de julho de 2024, a partir das 14h40min. (*horário de Brasília)
Alexandre Travassos, Leiloeiro(a) Oficial, JUCESP nº 951, com escritório na Rua Sebastião Aniceto de Jesus Lins, 1177 – Jardim Elisa – Embu das
Artes/SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levará a PÚBLICO LEILÃO de modo presencial
e/ou online, nos termos da Lei nº 9.514/97, artigo 27 e parágrafos, autorizada pelo Credor Fiduciário BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ
n° 90.400.888/0001-42, nos termos do Instrumento particular com eficácia de escritura pública nº 0010265437, firmado em 15/09/2021, com o(s)
Fiduciante(s) JÉSSICA SABRINA MODENA VAROLA/LUÍS FERNANDO VAROLA, maior/maior, inscrito no CPF n° 379.332.438-94/358.831.788-
04, no dia 22 de julho de 2024, a partir das 10h40min em PRIMEIRO LEILÃO, com lance mínimo igual ou superior a  R$ 266.497,54 (Duzentos
e sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos), o imóvel matriculado sob n° 175.648 do Oficial
de Registro de Imóveis de Sumaré/SP, constituído pelo Apartamento n° 21C, Avenida B, n° 180, lote 01 quadra C, Bloco “C” do Condomínio Viva
Vista Colina, loteamento Residencial Viva Vista, distrito de Nova Veneza, Município e Comarca de Sumaré/SP, com área privativa total 50,470m²,
área de uso comum 66,266m², área real total 116,736m², fração ideal (%) 0,77456%, fração ideal (m² terreno) 67,11m², com direito ao uso de uma
vaga de garagem. Cadastro Municipal: 2.260.1372.076.9.01. Venda em caráter “ad corpus” e no estado de conservação que se encontra. Consta
conforme R.04 a alienação fiduciária em favor do Banco Santander (Brasil) S/A. Imóvel Ocupado. Caso não haja licitante em primeiro leilão, fica desde
já designado o dia 24 de julho de 2024, a partir das 14h40min, no mesmo local, para realização do SEGUNDO LEILÃO, com lance mínimo igual
ou superior a R$ 179.503,66 (Cento e setenta e nove mil, quinhentos e três reais e sessenta e seis centavos), nos termos do art. 27, §2º
da Lei 9.514/97). O leilão presencial ocorrerá no escritório do Leiloeiro(a). Os interessados em participar do leilão de modo on-line,
deverão se cadastrar no site na Loja SOLD LEILÕES (sold.superbid.net) e no SUPERBID EXCHANGE (www.superbid.net), e solicitar habilitação até
01 (uma) hora do início do leilão. Outras informações no site do leiloeiro(a): Loja SOLD LEILÕES (sold.superbid.net) e no SUPERBID
EXCHANGE (www.superbid.net) ou telefone (11) 4950.9602 ou e-mail imoveis.sac@superbid.net. (Dossiê 02.22272).
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Com a nova dire-
toria, entre 1959 
e 1961 o futebol 

não ficou esquecido. Na 
mudança, a diretoria es-
portiva foi reativada, va-
lorizando os jogadores 
considerados figurões 
que eram amadores, mas 
que se julgavam profis-
sionais. O campo de fu-
tebol antes era só deles e 
ninguém mais podia uti-
lizá-lo. Bola, o clube não 
dava de jeito nenhum. Só-
cios praticar futebol, nem 
pensar. Eram necessárias 
mudanças. 

E a nova diretoria im-
primiu as mudanças, 
apoiada por mim, Rena-
to Ghirardello, pelo Fran-
cisco Silveira Rosa, Antô-
nio Basso Sobrinho, Pe-
dro Gigo, Francisco Val-
ter Lopes, Lázaro Milan 
(Lazico), Alceu Lorençat-
to, Luiz Luiz Carlos Lo-
rençatto, Valter Pedroni, 
José De Castro Filho, Os-
valdo Benedito Dias Fer-
ras e muitos outros.

Foi nessa época que 
apareceu o time dos Ve-
teranos. A diretoria abriu 
espaço para que todos os 
sócios praticassem o fute-
bol. Foi Pedro Gigo, Fran-
cisco Silveira Rosa, Láza-
ro Milan (Lazico), Renato 
Ghirardello, José de Cas-
tro Filho, Aldo Lorençat-
to, Décio Lorençatto, He-
lio Lorençatto, Alceu Lo-
rençatto, Jaime Tanner, 
Alberto Redaelle (Ca-
nhão), Omar Silva, Sergio 
Porfírio, Francisco Valter 
Lopes, Wilson Menuz-
zo, Lelé Tanner, Manoel 
Afonso de Vasconcel-
los (Maíto), Geraldo Col-
tro, (que era sempre juiz), 
João Garcia Verdum, João 
Porfírio, Alaerte Menuz-
zo, Leonel Moura, Bene-
dito Augusto Moraes Bue-
no (o Benê do Banco Ban-

Estádio Luiz Frutuoso (inauguração da iluminação)

Pedro gigo

MeMórias do recreativo

Veteranos do Recreativo 
e a iluminação do estádio

fotos: pró-memória sumaré

AUtor do tExto

Renato Ghirardello

Ex-diretor e ex-
Presidente do Clube 
recreativo Sumaré

Temos um acervo de aproximadamente 
250.000 e documentos e 150.000 fotos. 
Se tiver interesse em preservar as fotos 

de sua família ou publicá-las, dirija-
se ao Centro de Memória. Estudantes, 

professores, pesquisadores e população 
em geral são sempre bem-vindos. A 

Associação Pró-Memória é uma entidade 
particular, sem fins lucrativos. Se você 
quiser ajudá-la a se manter ou ampliar 

suas atividades, torne-se um sócio. 
Custa R$ 30,00 por mês. Por conta 

disso, você recebe todas as publicações 
semanais da Pró-Memória.

associação Pró-
Memória de sumaré

O Clube Recreativo Su-
maré tinha um time res-
peitado. As partidas com 
Nova Veneza e o Esporte 
Clube Progresso de Nova 
Odessa viravam guerra. 
Era pancadaria de todos 
os lados. Torcidas infla-
madas, brigas. Cada jogo 
era guerra, que precisava 
até de força policial.

A iluminação 
do Estádio 

Luiz Frutuoso
E foi por causa dessa 

guerra, que o E.C. Pro-
gresso de Nova Odessa, 
e um time de Cosmópo-
lis, que primeiro ilumi-
nariam seus estádios. Fo-
mos lá jogar à noite, varia 
vezes. E o Recreativo era 
provocado, por não ter 
campo iluminado. Nem a 
Ponte Preta de Campinas 
ainda tinha iluminação 
no seu estádio. A cobran-
ça dos associados era for-
te, porém generosa. Co-
brava resultados, mas co-
laborava financeiramente 
com a diretoria. Iniciou-
-se o Movimento para ilu-
minar o campo. Mais um 
Livro de Ouro foi aberto. 

O Conselho Delibera-
tivo aprovou a categoria 
de SÓCIO REMIDO. As-
sim, quem contribuísse 
naquela época com CR$ 
5.000.000 (cinco mil cru-
zeiros), ficava remido. Pa-
ra mim deveria ser bas-
tante dinheiro, porque 
não pude adquirir o titu-
lo. Com essa contribui-
ção, foram comprados os 
materiais para a ilumina-
ção. Os postes, refletores, 
fiação, transformador de 
energia para entrada da 
força, as gaiolas para ins-
talar os refletores. 

A instalação também 
foi uma batalha. Nin-
guém era capaz de su-
bir nos postes, para ins-
talar as gaiolas e os refle-
tores. A questão foi resol-
vida pelo “Roxo”, que era 
funcionário da “Nativa” 
empresa especializada 
em rede elétrica. Vem o 
“Roxo” e instala os refle-
tores. Tudo pronto. Vem 
a inauguração. Alugou-
-se até arquibancadas de 
um circo, para acomodar 
o povo na inauguração. 
Foram convidados nada 
mais, nada menos, que os 
times principais da Socie-
dade Esportiva Palmeiras 
e o Guarani Futebol Clu-
be de Campinas.

deirantes), João Álvares, 
José de Castro Filho, Pau-
lo Barbosa Mendonça, 
Celso Zacarchenco, Os-
valdo Benedito Dias Fer-
raz. Orlando Silva, Odé-
cio Silva, José Maria Pa-
lioto, Gilberto Cia e ou-
tros, que começaram a 
jogar no campo, todos os 
sábados à tarde. 

O Clube passou a for-
necer a bola e a rede pa-
ra as traves. Nessa época 
formaram-se então dois 
times: os Veteranos e os 
bancários, que ficou sen-
do chamado “Bancotel” 
porque haviam vários 
elementos do Hotel Má-
ximo Biondo. Em quase 
todos os sábados tínha-
mos Bancotel x Vetera-
nos e no outro Veteranos 
x Bancotel, com emprés-
timo de jogadores de um 
para outro.

O time oficial 
do Recreativo
Mas nem por isso a 

diretoria de jovens dei-
xou o futebol amador 
esquecido.

Nos anos 1960/1965 
formou-se um ótimo ti-
me amador, sem paga-
mento de salários pa-
ra os jogadores. Era ofe-
recido um pequeno prê-

mio, que chamavam de 
“bicho”, para as disputas 
das partidas pela LAF - 
Liga Americanense de 
Futebol. E os associados 
acompanhavam o escre-

te para disputar jogos ofi-
ciais ou amistosos em No-
va Veneza, Nova Odessa, 
Americana, Santa Bárba-
ra D’Oeste, Paulínia, Cos-
mópolis e Capivari. 
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DAE DE SUMARÉ

REUNIÃO SOBRE B.N.H.

VAGÃO DA FEPASA

Foto aérea da Estação da Tratamento do DAE – Departamento de Águas 
e Esgotos de Sumaré. Nessa época – década de 1960 – a autarquia era 

comandada pelo sr. Natal Fabbri. No entorno, vemos poucas casas 
edificadas nos dois bairros – Vila Menuzzo e Vila Miranda. 

Em 1967 aconteceu uma reunião no Gabinete da Prefeitura 
Municipal de Sumaré, para discutir a construção de casas 
populares com os recursos do B.N.H. – Banco Nacional da 

Habitação. O registro mostra algumas das pessoas que 
participaram da reunião: Fuad Assef Maluf, Dionísio Kalvon, 

Natalino Giometti, Sidney Foffano e Alfredo Dias Porto Jr.

Para os saudosistas do trem de passageiros, uma fotografia do vagão 
da Estrada de Ferro Araraquarense, que fazia parte dos comboios de 

passageiros que transitavam pela nossa cidade. O registro é da década 
de 1970 e foi tirado na Estação Ferroviária de Campinas.

BONDE DO PARQUE INFANTIL

Fotografia 
do antigo e 

famoso bonde 
“camarão” da 
C.M.T.C., que 

a Prefeitura 
ganhou e 

instalou no 
Parque Infantil 
da rua Antônio 

de Carvalho. 
No indicativo 

de paradas 
está o nome 

“Indianápolis”, 
bairro 

tradicional 
da capital 

paulista. O 
bondinho do 

Parque Infantil 
era um ponto 

de atração e 
diversão da 
garotada da 

época.

jornaltribunaliberaldesumare

GUARDA MUNICIPAL IGREJA DO EVANGELHO 
QUADRANGULAR

Foto do destacamento da Guarda Municipal de Sumaré, tirada no dia 7 de Setembro de 1967, 
durante as comemorações da Semana da Pátria. O registro foi feito na rua Antônio Jorge Chebabi, 

nos fundos do Colégio Comercial de Sumaré. O efetivo da corporação somava 12 homens.

Dois seguidores de primeira hora da Igreja 
do Evangelho Quadrangular, construída 
na Rua Tiradentes: Armando Rodrigues 

de Vasconcellos e Pedro Elias. Essa 
denominação, conhecida na época 

como “Cruzada”, é uma das mais antigas 
religiões evangélicas de Sumaré.



Cidades

Com o feriado estadual 
da Revolução Constitucio-
nalista de 1932 na próxi-
ma terça-feira (9), apenas 
os serviços considerados 
essenciais estarão dispo-
níveis na segunda (8) e na 
terça-feira. As prefeituras 
encerraram o atendimento 
ao público na sexta-feira (5) 
e retomam na quarta-feira 
(10). A Febraban (Federa-
ção Brasileira dos Bancos) 
informou que o atendimen-
to bancário será suspenso 
apenas no feriado, dia 9.

Hortolândia informou 
que o atendimento à popu-
lação não estará disponível 
nas UBSs (Unidades Básicas 
de Saúde), escolas munici-
pais, CRASs (Centros de Re-
ferência em Assistência So-
cial), Cadastro Único e no 
próprio Palácio dos Migran-
tes “Paço Municipal Prefeito 
Angelo Augusto Perugini”. 
O expediente será retomado 
na quarta-feira, 10 de julho.

A administração muni-
cipal mantém, em regime 
de plantão, os serviços es-
senciais à segurança públi-
ca e saúde da população. 
Portanto, durante o feria-

do estadual serão mantidos 
os serviços do Samu (Ser-
viço de Atendimento Mó-
vel de Urgência), UPAS-24h 
(Unidades de Pronto Aten-
dimento), CRAM (Centro 
de Referência e Atendimen-
to à Mulher), Hospital Mu-
nicipal Mário Covas, Con-
selhos Tutelares, Defesa Ci-
vil e da Guarda Municipal.

De acordo com a Secre-
taria de Serviços Urbanos 
de Hortolândia, os serviços 
essenciais à coleta de resí-
duos sólidos também se-
rão mantidos pela prefei-
tura. Vão funcionar a cole-
ta domiciliar de lixo e co-
leta seletiva porta a por-
ta, assim como serviços de 
limpeza urbana. Já os ser-
viços de varrição manual 
e mecanizada, limpeza de 
boca de lobo, roça, poda, 
manutenção de solo e jar-
dinagem serão suspensos. 
Os PEVs (Pontos de Entrega 
Voluntária de entulho e ou-
tros materiais recicláveis) 
e LEVs (coleta mecaniza-
da de recicláveis) também 
manterão os horários nor-
mais de funcionamento. 

Em Nova Odessa, os ser-
viços públicos essenciais 
serão mantidos normal-
mente neste fim de sema-

Feriado da Revolução Constitucionalista 
de 1932: saiba o que abre e fecha na região

Famílias de Nova Odessa e região podem passear no 
Parque Municipal das Crianças neste sábado e domingo

divulgação
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Única cobrança realizada pela Justiça 
Eleitoral é referente à multa por ausência 
às urnas sem justificativa, conforme 
previsto na legislação eleitoral vigente

A Justiça Eleitoral alerta 
os eleitores sobre sites que 
oferecem serviços eleito-
rais e cobram por eles. Se-
gundo o TRE-SP (Tribunal 
Regional Eleitoral de São 
Paulo) é essencial que to-
dos saibam que a emissão 
do título eleitoral, certi-
dões, transferência de do-
micílio eleitoral e regula-
rização da situação elei-
toral são serviços gratui-
tos. Esses serviços podem 
ser realizados presencial-
mente nos cartórios elei-
torais, através do e-Título 
ou pelo Autoatendimento 
Eleitoral na internet, sem 
qualquer custo.

Os eleitores podem con-
tar com os seguintes servi-
ços sem pagar nada: emis-
são do título eleitoral, cer-
tidões eleitorais, transfe-
rência de domicílio elei-
toral e regularização da si-
tuação eleitoral. 

Esses serviços são ofere-
cidos presencialmente nos 
cartórios eleitorais, pelo 
aplicativo e-Título ou pe-
lo Autoatendimento Elei-
toral online.

MultAS pOR 
AuSêNCIA àS uRNAS
A única cobrança rea-

lizada pela Justiça Eleito-
ral é referente à multa por 
ausência às urnas sem jus-
tificativa, conforme pre-
visto na legislação eleito-
ral. O valor da multa é de 
R$ 3,51 por turno de vota-
ção. A consulta de débitos 
e a emissão da guia de re-
colhimento também estão 
disponíveis no Autoatendi-
mento Eleitoral. Os eleito-
res podem solicitar a emis-
são da guia em qualquer 
cartório eleitoral sem cus-
tos adicionais.

O pagamento das multas 
pode ser realizado através 
de Pix ou cartão de crédi-
to, utilizando o PagTesou-
ro, plataforma digital de re-

colhimento de valores jun-
to à Conta Única do Tesouro 
Nacional, gerida pela Secre-
taria do Tesouro Nacional.

Devido ao fechamento 
do cadastro eleitoral em 
maio, para a preparação 
das eleições municipais 
deste ano, os serviços de 
emissão de título, regula-

rização, alteração de dados, 
cadastramento biométrico 
e transferência de domicí-
lio eleitoral estão tempo-
rariamente indisponíveis. 

O cadastro será reaberto 
no dia 5 de novembro. Nes-
se período, quem não tirou 
o título ou está com a ins-
crição cancelada pode soli-

citar a certidão circunstan-
ciada, que atesta a impos-
sibilidade de atendimento 
devido ao fechamento do 
cadastro. Para obter este 
documento, que também é 
gratuito, é necessário com-
parecer ao cartório eleito-
ral com um documento de 
identificação.

CERtIDõES DuRANtE O 
pERíODO DE FEChAMENtO
As certidões de quitação 

eleitoral e de crimes eleito-
rais continuam sendo emi-
tidas gratuitamente atra-
vés do e-Título e do Autoa-
tendimento Eleitoral du-
rante o período de fecha-
mento do cadastro.

Emissão do título eleitoral, certidões eleitorais, transferência de 
domicílio eleitoral e regularização da situação eleitoral são gratuitos

Justiça Eleitoral alerta para sites que  
cobram por serviços que são gratuitos

presidente lula afirma que governo 
não vai quebrar a economia brasileira
O presidente Luiz Inácio Lula da Silva afirmou nesta sexta-feira 
(5) que a economia brasileira não vai quebrar durante seu man-
dato à frente do Palácio do Planalto. Em meio ao processo de cor-
te de gastos e revisão das contas públicas, o chefe do Executivo 
disse, também, que tem “responsabilidade de cuidar desse país”.
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população durante todo o 
feriadão é o Bosque Ma-
noel Jorge, no Jardim Santa 
Rosa. O local é totalmen-
te arborizado e conta com 
toda a infraestrutura para 
lazer, como sanitários, be-
bedouros e pista de cami-
nhada, e abre diariamen-
te, das 5h às 21h.

Mais uma opção gratui-
ta de lazer é o Playground 
Inclusivo nos jardins do 
Paço Municipal – na ave-
nida João Pessoa, 777, Cen-
tro. Além do parque para as 
crianças (inclusive aque-
las com alguma deficiên-
cia motora ou intelectual), 
o entorno do paço ganhou 
também um deck com per-
golado e um balanço de 
madeira, situados na fren-
te do prédio. Já no gramado 
atrás da Prefeitura, há ago-
ra um “pet place” (área pa-
ra atividades de lazer com 
os cães das famílias novao-
dessenses), pontos para pi-
queniques e um segundo 
playground infantil.

ShOppING pARkCIty
O Shopping ParkCity Su-

maré vai funcionar em ho-
rário especial neste feriado 
de 9 de Julho: lojas e quios-
ques, das 14h às 20h, pra-
ça de alimentação e lazer – 
das 11h às 22h, Savegnago 
– das 7h às 18h, academia, 
das 10h às 16h, Cobasi das 
9h às 20h enquanto a agên-
cia do Poupatempo perma-
nece fechada.

na prolongado. Estão in-
cluídos na lista desses ser-
viços os atendimentos de 
urgência das áreas de Saú-
de, Segurança, Trânsito e 
Defesa Civil, abastecimen-
to de água e coleta de lixo, 
entre outros.

Já os órgãos não essen-
ciais, administrativos e bu-

rocráticos da prefeitura – 
como a Central de Atendi-
mentos do Paço Municipal 
e as UBSs (Unidades Bási-
cas de Saúde) – não funcio-
nam nestes dias.

No sábado (6) e domin-
go (7), as famílias de No-
va Odessa e região podem 
passear no novíssimo Par-

que Municipal das Crian-
ças. O espaço 10,5 mil me-
tros quadrados conta com 
dezenas de atrações – co-
mo Casa na Árvore –, além 
de um pet place. O Parque 
das Crianças fica na avenida 
Brasil, no Parque Fabrício.

Outra opção de lazer 
que permanece aberta à 

Estr. Mun. teodor Condiev, 970 l Edifício Veccon 
prime Center l Salas 1403 e 1404 l 14º andar l Sumaré 
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